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EDITAL N°002/2025 - CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES DO CENTRO
TATICO AEREO DO ESTADO DO MARANHAO

O ~SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a necessidade de
otimizar o processo de constituicdo do banco de dados de instrutores credenciados
para exercerem eventual atividade de docéncia nos cursos e treinamentos
ministrados no CTA, na modalidade presencial e/ou a disténcia, torna publica a
abertura de inscricdes e estabelece normas para a realizagdo de PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO DE_ INSTRUTORES DO CENTRO TATICO AEREO DO
ESTADO DO MARANHAO, nos termos da Lei n° 14.133/2021, Decreto n°
11.878/2024, Regulamento Brasileiro de Aviagao Civil (RBAC) n° 90, e demais
normas pertinentes a espécie, na forma estabelecida.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Edital de Credenciamento de Instrutores do Centro Tatico Aéreo (CTA)
da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Maranh&o (SSP-MA) seré
de carater permanente, salvo revogacao, anulacdo ou suspensado, conforme
necessidade administrativa (por interesse do 6rgdo) ou motivacado legal
(inconformidade ou mudanca significativa das normas que embasam o edital);

1.2 A critério da Administracdo Publica, o edital podera ser revisado ou atualizado
para adequacdo a nhovas exigéncias normativas, administrativas ou
operacionais, garantindo a continuidade e a conformidade com as diretrizes
legais e institucionais;

1.3 O objetivo deste edital, é viabilizar a formacdo de um banco de profissionais
gualificados, por meio de credenciamento, aptos a serem convocados
conforme a necessidade da administracdo, mediante contrato ou outro
instrumento habil, para atuar em cursos e treinamentos baseados no
Programa de Treinamento Operacional (PTO) do CTA/MA, desde que haja
disponibilidade orcamentaria para sua execucao;

1.4 O edital de credenciamento sera mantido a disposi¢cdo nos meios oficiais de
divulgacédo da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Maranhao
(SSP-MA), de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados, de acordo com os critérios estabelecidos;

1.5 O candidato devera comprovar a manutencao dos requisitos de habilitacdo
exigidos neste edital tanto no momento da inscri¢do, quanto na convocacao
para execucao do objeto, sendo essa condicdo indispensavel para a assinatura

do instrumento formal.
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1.6 Sao aplicaveis, a este Edital, as seguintes definicdes e abreviaturas:

1. Corpo docente: grupo de instrutores responsavel por ministrar instrucées
tedricas ou praticas no CTA/ MA;

2. CTA/MA: Centro Tético Aéreo da Secretaria de Seguranca Publica do Estado
do Maranhéo;

3. Curriculo de Solo: conjunto de componentes curriculares necessarios para
realizacdo da instrucao teorica desenvolvida em sala de aula ou outro ambiente
instrucional,

4. Curriculo de Treinamento: conjunto de componentes curriculares de um
treinamento especifico, com as respectivas cargas horarias;

5. Curriculo de Voo: conjunto de componentes necessarios para realizagdo da
instrucao pratica conduzida a bordo de aeronave;

6. Instrutor Eventual: profissional apto a ministrar instrucéo tedrica ou pratica em
virtude de necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

MMA: Mecéanico de Manutencdo Aerondutica;

8. MOP: Manual de Operacbes, sendo o instrumento administrativo que dispde
sobre a politica, procedimentos, orientacdo e doutrina para o desenvolvimento
das operacdes aéreas do CTA;

9. RBAC - Regulamento Brasileiro de Aviacéao Civil;

10.Notoria Especializacéo: Qualidade de profissional cujo conceito, no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato;

11.PTO: Programa de Treinamento Operacional € o instrumento administrativo
gue dispbe sobre a politica de treinamentos, cursos e instrucdes basicos para
o desenvolvimento das operacdes aéreas do CTA;

12.UAP: Unidade Aérea Publica, que é a responsavel pelas operacfes aéreas do

orgao ou ente da administracéo publica.

HASH: 60492cc4e6953e0c93199b6194db8992e5d3b9b25dd112647a60b8f41a34bce9. Juntado em 24/06/2025 12:34:18 por JOSE PINHEIRO



SSP/00013/2025 - Pagina 540

2 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

2.1

2.2

1.

2.3

O candidato(a) devera passar por varias etapas até a contratacdo pelo 6rgao
conforme necessidade dos cursos abertos pela unidade;

DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO:

Inscricdo — Etapa na qual o candidato(a) formaliza sua intencdo de
participacdo, preenchendo o formulério correspondente e apresentando a
documentacédo exigida no edital;

Habilitacdo — Etapa na qual a Administracdo avalia a conformidade do
candidato com o0s requisitos estabelecidos no edital, verificando
documentacéo, qualificacdo técnica e experiéncia profissional;

Fase Recursal — Etapa facultada aos candidatos inabilitados na fase anterior,
permitindo a interposicdo de recurso administrativo para reavaliacdo da
deciséo, dentro dos prazos previstos no edital;

Divulgacao da Lista de Credenciados — Publicacdo da relacdo de candidatos
habilitados e credenciados, aptos a serem convocados conforme a
necessidade dos cursos oferecidos pelo CTA/MA,;

Contratacdo — Etapa na qual o candidato(a) credenciado é convocado para
assinatura do contrato ou outro instrumento habil, conforme a demanda e
planejamento da Administracao.

DOS TIPOS DE INSTRUTORES:

2.3.1 O corpo docente da unidade, conforme recomendacdes do RBAC 90, secbes

90.27 e 90.29, podera se candidatar conforme as seguintes categorias:

a) Instrutor regular - Profissional com formacédo e familiarizagcéo
comprovada nos cursos do PTO/CTA, possuindo notéria especializacao
na area de conhecimento que ira atuar. Podera exercer atribuicdes de
instrutoria, coordenacdo ou monitoria, conforme a necessidade dos
cursos promovidos pelo CTA/MA. Sua atuacdo devera estar em
conformidade com a Sec¢éo 90.29 ou 90.29(b) do RBAC 90;

b) Instrutor eventual — Profissional qualificado para ministrar instrucao
tedrica ou pratica em situacdes temporarias de excepcional interesse
publico, em virtude da auséncia ou inviabilidade de instrutores
regulares qualificados. Esse profissional deve possuir notéria

especializacdo no componente curricular e estar em conformidade
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com as disposi¢cfes das secdes 90.27, 90.29(b) e/ou 90.153 do RBAC
90.
2.4 DOS NIVEIS DE DOCENCIA:
2.4.1 O docente, conforme seu nivel® de qualificacdo, podera ser classificado, para
efeitos de pagamento, como:

a) Docente Doutor - Profissional com pds-graduacgéo stricto sensu em nivel
de Doutorado, responsavel pela ministracao de aulas e demais atividades
relacionadas a docéncia nas modalidades presenciais e a distancia;

b) Docente Mestre - Profissional com pds-graduacéo stricto sensu em nivel
de Mestrado, responsavel pela ministracao de aulas e demais atividades
relacionadas a docéncia nas modalidades presenciais e a distancia;

C) Docente Especialista - Profissional com pés-graduacédo lato sensu em
nivel de Especializacéo, responsavel pela ministracdo de aulas e demais
atividades relacionadas a docéncia nas modalidades presenciais e a
distancia;

d) Docente Superior - Profissional com formacdo de nivel superior
responsavel pela ministracdo de aulas e demais atividades relacionadas
a docéncia nas modalidades presenciais e a distancia;

e) Docente Médio - Profissional com formacao de nivel médio, responsavel
pela ministracdo de aulas e demais atividades relacionadas a docéncia

nas modalidades presenciais e a distancia.

2.5 DAS AREAS DE CONHECIMENTO E ATUAQAO:

2.5.1 Os candidatos(as) deverdo selecionar, conforme sua especializacdo e
experiéncia profissional, as Areas de Conhecimento em que desejam atuar.
A escolha pode ser cumulativa, desde que atendidos o0s requisitos
estabelecidos neste edital. As areas disponiveis séo:
a) Tética Operacional: Abrange instrucdes tedricas e préticas para

operacgdes taticas terrestres, tais como:

e Progressao tatica em ambiente urbano e rural;
e Técnicas de abordagem e controle de disturbios;

e Tiro tatico e combate em ambiente confinado (CQB);

1 Em conformidade com o Anexo Il da Portaria n° 63/2012 da SNSP;
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e Sobrevivéncia em ambiente hostil;

e Demais instrugfes correlatas a atuacao tatica operacional.

b) Salvamento e Resgate: Abrange instrucdes tedricas e praticas para
operacdes de salvamento, atendimento pré-hospitalar e acdes de
bombeiros, terrestre ou helitransportado, incluindo:

e Atendimento Pré-Hospitalar (APH) tatico e suporte de vida avanc¢ado;

e Técnicas verticais e operacionais;

e Salvamento aquéatico e resgate em diversas situacoes;

e Evacuacdo aeromédica e transporte de vitimas;

e Combate a incéndios;

e Demais instrucdes correlatas ao resgate e emergéncias.

c) Aérea Teolrica - Abrange instrucdes tedricas relacionadas a operagdes
aéreas, incluindo:

e Regulamentacdo aeronautica e RBAC 90;

e Meteorologia aplicada a aviacao;

e Navegacao aérea e leitura de cartas aeronduticas;

e Seguranca de voo, CRM (Crew Resource Management) e SRM (Single-
pilot Resource Management);

e Doutrinamento basico e familiarizagcdo com sistemas aeronauticos;

e Artigos Perigosos embarcado em aeronaves;

e Instrucdes e familiarizagdo de RPA (Remotely Piloted Aircraft — Aeronaves
Remotamente Pilotadas);

e Demais instru¢des correlatas a parte tedrica que envolva missdes aéreas.

d) Aérea Pratica — Area especifica de pilotos habilitados (Para tal, devem
cumprir os requisitos da secdo 90.29(d) do RBAC 90), que abrange as
instrucdes praticas de pilotagem das aeronaves, incluindo:

e Pilotagem operacional para missdes de seguranca publica;

e Técnicas de pilotagem em aeronaves;

e Instrucdes praticas iniciais e periddicas nas aeronaves que compdem o
CTAIMA;

e Outras instrucdes correlatas a pilotagem aérea.

HASH: 60492cc4e6953e0c93199b6194db8992e5d3b9b25dd112647a60b8f41a34hce9. Juntado em 24/06/2025 12:34:18 por JOSE PINHEIRO



SSP/00013/2025 - Pagina 543

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 PARA INSTRUTORES REGULARES:

3.1.1 Ser militar ou civil com formacdo e familiarizacdo comprovada nos
treinamentos e cursos previstos no Programa de Treinamento Operacional
(PTO) do Centro Téatico Aéreo do Estado do Maranhao;

3.1.2 Comprovar experiéncia nas areas de conhecimento escolhidas (operacdes
taticas, area de resgate e emergéncias e aérea tedrica e aérea pratica), por
meio de diplomas, certificados, declaracbes de qualificacdo técnica ou
atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgaos oficiais ou instituicoes
reconhecidas;

3.1.3 Estar com a documentac¢do obrigatoria valida,;

3.2 PARA INSTRUTORES EVENTUAIS:

3.2.1 Comprovar notoria especializacdo no componente curricular em que ira
ministrar instrucédo, por meio de diplomas, certificados, declaracdes de
qualificacdo técnica ou atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgaos
oficiais ou instituicdes reconhecidas;

3.2.2 Com base na secdo 90.29 (i)(2) do RBAC 90, apresentar carta de
recomendagdo do CTA/MA, em virtude de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

3.2.3 Estar com a documentacéo obrigatoria valida;

3.3 DA INSCRIGCAO E DOCUMENTAGAO NECESSARIA

3.3.1 As inscricdes poderéo ser feitas através do site www.cta.ma.gov.br, onde o

candidato(a) realizar4 o cadastro e ao final, a confirmagé&o de inscri¢éo;

3.3.2 A inscricdo também podera ser feita de forma presencial pelo préprio
candidato(a) ou por procurador oficialmente constituido para este fim,
diretamente no Departamento de Instru¢cdo do CTA/MA, na cidade de Séo
Luis, no Estado do Maranhdo, com a entrega, sem ressalvas, de todos o0s
documentos elencados neste edital, onde receberd um protocolo de inscri¢ao;

3.3.3 O periodo do credenciamento sera permanente e, na forma presencial,
acontecera sempre em dias Uteis, no horario das 10h as 11h e das 15h as 16h;

3.3.4 Para efeitos de comprovacdo de qualificacdo, regularidade fiscal e
trabalhista, os seguintes documentos sédo obrigatérios no ato da inscricdo

e contratacao:
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a) Copia de Documento de Identificacdo com foto e que conste CPF (RG ou
CNH);

b) Comprovante de endereco atualizado em nome do candidato, pais ou
cOnjuge (exemplo: conta de agua, luz, telefone, correspondéncias
bancarias e outros);

c) Certificado de Conclusdo em Curso/ Treinamento do Programa de
Treinamento Operacional (PTO) do Centro Tético Aéreo do Estado do
Maranhao (Para instrutor regular);

d) Formulario de Inscricdo (Em caso de inscricdo presencial — em anexo);

e) Declaragdo unificada de veracidade, inexisténcia de impedimentos e
compromissos ético-legais (em anexo);

f) Curriculo com Diplomas, Certificados, Declaracbes de Qualificacdo
Técnica, Atestados de Capacidade Técnica ou Curriculo Lattes/CNPq,
formato completo - criado em: www.cnpg.br;

g) Documentacdo extra comprobatéria de experiéncia profissional;

h) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF?;

i) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido?3;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas*;
k) Certiddo Negativa de Débito da Divida Ativa do Estado do Maranhéo®;

l) Certiddo Negativa de Débito Relativa a Tributos Estaduais®;

m) Certiddo Negativa de Débitos Municipais de pessoa fisica’;
n) Para os docentes militares, ainda, apresentar autorizacdo do chefe
imediato para ministrar aulas, (em anexo)

3.3.5 Das regras comuns atoda documentacao:

2

https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/credenciamento/jsp/emissaoCertidao/emissaoPublicaCertidao.js

3 https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

4 https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

5https://sistemasl.sefaz.ma.gov.br/certidoes/isp/emissaoCertidaoNegativaDividaAtiva/emissaoCertid

aoNegativaDividaAtiva.jsf
6

https://sistemasl.sefaz.ma.gov.br/certidoes/jsp/emissaoCertidaoNegativa/emissaoCertidaoNegativa.jsf
7 Referente ao site da Prefeitura de Sao Luis do Maranhao

(https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/credenciamento/jsp/emissaoCertidao/emissaoPublicaCertidao.js
). Caso necessario, busque site analogo no seu Municipio de residéncia,;
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3.3.5.1 Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade seréo
considerados validos por 90 (noventa) dias da data da emissédo, salvo
disposicao em contrario determinado em lei ou em regulamento proprio;

3.3.5.2 As declaracfes deverdo ser assinadas pelo representante legal, e poderdo
ser objeto de diligéncias da Comissado de Credenciamento;

3.3.5.3 Sob pena de inabilitagéo, todos os documentos apresentados deverdo conter
o nome do candidato, salvo as contas de comprovacéao de endereco;

3.3.5.4 A constatacédo de irregularidades/fraudes na inscricdo ou divergéncia nos
documentos de identificacdo e de comprovacao dos dados declarados, em
qualquer época, implicara a eliminacédo do docente;

3.3.5.5 Ainscrigéo no processo de credenciamento implica a aceitagao irrestrita das
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o instrutor ndo

podera alegar desconhecimento.

4 DA HABILITACAO

4.1 DAS DISPOSICOES INICIAIS:

4.1.1 A habilitagdo consiste na andlise e apreciagdo documental da regularidade
administrativa, juridica e fiscal dos profissionais inscritos no processo pela
Comisséao de Contratacao;

4.1.2 O interessado que atender aos requisitos de habilitagcdo previstos neste
edital sera credenciado, com a possibilidade de, no interesse do 6rgao, ser
convocado para executar o objeto;

4.2 DA COMISSAO DE CONTRATACAO E PRAZOS PARA ANALISE

4.2.1 Os trabalhos do processo de credenciamento serdo desenvolvidos por
Comisséo de Contratacdo, designados pelo Diretor do CTA atraves de
portaria e homologada pelo Secretario de Seguranca Publica, sendo
compostapor 3 (trés) membros, com a funcdo de receber, examinar e julgar
os documentos relativos e quaisquer documentos auxiliares do processo de
credenciamento;

4.2.2 A cada novo curso com dotacdo orgcamentaria prevista serd designado
portaria com comissdo de contratacéo especifica;

4.2.3 A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para

fins de habilitacéo;
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4.2.4 Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera
sanar erros ou falhas (documentacéo expirada, passivel de obtengcdo em meios
eletrbnicos) que ndo alterem sua substancia ou validade juridica, atribuindo-
Ihes eficacia para fins de classificacdo, observado o disposto no art. 55 da Lei
n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

4.2.5 A comisséo de contratacdo analisaré os pedidos de credenciamento em até
10 (dez) dias uteis, contado da data de recebimento da demanda, informando
a concluséo final ao interessado;

4.3 Paragarantira manutencéao e atualizacédo continua do banco de credenciados,
o Centro Tético Aéreo (CTA/MA) realizara revisdes periddicas do quadro de
instrutores habilitados. A atualizacdo da lista de credenciados sera efetuada
a cada 12 (doze) meses, prorrogaveis, sendo divulgada nos meios oficiais
do CTA/MA e disponibilizada para consulta no Departamento de Instrucao da

unidade, localizado na cidade de S&o Luis, Estado do Maranhao.

5 DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO E DISTRIBUICAO DA DEMANDA

5.1 DO SISTEMA DE PONTUAQAO PARA CREDENCIAMENTO

5.1.1 A selecdo dos instrutores regulares sera realizada com base em um sistema
de pontuacdo, considerando formacdo, producdes, experiéncias e
participagcdo em cursos.

5.1.2 Estes critérios ndo serdo aplicados aos instrutores eventuais em
decorréncia do seu credenciado se dar em virtude de necessidade temporéaria
de excepcional interesse publico, por inexisténcia ou inviabilidade de
instrutores regulares aptos.

5.2 CRITERIOS DE PONTUAGAO:

Tabela 1 - Tabela de critérios de pontuacdo

CRITERIO PONTUACAO

Conclusao do Curso de Operacdes Aerotaticas (COA) 3 pontos
Conclusao do Curso de Operador de Suporte Médico 2 pontos
(COPMED)
Estudos ou Publicacdes nas Areas de conhecimento que 5

: pontos
trata o edital.
Conclusédo de qualquer outro curso do PTO/CTA8 1 ponto por curso
Estar em plena atividade no CTA 1 ponto
Ser especializado na area de pilotagem de aeronaves 1 ponto

8 com excecdo do COA e COPMED;
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Ser especializado na area Manutencdo Aeronautica 1 ponto
Experiéncia comprovada em coordenacao ou instru¢c&o nos 1,5 ponto por
cursos interno do PTO do CTA/MA curso ministrado

Experiéncia comprovada em coordenacao ou instrucdo em
cursos externos nas areas de conhecimento que trata o
edital de credenciamento.

1 ponto por curso
ministrado

5.2.1 A classificagcdo minima necesséria para credenciamento sera de 5 pontos;
5.3 DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE DEMANDA
5.3.1 A convocacdo dos instrutores para ministrar aulas serd realizada

exclusivamente pelo CTA, considerando o0s critérios técnicos e

operacionais pertinentes a cada curso. A escolha dos instrutores sera feita

conforme a demanda especifica de cada capacitacdo, respeitando 0s
seguintes parametros gerais:

a) Qualificacdo Técnica e Area de Conhecimento — A convocacgio
observara a aderéncia da formacéo, especializa¢c&o do instrutor com os
contetdos programaticos do curso, garantindo a adequacao didatica e
técnica da instrucao;

b) Ordem de pontuacédo — Os instrutores credenciados serdo ranqueados
de acordo com a pontuacdo obtida no sistema de credenciamento. Os
candidatos com maior pontuacéo terdo prioridade na convocacao;

c) Alternanciaerodizio de instrutores — Para promover isonomia e melhor
distribuicdo das oportunidades, sera realizado um sistema de rodizio
entre os credenciados com pontuacfes semelhantes e conforme a
analise estratégica de cada demanda especifica de capacitacéo;

d) Disponibilidade do instrutor — O CTA verificara a disponibilidade dos
instrutores conforme o0 cronograma do curso e as necessidades
operacionais da unidade;

e) Desempenho anterior — O desempenho do instrutor em cursos anteriores
sera um fator relevante na convocacdo, levando em consideracao
avaliacoes feitas pelos alunos e pela coordenacéo do curso;

f) Anédlise Estratégica da Administracdo — A selecdo dos instrutores para
cada curso levara em conta necessidades operacionais,
administrativas, planejamento estratégico e diretrizes institucionais
do CTA, podendo variar conforme a realidade do treinamento e da

disponibilidade da equipe;
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5.3.2 A convocacdo dos instrutores sera formalizada pela Dire¢cdo do CTA, que
se responsabilizard por comunicar aos profissionais credenciados sua
designacéao para atuacdo no curso correspondente, respeitando os critérios.

5.3.3 O néo atendimento a convocacao sem justificativa valida podera resultar na
reavaliacdo do credenciamento do instrutor, conforme regras definidas pela
Administragéo.

6 CONDICOES CONTRATUAIS

6.1 DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

6.1.1 O CTA/MA poderd convocar os profissionais credenciados a qualquer
tempo, dentro do prazo de validade do credenciamento, conforme a abertura
de novos cursos. Novos interessados também poderdo ser credenciados
continuamente, ampliando o banco de instrutores qualificados para atender as
demandas especificas de cada capacitacao;

6.1.2 No momento da convocacao para execucao do objeto, o candidato devera
comprovar que mantém todos os requisitos de habilitacdo exigidos neste
edital, sendo essa condicdo indispensavel para a assinatura do
instrumento contratual;

6.1.3 O credenciado devera assinar o instrumento contratual no prazo de 10 (dez)
dias uteis ap0s a convocacao. Esse prazo podera ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, mediante solicitacdo formal do credenciado, desde
gue justificada e aceita pela Administracao dentro do prazo original;

6.1.4 A duracao do contrato sera limitada a execu¢cao do curso ou capacitacao
especifica para a qual o instrutor foi convocado, observando-se a carga
horaria e o cronograma estabelecido no planejamento do CTA/MA;

6.1.5 O contrato ser4 automaticamente extinto ao término do curso, sem
necessidade de aviso prévio ou qualquer 6nus para a Administracao, salvo se
houver necessidade de prorrogacdo expressamente justificada e autorizada
pelo 6rgao

6.1.6 A rescisao do contrato podera ocorrer a qualguer momento, por interesse da
Administracdo, por descumprimento contratual pelo instrutor ou por fatos que
inviabilizam a execucéo do objeto, sem que isso gere direito a indenizacao ao

credenciado.
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6.2 DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

6.2.1 O contrato firmado com o instrutor credenciado podera ser alterado nos
termos do Artigo 124 da Lei n°® 14.133/2021, nas seguintes hipéteses:

6.2.1.1 A Administracdo podera modificar o contrato unilateralmente, sempre que

necessario, nas seguintes circunstancias:

a) Adequacéo técnica das instru¢cdes — Quando houver necessidade de
modificar o conteddo programatico ou a metodologia de ensino, para
atender a atualizacbes normativas, novas diretrizes operacionais ou
aprimoramento pedagdgico do curso;

b) Ajuste na carga horéria ou numero de turmas — Quando a Administragédo
precisar acrescentar ou reduzir a carga horaria ou a quantidade de turmas
previstas para um curso especifico, dentro dos limites legais estabelecidos;

c) Reorganizacdo do formato de ensino — Se houver necessidade de
mudanca no regime de execucdo da instrugdo, visando a melhor
adequacao as condi¢des operacionais ou a realidade da capacitacao.

6.2.1.2 Mediante justificativa técnica e aceitacdo mutua, poderdo ser realizadas
as seguintes alteracdes contratuais:

a) Modificacdo da forma de pagamento — Quando circunstancias
supervenientes exigirem ajustes nos prazos ou mecanismos de pagamento,
desde que mantido o valor atualizado do contrato;

b) Substituicdo de garantia de execucdo — Quando houver interesse das
partes em alterar a forma de garantia exigida no contrato, sem prejuizo a
execucgao da prestagéo do servico;

c) Ajustes no regime de execuc¢ao — Quando verificado que a forma inicial de
prestacdo da instrucdo ndo € mais aplicavel, podendo ser ajustada para
atender melhor as necessidades do curso.

6.2.2 Todas as modificacbes contratuais deverédo ser devidamente justificadas no
processo administrativo e formalizadas por meio de termo aditivo, salvo nos
casos em gue a alteracdo possa ser realizada diretamente no ajuste original,
conforme previsto na legislacéo vigente.

6.3 DA REMUNERACAO

6.3.1 A remuneragdo dos instrutores credenciados sera definida com base nos

valores estabelecidos para atividades de instrutoria, conforme a Portaria n° 63,
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de 10 de outubro de 2012, da Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP);
6.3.2 Os valores de referéncia seguirdo o Anexo Il — Quadro de Valores das

GratificacOes da referida portaria, conforme o seguinte resumo:

Tabela 2 - Tabela resumida referente ao Anexo Il da Portaria n°® 63, de 10 de outubro de 2012, da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP).

Atividades Valor por hora-aula (R$)
Docéncia - Nivel Fundamental R$ 60,00
Docéncia - Nivel Médio R$ 80,00
Docéncia - Graduacao R$ 100,00
Docéncia - Especializacéo R$ 110,00
Docéncia - Mestrado R$ 130,00
Docéncia - Doutorado R$ 150,00
Monitoria de Disciplina R$ 50,00
Supervisao R$ 40,00
Coordenacéo R$ 50,00

6.3.3 Caso seja publicada nova normativa oficial que regulamente os valores da
hora-aula para atividades de instrutoria na Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Maranhédo, este edital podera adota-la como novo parametro,
desde que determinada por instancia superior ou por mudanca legal que
beneficie os docentes;

6.3.4 A remuneragdo sera calculada com base na carga horéaria ministrada,
devendo ser comprovada por meio de frequéncia assinada e relatério de
atividades entregue a Coordenacao do Curso.

6.3.5 Os pagamentos serdo efetuados conforme as diretrizes e prazos estabelecidos
pela administragdo, respeitando o0s processos e as disponibilidades
orgcamentarias e financeiras do 6rgao.

6.4 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO AO INSTRUTOR

6.4.1 O pagamento ao instrutor, pelos servicos efetivamente prestados, sera
realizado por meio de depdsito bancario em conta corrente de titularidade
prépria, em instituicdo financeira autorizada pelo Governo do Estado do
Maranhdo, por intermédio da SSP/MA,

6.4.2 A conta bancaria deveréa ser de titularidade exclusiva do candidato, ndo
sendo aceitas contas de terceiros, contas conjuntas ou contas em nome de

pessoa juridica;
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6.4.3 Os valores a serem pagos estardo sujeitos as retencfes e descontos
legais, nos termos da legislacdo tributéria, previdenciéaria e trabalhista
aplicéavel;

6.4.4 Para fins de liberacdo do pagamento, o instrutor deverd comprovar que
permanece atendendo integralmente as condi¢fes de habilitacdo exigidas
neste edital de credenciamento. A auséncia de comprovacao suspendera o
pagamento até a devida regularizacdo, sem prejuizo das consequéncias legais
e contratuais cabiveis;

6.45 O pagamento serd condicionado a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I. Nota Fiscal em conformidade com a legislagéo vigente;

Il. Registro de frequéncia e controle de carga horaria/disciplinas ministradas, com
as devidas assinaturas da coordenacao do curso;

lll. Certiddes atualizadas de regularidade fiscal e demais documentos exigidos
pela Administracéo para a formalizacdo do processo de pagamento.

7 DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1 DAS ATRIBUIC}@ES E RESPONSABILIDADES DOS DOCENTES:

7.1.1 Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas, conforme a matriz curricular
do curso e as diretrizes do PTO/CTA e MOP/CTA,;

7.1.2 Elaborar materiais didaticos e avaliacdes, garantindo padronizacdo e
gualidade no ensino, sempre que necessario;

7.1.3 Acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, fornecendo relatorios
detalhados sobre a evolucéo e dificuldades dos participantes;

7.1.4 Garantir a seguranca operacional durante as instru¢cdes, observando as
normas técnicas, protocolos, procedimentos de voo e procedimentos
operacionais padrédo da unidade;

7.1.5 Participar de simulagbes e treinamentos praticos, contribuindo para a
capacitacao realistica dos alunos;

7.1.6 Cumprir o cronograma e carga horéaria prevista para cada disciplina,
respeitando as condicdes definidas pelo CTA, evitando atrasos e interrupgdes
no planejamento académico;

7.1.7 Entregar os servicos no prazo e ao final, gerar a respectiva Nota

Fiscal/Fatura;
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7.1.8 Ressarcir 0s eventuais prejuizos causados ao 6rgdo e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas, na execugéo das
obrigacdes assumidas.

7.2 DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.2.1 Gestao, Fiscalizacdo e Administracdo do Credenciamento

7.2.1.1 A gestdo do contrato sera exercida pelo Secretario de Estado da

Seguranca Publica do Maranh&o, na qualidade de autoridade méaxima do
orgao contratante, responsavel por garantir a execucao do objeto conforme
0s objetivos institucionais e a legislacéo vigente;

7.2.1.2 A fiscalizagcdo da execucao contratual, nos termos do art. 117 da Lei n°

14.133/2021, serd de responsabilidade do Diretor do Centro Tatico Aéreo
(CTA/MA), que atuara como fiscal designado, com competéncia para
acompanhar a execucao das atividades, verificar a conformidade dos servicos
prestados e atestar as condi¢des para fins de pagamento;

7.2.1.3 A administracdo do contrato serd conduzida pela Comissdo de

Contratacdao instituida para o certame, a qual compete manter o controle do
banco de profissionais credenciados, proceder a verificacdo periodica da
regularidade juridica, fiscal e técnica dos credenciados, e apoiar o fiscal do
contrato na conducao das etapas necessarias a boa execucdo dos servicos;

7.2.2 Compete a Administracdo do contrato:

7.2.2.1 Gerenciar o banco de profissionais credenciados, garantindo a

atualizacdo periodica das informacdes e a manutencdo dos requisitos
exigidos para a convocacao dos instrutores;

7.2.2.2 Divulgar aos credenciados, nos meios oficiais do CTA/MA (site

institucional e Departamento de Instruc&o), a abertura de novos treinamentos
e cursos previstos no Programa de Treinamento Operacional (PTO), desde
que haja disponibilidade orcamentéria;

7.2.2.3 Proceder a convocacao formal dos instrutores credenciados, conforme a

necessidade dos cursos e treinamentos, respeitando a disponibilidade
orcamentaria e os critérios estabelecidos neste edital,

7.2.2.4 Disponibilizar aos instrutores todas as informacdes necesséarias a

execucgéo das atividades, incluindo a matriz curricular, cronograma de aulas,
metodologia de ensino, normas operacionais e demais diretrizes aplicaveis a

cada capacitacao.
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7.2.3 Infraestrutura e Suporte Pedagogico

7.2.3.1 Assegurar que 0s cursos e treinamentos sejam realizados em ambientes
adequados, disponibilizando infraestrutura fisica, equipamentos e
materiais necessarios para a execucao das atividades instrutivas;

7.2.3.2 Fornecer os materiais didaticos de suporte ou estabelecer diretrizes para
gue os instrutores possam elaborar e propor materiais compativeis com 0s
objetivos do curso;

7.2.3.3 Garantir condicdes adequadas de seguranca operacional durante a
realizacdo das instrucbes tedricas e praticas, incluindo medidas de
prevencao e mitigagao de riscos.

7.2.4 Gestao de Pagamentos e Documentacao

7.2.4.1 Efetuar o pagamento dos instrutores credenciados de acordo com o0s
valores estabelecidos neste edital, considerando a carga horéaria
efetivamente ministrada e o0s procedimentos administrativos para a
liquidacao das despesas;

7.2.4.2 Assegurar que todos os pagamentos sejam realizados dentro dos prazos
estabelecidos, respeitando a disponibilidade orcamentéaria e financeira da
Administragdo Publica;

7.2.4.3 EXxigir dos instrutores credenciados o cumprimento das obrigacdes fiscais
e administrativas, incluindo a apresentacdo da documentacao necessaria

para a efetivacdo dos pagamentos;

7.2.5 Emitir declaracdes de participacao e certificados para os instrutores que
atuarem nos cursos, conforme regulamentacgéo interna.
7.2.6 Avaliacéo e Controle de Qualidade
7.2.6.1 Acompanhar e avaliar o desempenho dos instrutores credenciados, com
base em critérios técnicos, pedagdgicos e operacionais estabelecidos pelo
CTA/MA,;
7.2.6.2 Manter um sistema de avaliacdo continua, permitindo a melhoria das
praticas instrutivas e garantindo o alinhamento das capacitacbes com as
diretrizes do Programa de Treinamento Operacional (PTO/CTA);
7.2.6.3 Aplicar san¢gdes administrativas, conforme previsto neste edital e na
legislacdo vigente, nos casos de descumprimento das obrigacdes por parte

dos instrutores credenciados.
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8 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

8.1 DA IMPUGNAC}AO DO EDITAL

8.1.1 Qualquer interessado poderd impugnar o edital, por meio de peticdo
fundamentada enviada a Comisséao de Contratacao;

8.1.2 A Comissao de Contratacdo tera prazo de 3 (trés) dias uteis para analisar e
responder a impugnacdo, podendo manter, modificar ou revogar o0s
dispositivos questionados;

8.1.3 A impugnacdo nao suspendera o andamento do credenciamento, salvo se a
Administracdo entender que ha motivo relevante que justifique a suspenséo;

8.1.4 O acolhimento da impugnacdo implicard na retificacdo do edital e, se
necessario, na prorrogacdo dos prazos do certame para garantir ampla
publicidade das alteracdes.

8.2 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.2.1 Apls a decisdo da administracdo sobre a habilitacdo, o candidato que se
sentir prejudicado poderd interpor recurso administrativo no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data de divulgacdo do ato impugnado, sob
pena de preclusdao;

8.2.2 O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Contratacdo, que podera
reconsiderar sua decisdo em 3 (trés) dias Uuteis. Caso nao haja
reconsideracdo, o recurso serd encaminhado a autoridade superior que
devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data de recebimento dos autos;

8.2.3 O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo, salvo se houver
motivo relevante para o prosseguimento do credenciamento;

8.2.4 A falta de manifestacdo do candidato no prazo estabelecido implicara a
decadéncia do direito de recurso, tornando definitva a decisdo

administrativa.

9 DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

9.1 DA ANULACAO E REVOGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

9.1.1 O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso
de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e

oportunidade da administracéo;
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9.1.2 Na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os contratos dele

decorrentes serao tratados conforme os artigos 147 a 150 da Lei n°® 14.133, de

2021,

9.1.3 A revogacdo do edital de credenciamento ndo afetarA os contratos ja

celebrados com base nele, que permanecerédo vigentes até seu término ou

rescisdo especifica.
9.2 DO DESCREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES

9.2.1 O descredenciamento de instrutores podera ocorrer de duas formas:

9.2.2 Descredenciamento automatico — Sera efetivado de imediato nos casos em

gue o credenciado:

a)

b)

C)

Deixar de apresentar ou manter atualizados os documentos exigidos
para a habilitacdo, sem justificativa aceita pela Administracéo;

Solicitar voluntariamente seu desligamento do credenciamento;

N&o atender a convocacdao para assinatura do contrato dentro do prazo

estipulado.

9.2.3 Descredenciamento mediante processo administrativo — Ocorre quando

houver indicios de descumprimento contratual grave ou motivo que justifique

a aplicacdo de penalidade administrativa, como:

a)

b)
C)
d)

Falha ou omisséo na execucao das atividades instrutivas, causando
prejuizo ao curso;

Recusa em cumprir clausulas contratuais sem justificativa plausivel;
Conduta incompativel com a ética e disciplina;

Sancdo administrativa de impedimento de licitar ou contratar com a

Administragdo Publica.

9.2.4 Nos casos de descredenciamento automatico, ndo havera necessidade de

instauracdo de processo administrativo, sendo o descredenciamento

registrado e informado ao interessado;

9.2.5 Nos casos de descredenciamento mediante processo administrativo, sera

instaurado um processo administrativo, garantindo ao credenciado o direito

a ampla defesa e contraditério, conforme os prazos e procedimentos

estabelecidos na legislacéo vigente;

9.2.6 O pedido de descredenciamento por parte do instrutor ndo o exime de

cumprir 0s contratos ja assumidos e as responsabilidades a eles

relacionadas;
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9.2.7 Se houver prestacédo de servigcos efetiva, os pagamentos serédo realizados
normalmente até decisdo sobre a rescisdo contratual, caso o instrutor nao

regularize sua situacao.

10 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 DA APLICACAO DE SANCOES

10.1.1 Os instrutores credenciados que, ap0s convocacdo para assinatura do
instrumento contratual ou equivalente, cometerem infracdes as disposicdes
contratuais ou legais estardo sujeitos as sancdes administrativas previstas
na Lei n® 14.133 de 2021, e com base no edital, processo administrativo
assegurando o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.2 DOS TIPOS DE SANCOES

10.2.1 As sancdes aplicaveis aos instrutores credenciados incluem:

a) Adverténcia: Aplicada em casos de infragbes leves ou descumprimento de
clausulas contratuais que ndo causem prejuizo significativo a administracao;

b) Multa: Imposta nos casos de descumprimento parcial ou total das obrigacdes
contratuais, conforme valores e critérios estabelecidos no contrato.;

c) Suspensdo temporéaria de participacdo em licitagbes e impedimento de
contratar com a administracao: Aplicada em casos de infracdes graves, pelo
prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica: Imposta nos casos de infrac6es gravissimas, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3 DOS PROCEDIMENTO PARA APLICACAO DE SANCOES

10.3.1 A aplicacdo de sancdes serd precedida de processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, conforme legislacdo vigente;

10.3.2 O processo administrativo sera conduzido por comissdo designada pelo
CTA, que notificara o instrutor para apresentar defesa no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento da notificacéo;

10.3.3 Apés a analise da defesa, a comissdo emitira relatério conclusivo,
recomendando ou ndo a aplicacdo de sancao, que sera submetido & autoridade

competente para deciséo;
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10.4 DA REABILITACAO

10.4.1 O instrutor penalizado com declaracdo de inidoneidade podera requerer
sua reabilitacdo apds 2 (dois) anos de aplicacdo da sancdo, desde que
ressarcidos 0s prejuizos resultantes e ap0s comprovada a superacdo dos

motivos que ensejaram a penalidade.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 O PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

11.1.1 O processo de credenciamento tratado no Edital, ndo se constitui em
concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos,
tendo por finalidade, o presente procedimento, tdo somente para credenciar
instrutores que possam vir a ser convocados para atuar, temporariamente;

11.1.2 O instrutor credenciado, caso seja convocado para o0 exercicio da docéncia,
sera designado para a funcao, nos termos da legislacao vigente aplicavel, nao
gerando vinculo empregaticio, entre o contratado e o Estado do
Maranhdo;

11.1.30 credenciamento n&do estabelece obrigacdo em efetuar qualquer
contratacdo, constituindo apenas cadastro de credenciamento para
atenderem as demandas, quando evidenciadas;

11.1.4 E também assegurado a Administracdo o direito de cancelar, no todo ou em
parte, o Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia
desta medida, qualquer indenizacdo ou compensacao aos participantes;

11.2 DOS MEIOS DE COMUNICACAO

11.2.1 A comissdo de contratacdo devera divulgar aos credenciados, nos meios
oficiais do CTA/MA, incluindo o site institucional e o Departamento de
Instrucdo em Sao Luis - MA, a abertura de novos treinamentos e cursos
baseados no Programa de Treinamento Operacional (PTO), desde que haja
disponibilidade orcamentéria para a realizacao das capacitacoes;

11.2.2 Todos os pedidos de esclarecimentos, impugnacgdes, recursos ou demais
solicitacdes administrativas relacionadas ao edital deverdo ser formalizadas
e entregues no Departamento de Instru¢cdo do CTA, localizada na cidade de
Sao Luis, Estado do Maranh&o, dentro do horério de expediente oficial do

orgao;
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11.2.3 Alternativamente, as solicitacbes poderdo ser enviadas por e-mail oficial,
exclusivamente para 0os seguintes enderegos:
e depinstrucao.ctama@gmail.com

e centrotaticoaereo.ma@gmail.com

11.3 CASOS OMISSOS E INTERPRETAQAO
11.3.1 Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste edital serdo analisados e
resolvidos pela Comissao de Contratacdo do CTA em vigor, com base na
legislacdo vigente e nos principios que regem a Administracédo Publica;
11.3.2 As duvidas de interpretacdo ao edital poderdo ser sanadas mediante consulta
formalizada pelos interessados, devendo ser encaminhadas a Comisséo de
Contratagao para apreciacao e resposta;
11.3.3 Para fins de deciséo e resolucdo de eventuais controvérsias relacionadas ao
edital, a hierarquia decisdéria sera a seguinte:
12 instancia: Comissdo de Contratacdo do CTA, responsavel por analisar e
deliberar sobre os questionamentos administrativos iniciais;
22 instancia: Diretor do CTA/MA, autoridade superior a Comissao de Contratacao,
responsavel por rever decisdes quando necessario;
32 instancia: Secretdrio de Seguranca Publica do Estado do Maranhdo,
autoridade méaxima para decisdo final em questdes nao resolvidas

administrativamente.
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12 ANEXOS
12.1 FAZEM PARTE DESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

1. Formulario de inscricdo presencial para credenciamento de instrutores do
CTA/SSPIMA;

2. Declaragdo unificada de veracidade, inexisténcia de impedimentos e

compromissos ético-legais;

Modelo de autorizacao do chefe imediato;

Modelo de carta de recomendacao

Modelo de recurso administrativo

Minuta de contrato de prestacdo de servigcos de instrutoria

Formulario de avaliagdo de instrutor;

NoOkW

LUIS MAGNO LIMA DA SILVA - CEL QOPM
DIRETOR DO CTA/MA

Jader Dawydy Mendes Costa — Cel QOCBM
Chefe da Assessoria de Planejamento e A¢8es Estratégicas — SSPMA
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ANEXO 1 - FORMULARIO DE INSCRICAO PRESENCIAL PARA
CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES DO CTA/SSP/MA

1 - DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

CPF:
RG (com 6rgéo expedidor):

Data de Nascimento: / /
Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Telefone (celular): ( )
E-mail:

DADOS PROFISSIONAIS
Instituic&do /Orgéo de Lotagéo :

Funcéao / Cargo
atual

2 - DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO
(Preenchimento obrigatorio para fins de pagamento, caso selecionado e convocado
para ministrar aulas)

Banco:

Agéncia (com digito):

Conta Corrente (com digito):

Tipo de Conta: () Conta Corrente ( ) Conta Salario
Observacoes:
I. A conta bancaria devera ser de titularidade exclusiva do candidato;
II. N&o serdo aceitas contas de terceiros, contas conjuntas ou contas em nome
de pessoa juridica.

3 - CATEGORIA PRETENDIDA

() Instrutor Regular
() Instrutor Eventual

4 - NIVEL DE QUALIFICACAO

) Docente Doutor

) Docente Mestre

) Docente Especialista
) Docente Superior

) Docente Médio

NN NN N
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5 - AREA DE CONHECIMENTO E ATUACAO PRETENDIDA (Marcar ao menos
uma)

( ) Tatica Operacional

( ) Salvamento e Resgate
() Aérea Teorica

() Aérea Pratica

6 - DOCUMENTAGCAO EXIGIDA (ANEXAR)

[0 Copia de Documento de Identificacdo com foto e que conste CPF (RG ou CNH)
OO0 Comprovante de endereco atualizado (Gltimos 90 dias)

O Curriculo atualizado e assinado ou Curriculo Lattes/CNPq

O Documentagéo extra comprobatoria de experiéncia profissional

O Declaracao unificada de veracidade, inexisténcia de impedimentos e
compromissos ético-legais (em anexo);

O Comprovacao de atuacédo ou formacéo em cursos do PTO/CTA, se houver

O Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida
ativa da uniao

O Certiddo de Regularidade com a Justica do Trabalho

O Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual

O Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal

O Certiddo Negativa de Débitos da divida ativa do Estado do Maranhao

O Certiddo Negativa de Débitos Relativa a tributos Estaduais

O Certiddo Negativa de Débitos Municipais de pessoa fisica

O Autorizagcdo do Chefe imediato (se necessario)

7 - AUTODECLARACAO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO (a ser verificada
pela comissédo de contratacao)

Preencha os campos abaixo indicando os requisitos que vocé possui, conforme os
critérios definidos no edital. A pontuacdo estimada serd utilizada apenas como
referéncia preliminar. A veracidade das informagBes sera verificada mediante
conferéncia da documentacdo comprobatéria. O preenchimento incorreto ou a
auséncia de comprovacao documental implicard desconsideracdo da pontuacao

correspondente.
Possui? Informacdes
. . Quantidade|Pontuacao|Pontuacdo| Complementares (tipo,
SRrE mrelicel (se por Item Total curso, ano, local,
aplicavel) Estimada instituicao etc.)

Concluséo do Curso de
Operacdes Aerotaticas 3,0
(COA)
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Possui? Informacdes
Critério Avaliado Quantidade|Pontuacdo|Pontuacdo| Complementares (tipo,
(se por Item Total curso, ano, local,
aplicavel) Estimada instituicao etc.)

Concluséo do Curso de
Operador de Suporte 2,0
Médico (COPMED)

Estudos ou
publicacdes nas areas

de conhecimento do 2.0
edital

Conclusao de outros 10
cursos do PTO/CTA?® '
Estar em plena 10
atividade no CTA !
Especializacdo na area

de pilotagem de 1,0

aeronaves

Especializacdo na area
de manutencéo 1,0
aeronautica

Coordenacao/instrucao
em cursos internos do 15
PTO/CTA

Coordenacéaol/instrucéo
em cursos externos 1,0
(areas do edital)

SOMA FINAL DA PONTUACAO

8 - DECLARACAO DO CANDIDATO

9 Com excecdo do COA e COPMED;
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Declaro, para os devidos fins, que:

As informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente de que a
falsidade ou inexatiddo de dados podera implicar san¢des administrativas, inclusive a
desclassificacdo do presente credenciamento;

Tenho ciéncia de que a inscricdo neste credenciamento ndo gera direito subjetivo a
contratacdo, estando condicionada a andlise documental, classificacdo, convocacao
e disponibilidade orcamentaria do CTA/MA;

Estou ciente de que o ndo atendimento a qualquer critério estabelecido no edital
podera implicar indeferimento da inscricdo ou exclusdo do banco de credenciados.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

HASH: 60492cc4e6953e0c93199b6194db8992e5d3b9b25dd112647a60b8f41a34bce9. Juntado em 24/06/2025 12:34:18 por JOSE PINHEIRO



SSP/00013/2025 - Pagina 564

ANEXO 2 - DECLARACAO UNIFICADA DE VERACIDADE, INEXISTENCIA
DE IMPEDIMENTOS E COMPROMISSOS ETICO-LEGAIS

A Comiss&o de Contratacdo do Centro Tatico Aéreo (CTA/MA):

Eu, )
profissao , inscrito(a) no CPF
sob on° , venho, para os devidos fins,

declarar, sob as penas da lei, que:

1. As informacdes e documentos apresentados no processo de
credenciamento sdo verdadeiros, auténticos e foram prestados por minha
livre e espontanea vontade;

2. Nao me encontro inabilitado(a) para contratar com a Administracéo
Pablica, nem fui declarado(a) inidéneo por qualquer 6érgdo ou entidade publica,
nos termos da legislacéo vigente;

3. Nao fui condenado(a) por sentenca transitada em julgado por crimes
contra a Administracdo Publica, lavagem de dinheiro, improbidade
administrativa ou quaisquer outros que constituam impedimento a contratacao
com o Poder Publico;

4. Nao participo direta ou indiretamente de organizagdo criminosa,
nem de empresas ou entidades que tenham sofrido sancdes impeditivas de
contratar com a Administracdo Publica;

5. Tenho ciéncia de que a contratacdo sera por tempo determinado,
vinculado a realizacao do(s) curso(s) e/ou treinamento(s) para o(s) qual(is) for
convocado(a), e que o credenciamento ndo gera obrigacdo de contratacdo pela
Administragéo;

6. Comprometo-me a cumprir integralmente as disposi¢cdes do Edital
de Credenciamento e da legislacdo vigente, especialmente a Lei n°
14.133/2021, o RBAC n° 90 e demais normativos aplicaveis ao objeto;

7. Declaro estar ciente de que a omissdo ou falsidade de qualquer
informacdo podera acarretar a minha exclusdo do certame, ou, se ja
contratado(a), a rescisao contratual, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis;

8. Declaro estar disponivel e comprometido com o cronograma do
curso nos periodos em que for convocado para ministrar instrucao.

9. Comprometo-me a manter atualizada minha documentacédo e
situacdo regular perante a Administracdo, durante todo o periodo de
validade do credenciamento.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragédo para os devidos fins
legais.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO 3 - MODELO DE AUTORIZACAO DO CHEFE IMEDIATO

AUTORIZO, para fins de participacdo como instrutor, o servidor [NOME
COMPLETO DO SERVIDOR CANDIDATO], matricula n°® [XXXXXXXX], lotado nesta
unidade, a prestar servicos de instrutoria nos cursos e treinamentos promovidos pelo
Centro Tatico Aéreo do Maranhdo (CTA/MA), de acordo com as necessidades
operacionais e conforme sua disponibilidade funcional.

Por ser verdade, firmo a presente autorizagcdo para que produza os efeitos

legais e administrativos necessarios.

Sao Luis/MA, de de 202__ .

Assinatura:

[NOME COMPLETO DO CHEFE IMEDIATO]
[CARGO OU FUNCAOQ]
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ANEXO 3 - MODELO DE CARTA DE RECOMENDACAO

Sao Luis/MA, de de 20 )

Ref.: Carta de Recomendacao para Credenciamento como Instrutor Eventual
Interessado(a):
CPF:

Em atendimento as disposi¢cdes contidas no edital de credenciamento do Centro
Tatico Aéreo do Maranhdo (CTA/MA), n.° /20 e com fundamento na Secé&o
90.29(i)(2) do Regulamento Brasileiro da Aviacgéo Civil (RBAC) n° 90, venho, por meio
desta, recomendar o(a) profissional supracitado(a) para o exercicio eventual de
atividade de instrutoria no ambito dos cursos e treinamentos baseados no Programa
de Treinamento Operacional (PTO) do CTA/MA, em razdo de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

A presente recomendacdo baseia-se na andlise de curriculo, experiéncia pratica,
conhecimento técnico e compatibilidade com a area de atuacdo proposta no PTO,
considerando ainda a inexisténcia de instrutores regulares disponiveis no momento,

para a referida capacitacao.

Nada mais havendo, firmo a presente declaracéo para os devidos fins.

Atenciosamente,

[Nome do Diretor do CTA/MA]
Diretor do Centro Tatico Aéreo do Maranhédo — CTA/MA
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ANEXO 5 - MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO DE CONTRATACAO
CENTRO TATICO AEREO DO MARANHAO - CTA/MA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° /2025

ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO - [indicar objeto do recurso, ex.:
indeferimento de inscri¢céo, pontuacdo atribuida etc.]

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATOQ], inscrito no CPF n° [ XXX. XXX.XXX-XX] e
RG n° [numero], candidato regularmente inscrito no Edital de Credenciamento n°
___ 12025, venho, respeitosamente, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO pelos
motivos a seguir expostos:

DOS FATOS
[Relatar de forma clara e objetiva o que motivou 0 recurso, mencionando o ato
administrativo questionado, como, por exemplo: indeferimento da inscri¢éo,
desclassificacéo, pontuacéo incorreta etc.]

DOS FUNDAMENTOS
[Apresentar os fundamentos pelos quais entende que a decisdo deve ser revista,
indicando, se possivel, documentos ou provas que demonstrem 0 equivoco da
deciséo.]

DO PEDIDO
Diante do exposto, requer a revisao da decisdo, com a consequente [reinscri¢cao/
reavaliacdo / alteracdo de pontuacéo / outro, conforme o caso], com a devida
republicacdo do resultado, se cabivel.

Termos em que, pede deferimento.

[Cidade/UF], de de 202___.

Assinatura do Candidato:

ANEXO 6 - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
INSTRUTORIA
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CONTRATON® /20— CTA/SSP/MA
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
INSTRUTORIA CELEBRADO ENTRE O ESTADO
DO MARANHAO, POR INTERMEDIO DO CENTRO
TATICO AEREO - CTA/MA DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, E O (A)
CREDENCIADO (A), DECORRENTE DO EDITAL
DE CREDENCIAMENTO N.° __ /2025.

Pelo presente instrumento, de um lado, 0o ESTADO DO MARANHAO, por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA - SSP/MA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , com sede na Avenida dos
Franceses, s/n, Bairro Vila Palmeira, S&o Luis/MA, neste ato representado pelo
Diretor do Centro Tatico Aéreo - CTA/MA, doravante denominado
CONTRATANTE; Do outro lado , brasileiro(a),
(estado civil), (profissao), residente e domiciliado(a) na
, portador(a) do
RG n° , CPF N° :
doravante denominado(a) CONTRATADO (A), , resolvem firmar o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTRUTORIA, com
fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021, e demais disposi¢cdes legais e
regulamentares aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacéo de servi¢cos especializados de
instrutoria tedrica e/ou préatica para atuagdo em curso e treinamentos promovido
pelo Centro Tético Aéreo (CTA/MA), conforme as diretrizes estabelecidas no
Programa de Treinamento Operacional (PTO/CTA, conforme critérios técnicos
definidos em edital de credenciamento e convocacdo formal expedida pelo
CONTRATANTE para atendimento da seguinte demanda:

; DESCRICAO DO VALOR
AREA DE QUANTIDADE DE , VALOR
SEGMENTO UNITARIO DA
CONHECIMENTO HORAS TOTAL
CURRICULAR HORA

1.2. A contratac&o sera por tempo determinado, com carga horéria, conteddo
programatico e periodo definidos em cronograma especifico do curso, anexo ao
processo geral deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
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2.1. A contratacdo decorre de credenciamento como procedimento auxiliar de
contratacao direta por inexigibilidade de licitacdo, conforme os arts. 74, IV e 79, |
da Lei n°® 14.133/2021, regulamentado pelo Decreto Estadual n® 11.878/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OB RIGAC}()ES DO CONTRATADO
3.1. Constituem obrigacdes do contratado:
I.  Ministrar as aulas teoricas e/ou praticas conforme planejamento e conteudo
fornecido pelo CTA/MA,;
Il. Cumprir integralmente os horarios e cronogramas definidos para a disciplina
que |he for atribuida;
ll. Respeitar as normas do RBAC 90, do PTO/CTA e do Manual de Operacdes do
CTAIMA;
IV. Manter, durante toda a vigéncia contratual, os requisitos de habilitacdo e
qualificagcéo exigidos no edital de credenciamento;
V. Apresentar-se com conduta ética, técnica e disciplinada durante as instrucoes;

vI. Comunicar previamente qualquer impossibilidade de comparecimento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EXECUGAO

4.1. Este contrato tera vigéncia limitada ao periodo de execucdo do curso ou
atividade para a qual o contratado foi designado, extinguindo-se automaticamente ao
término do processo administrativo do curso.

4.2. O contrato podera ser prorrogado, mediante justificativa técnica da Administracao,
disponibilidade orcamentaria e interesse publico devidamente motivado, nos termos
do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 O valor do presente contrato sera correspondente a carga horaria ministrada e
com base nos valores referenciais da Portaria SENASP n° 63/2012.

5.2 O pagamento serd realizado mediante apresentacdo de Relatério de
Atividades, Frequéncia e Nota fiscal de prestacdo do servico e demais
documentos exigidos, desde que devidamente atestados pelo fiscal do contrato,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apOs a conclusdo do curso e conferéncia dos

documentos.
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5.3 O pagamento sera feito por depdsito bancario em conta corrente prépria, de
titularidade do(a) contratado(a), conforme dados informados no formulério de
inscricao.

5.4 Os valores contratados abrangem todas as despesas diretas e indiretas do(a)
contratado(a), ndo sendo devidos quaisquer adicionais ou indenizacoes.

5.5 Sobre os valores pagos incidirdo os descontos legais, inclusive tributos e
contribuicdes obrigatdrias.

5.6. A remuneracdo podera ser reajustada nos termos do art. 134 da Lei n°

14.133/2021, mediante a publicacdo de normativos supervenientes que alterem o

valor da hora-aula, desde que haja viabilidade orcamentaria e autorizacdo da

autoridade competente.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANC}()ES ADMINISTRATIVAS

6.1 O ndo cumprimento das clausulas contratuais, sem justificativa aceita pela
Administracdo, sujeitara o(a) contratado(a) as sancdes previstas nos arts. 156 a
159 da Lei n°® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
podendo incluir:
I. Adverténcia,;
[I. Multa proporcional ao dano ou ao valor da contratacao;
[ll. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

IV. Declaragao de inidoneidade.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL
7.1 Dispensa-se a exigéncia de garantia contratual, nos termos do art. 96, 83°, da Lei
n° 14.133/2021, considerando a natureza intelectual e especializada do objeto deste

contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1 A gestéo e fiscalizacdo deste contrato serdo exercidas preferencialmente pelo
Diretor do CTA/MA ou quem ele designar por portaria especifica, conforme determina
o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. Compete ao fiscal do contrato acompanhar a execucéao, verificar o cumprimento
das obrigacbes e atestar a prestacdo dos servicos, comunicando a autoridade

competente eventuais falhas ou irregularidades.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1 Este contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos arts. 137 a 140
da Lei n° 14.133/2021, incluindo:
I. Descumprimento de obrigacdes contratuais;
Il. Interesse publico devidamente justificado;
lll. RazBes de conveniéncia administrativa ou inviabilidade de execucgao do
objeto;

IV. Inexecucéo total ou parcial, com apuracdo em processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O contratado declara conhecer integralmente o Edital de Credenciamento n°
__ 12025, comprometendo-se a cumprir todas as normas e orientacdes previstas.

E, por estarem justos e contratados, firmam este instrumento em duas vias de igual

teor.

Sao Luis/MA, de de 20__.

CONTRATANTE

Direto do Centro Tatico Aéreo — CTA/MA

CONTRATADO

Nome do Instrutor Credenciado
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ANEXO 7 - FORMULARIO DE AVALIACAO DE INSTRUTOR

Curso/Capacitacao:

Data da Avaliacéo: / /
Instrutor

Avaliado:

Disciplina/Area Ministrada:

Avaliador(a): () Aluno () Coordenacéo () Fiscal

Escreva a pontuacao nos quadros especificos abaixo para o nUmero que mais
aproxima de seu julgamento, conforme a seguinte legenda:

1 - Muito Ruim | 2 —=Ruim 3-Bom 4 — Muito Bom | 5 - Excelente

1 - ASPECTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS

Pontuacéao

Critérios Avaliados (0 ab5)

Observacdes (se houver)

Clareza na exposic¢ao dos
conteudos

Dominio do conteddo ministrado
Organizacao da aula (sequéncia
I6gica, tempo, etc.)

Didatica e metodologia aplicada
Estimulo a participacao dos alunos

2 - RELACAO COM OS PARTICIPANTES

Pontuacao

Critérios Avaliados (0abs)

Observacdes (se houver)

Postura profissional e ética
Relagéo Professor/ aluno
Cumprimento de horérios e prazos
Comunicagao e trato interpessoal

3 - AVALIACAO GERAL
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Critério Geral

Pontuacéo (0 ab)

Comentéarios Finais

Avaliacao geral da instrucéo

4 - COMENTARIOS GERAIS (opcional)

Assinatura do Avaliador(a):

Funcéo:
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o) FLOWBEE

EDITAL 002-2025 - CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES DO CTA.pdf

Caédigo do documento: BOGF-G8P5-TME7-EXVQ

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://www.compras.ma.gov.br/flowbee-pub/#/validar/B9GF-G8P5-TME7-EXVQ
Ou digite o codigo: BOGF-G8P5-TME7-EXVQ
Assinado em conformidade a Medida Proviséria n® 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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