SSP/00014/2025 - Pagina 150

ESTADO DO MARANHAO
POLICIA MILITAR
COMANDO DE MISSOES ESPECIAIS
BATALHAO DE OPERACOES ESPECIAIS - BOPE/PMMA

EDITAL N° 001/2025 - CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES E MONITORES DO
BATALHAO DE OPERAGOES ESPECIAIS - Il COESP/PMMA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA DO MARANHAO, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando a necessidade de otimizar o processo de constituicao do
banco de dados de instrutores e monitores credenciados para exercerem eventual atividade de
docéncia no 1l Curso de Operacdes Especiais da PMMA ministrado pelo BATALHAO DE
OPERACOES ESPECIAIS — BOPE/PMMA, na modalidade presencial, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE
INSTRUTORES E MONITORES DO Il CURSO DE OPERAGOES ESPECIAIS - I
COESP/PMMA, nos termos da Lei n° 14.133/2021, Decreto n° 11.878/2024 e demais legislagdes
e regulamentos pertinentes a espécie, na forma estabelecida neste edital.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Edital de Credenciamento de Instrutores e Monitores do Batalhdo de Operacdes Especiais
(BOPE) da Policia Militar do Maranhdo (PMMA), tera validade enquanto perdurar a
execugdo do Il COESP PMMA, salvo revogagdo, anulagdo ou suspensao, conforme
necessidade administrativa (por interesse do érgéo) ou motivagao legal (inconformidade ou
mudanga significativa das normas que embasam o edital);

1.2 A critério da Administracdo Publica, o edital podera ser revisado ou atualizado para
adequacgao a novas exigéncias normativas, administrativas ou operacionais, garantindo a
continuidade e a conformidade com as diretrizes legais e institucionais;

1.3 O objetivo deste edital € viabilizar a formagédo de um banco de profissionais qualificados, por
meio de credenciamento, aptos a serem convocados conforme a necessidade da
administragdo, mediante contrato ou outro instrumento habil, para atuar no curso e
treinamentos organizados no ambito do II Curso de Operagdes Especiais — |l
COESP/PMMA, desde que haja disponibilidade orgamentaria para sua execugao;

1.4 O edital de credenciamento sera mantido a disposigdo nos meios oficiais de divulgagao da
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Maranhao (SSP-MA) e da Policia Militar do
Maranhdo (PMMA), de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados, de acordo com os critérios estabelecidos enquanto perdurar a execugao do
Curso;

1.5 O candidato devera comprovar a manutencédo dos requisitos de habilitacdo exigidos neste
edital tanto no momento da inscricdo quanto na convocagédo para execucdo do objeto,
sendo essa condigdo indispensavel para a assinatura do instrumento formal;

1.6 Sao aplicaveis, a este Edital, as seguintes definicoes e abreviaturas:
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|. Corpo docente: grupo de instrutores e monitores responsaveis por ministrar instrugdes tedricas
e/ou praticas no ambito do || COESP/PMMA;

1. BOPE/PMMA: Batalhdo de Operacbes Especiais da Policia Militar do Maranhao, unidade
responsavel pela execucgao do Il Curso de Operacdes Especiais;

[11. Curriculo Operacional: conjunto de componentes curriculares teéricos e praticos que
compdem a estrutura do || COESP/PMMA,;

IV. Instrutor: profissional apto a ministrar instrugédo tedrica ou pratica em virtude de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

V. Monitor: profissional responsavel por apoiar a condugao das instrugdes sob supervisdo do
instrutor, conforme designacéo da coordenagéo do curso;

V|. Notéria Especializagao: qualidade do profissional reconhecido por sua competéncia,
experiéncia comprovada, formacgao especifica, desempenho anterior, producao técnico-
cientifica ou atuacédo destacada na area, o que o torna adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato;

VIl. COESP: Curso de Operacoes Especiais da PMMA, considerado capacitagao de nivel elevado
voltada a formacgao de policiais militares para atuagao em operagdes especiais de alta
complexidade;

VIIlI. CME: Comando de Missdes Especiais da Policia Militar do Maranhdo, estrutura
organizacional a qual esta subordinado o BOPE;

IX. PMMA: Policia Militar do Estado do Maranh&o.

2 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
2.1 O candidato (a) devera passar por varias etapas até a contratacdo pelo 6rgao, conforme a
necessidade do Il Curso de Operagcbes Especiais — I COESP, promovido pelo
BOPE/PMMA.
2.2 Das etapas do credenciamento:

| . Inscricdo — Etapa na qual o candidato (a) formaliza sua intencdo de participacao,
preenchendo o formulario correspondente e apresentando a documentagao exigida
neste edital;

[1. Habilitagao — Etapa na qual a Administragdo avalia a conformidade do candidato com os
requisitos estabelecidos no edital, verificando documentacao, qualificagdo técnica e
experiéncia profissional,

[ll. Fase Recursal — Etapa facultada aos candidatos inabilitados na fase anterior, permitindo a
interposicao de recurso administrativo para reavaliacdo da decisao, dentro dos prazos
previstos no edital;

IV. Divulgagao da Lista de Credenciados — Publicagdo da relagdo de candidatos habilitados e
credenciados, aptos a serem convocados conforme a necessidade do |l
COESP/PMMA;

V. Contratagao — Etapa na qual o candidato (a) credenciado € convocado para assinatura do
contrato ou outro instrumento habil, conforme a demanda e planejamento da
Administracio.

2.3 Dos tipos de instrutores
2.3.1 O corpo docente do Il COESP/PMMA podera se candidatar conforme as seguintes
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categorias:

l. Instrutor — Profissional com formacao e familiarizacdo comprovada nos Cursos de Operacdes
Especiais da PMMA ou de unidades coirmas, possuindo notoria especializagdo na
area de conhecimento em que ira atuar. Podera exercer atribuicdes de instrutoria,
coordenagdo ou monitoria, conforme a necessidade do curso promovido pelo
BOPE/PMMA;

[I. Monitor — Profissional qualificado responsavel por apoiar a conducdo das instrucdes sob
supervisdao do instrutor, conforme designacdo da coordenagdo do curso. Esse
profissional deve possuir notdria especializacdo no componente curricular e
experiéncia compativel com o nivel de exigéncia do curso.

* Em caso de necessidade candidatos inscritos, credenciados como Instrutores poderdo ser convocados como

Monitores

2.4 Dos niveis de docéncia

2.4.1 O docente, conforme seu nivel de qualificagéo ( Classificagdes e valores conforme Anexo Il
da Portaria n° 63/2012 da Secretaria Nacional de Seguranga Publica -SENASP), podera
ser classificado, para efeitos de pagamento, como:

|. Docente Doutor — Profissional com pds-graduacéo stricto sensu em nivel de Doutorado;

Il. Docente Mestre — Profissional com pds-graduacéo stricto sensu em nivel de Mestrado;

IIl. Docente Especialista — Profissional com pds-graduacédo lato sensu em nivel de
Especializacéo;

IV. Docente Superior — Profissional com formacéao de nivel superior;

V. Docente Médio — Profissional com formacao de nivel médio.

2.5 Das areas de conhecimento e atuagao

2.5.1 Os candidatos (as) deverédo selecionar, conforme sua especializagdo e experiéncia
profissional, as areas de conhecimento em que desejam atuar. A escolha pode ser
cumulativa de até 05 (cinco) disciplinas como Instrutores ou 05 (cinco) disciplinas como
Monitores para concorrerem, desde que atendidos os requisitos estabelecidos neste
edital. As disciplinas disponiveis no || COESP/PMMA séo:

‘Nogdes de Direito Aplicada a Atividade Policial*
‘Direitos Humanos*

‘Apronto Operacional*

-Histdria e evolugcdo do BOPE PMMA*

‘Natacao Utilitaria

‘Instrucao Tatica Individual em Campanha
-Sobrevivéncia Policial no Mangue
-Sobrevivéncia Policial na Selva

‘Treinamento Fisico Operacional
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‘Gerenciamento de Crises e Técnicas de Negociacao

‘Uso Diferenciado da Forga, Agentes Quimicos e Tecnologia Menos Letal
‘Combate Corpo a Corpo

-Armamento, Equipamento e Balistica
-Tiro Basico

-Tiro Tatico

-Atirador de Precisdo

‘Operacgoes de Inteligéncia

‘Operacgdes Helitransportadas

‘Acdes Antibombas e Contrabombas
-Teoria Geral das Operagdes Especiais *
-Segurancga de Dignitarios

-Patrulha Urbana

‘Operacdes Rurais Aplicadas
‘Operacgdes Ribeirinhas

‘Operacoes Verticais

-‘Entradas Cobertas

‘Operacoes

* Disciplinas que ndo necessitam de monitores por serem eminentemente teéricas

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Para instrutores:

3.1.1 Ser militar ou civil com formagao obrigatoria em operagoes especiais da Policia Militar
do Maranh&o ou de policias coirmas;

3.1.2 Comprovar experiéncia nas areas de conhecimento das disciplinas escolhidas, por meio de
diplomas, certificados, declaragdes de qualificagdo técnica ou atestados de capacidade
técnica emitidos por 6rgaos oficiais ou instituicdes reconhecidas;

3.1.3 Excepcionalmente na falta de profissional habilitado com curso de operagdes especiais,
podera ser inscrito profissional com especializacdo especifica e/ou expertise na area
demandada.

3.1.4 Estar com toda a documentagao obrigatoria valida
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3.2 Para monitores:

3.2.1 Ser militar ou civil com formagao obrigatoria em operagdoes especiais da Policia Militar
do Maranhao ou de policias coirmas;

3.2.2 Comprovar experiéncia nas areas de conhecimento das disciplinas escolhidas, por meio de
diplomas, certificados, declaragdes de qualificagcdo técnica ou atestados de capacidade
técnica emitidos por érgaos oficiais ou instituicbes reconhecidas;

3.2.3 Ser indicado pela Coordenagédo do Il COESP/PMMA, em virtude de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

3.2.4 Excepcionalmente na falta de profissional habilitado com curso de operagdes especiais,
podera ser inscrito profissional com especializacdo especifica e/ou expertise na area
demandada.

3.2.5 Estar com a documentacgao obrigatéria valida.

3.3 Da inscricao e documentagao necessaria

3.3.1 As inscrigbes poderao ser realizadas encaminhando a documentag&o necessaria para o e-
mail protocolobopepmma@gmail.com, sendo encaminhada confirmagdo de inscrigao
para o e-mail informado pelo candidato;

3.3.2 A inscricao também podera ser feita de forma presencial pelo proprio candidato ou por
procurador oficialmente constituido para este fim, diretamente na Se¢do de Instrugao
Especializada e Projetos do BOPE/PMMA, na cidade de S&o Luis/MA, com a entrega,
sem ressalvas, de todos os documentos exigidos neste edital, ocasido em que sera
emitido protocolo de inscri¢ao;

3.3.3 O periodo de credenciamento sera durante todo o periodo de execucado do || COESP
PMMA, e, na forma presencial, acontecera sempre em dias uteis, no horario das 10h as
11h e das 15h as 16h;

3.3.4 Para fins de comprovagédo de qualificagcédo, regularidade fiscal e trabalhista, os seguintes
documentos sao obrigatérios no ato da inscrigéo e contratagéo:

|. Cépia de documento de identificacdo com foto e que conste CPF (RG ou CNH);

[l. Comprovante de enderego atualizado em nome do candidato, de seus pais ou cdnjuge (ex:
conta de agua, luz, telefone ou correspondéncia bancaria);

[Il. Certificado de conclusdo de Curso ou Treinamento de Operagdes Especiais da PMMA ou de
unidade coirma (para instrutor regular);

IV. Formulario de inscrigdo (em caso de inscrigao presencial — vide anexo);

V. Declaragao unificada de veracidade, inexisténcia de impedimentos e compromissos ético-legais
(vide anexo);

V1. Curriculo profissional com diplomas, certificados, declaracbes de qualificacdo técnica,
atestados de capacidade técnica ou Curriculo Lattes/CNPqg, no formato completo
(criado em: www.cnpq.br);

VIl. Documentacgao extra comprobatéria de experiéncia profissional;

VIII. Comprovante de situagédo cadastral do CPF;

IX. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XI. Certiddo Negativa de Débito da Divida Ativa do Estado do Maranh&o;
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XII. Certidao Negativa de Débito Relativa a Tributos Estaduais;
XIIl. Certidao Negativa de Débitos Municipais da pessoa fisica;
XIV. Para os docentes militares: autorizacdo formal do chefe imediato para ministrar instrucées
(vide anexo).
3.3.5 Das regras comuns a documentagao:
3.3.5.1 Documentos sem mencéao de validade serao considerados validos por até 90 (noventa)
dias da data de emissao, salvo disposicao contraria em norma especifica;
3.3.5.2 As declaragdes deverao ser assinadas pelo representante legal do candidato e poderao
ser objeto de diligéncia da Comissao de Credenciamento;
3.3.5.3 3.5.3 Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados deverao conter o
nome do candidato, exceto os comprovantes de endereco;
3.3.5.4 A constatagéo de irregularidades, fraudes na inscricdo ou divergéncia nos documentos
apresentados implicara na eliminagado do candidato em qualquer fase do processo;
3.3.5.5 inscricdo no processo de credenciamento implica aceitacao irrestrita das condigdes
estabelecidas neste Edital, n&o podendo o candidato alegar desconhecimento.

4 DA HABILITACAO

4.1 Das Disposic¢oes Iniciais

4.1.1 A habilitacdo consiste na analise e apreciacdo documental da regularidade administrativa,
juridica e fiscal dos profissionais inscritos no processo, realizada pela Comissdo de
Contratacao;

4.1.2 O interessado que atender aos requisitos de habilitacdo previstos neste edital sera
considerado credenciado, com possibilidade de, no interesse da Administragdao, ser
convocado para executar o objeto.

4.2 Da Comissao de Contratacao e Prazos para Analise

4.2.1 Os trabalhos do processo de credenciamento serdo desenvolvidos por Comissado de
Contratagcao designada por portaria do Comandante do BOPE/PMMA, composta por 03
(trés) membros efetivos, com a funcdo de receber, examinar e julgar os documentos
exigidos, bem como quaisquer outros documentos auxiliares relativos ao processo de
credenciamento;

4.2.2 A verificagédo, pela Comissdo de Contratagao, de certiddes e documentos emitidos por
orgaos oficiais por meio de sitios eletrénicos, constitui meio legal de prova para fins de
habilitacao;

4.2.3 Na analise dos documentos de habilitagdo, a Comissado de Contratagao podera sanar erros
ou falhas formais (ex.: documentos expirados e disponiveis em meios eletrénicos), desde
que nao alterem a substancia ou validade juridica do conteudo, atribuindo-lhes eficacia
para fins de classificacdo, conforme previsto no art. 55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999;

4.2.4 A Comisséo de Contratagdo devera concluir a analise dos pedidos de credenciamento em
até 10 (dez) dias uteis, contados da data de recebimento completo da documentacgao,
comunicando formalmente ao interessado o resultado da analise.

4.3 Da Atualizagao Periédica do Banco de Credenciados

4.3.1 Para garantir a manutengao e atualizagdo continua do banco de profissionais habilitados
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para docéncia no || COESP PMMA, o BOPE/PMMA realizara revisdes periddicas do
quadro de instrutores e monitores credenciados;

4.3.2 A atualizagdo da lista de credenciados sera efetuada a cada nova solicitacdo de
credenciamento deferida enquanto durar a realizagdo do curso, e divulgada nos meios
oficiais da Policia Militar do Maranhdo, bem como disponibilizada para consulta na Secao
de Instrucao Especializada e Projetos do BOPE, localizada na cidade de Sao Luis, Estado
do Maranhé&o.

5 DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO E DISTRIBUICAO DA DEMANDA
5.1 Do Sistema de Pontuagao para Credenciamento
5.1.1 A selecdo dos instrutores e monitores sera realizada com base em um sistema de
pontuacdo, considerando formacdo, experiéncia profissional, especializacbes e
participacdo em cursos operacionais;
5.2 Critérios de pontuagao

CRITERIO PONTUAGCAO
Conclusédo do Curso de Operagdes Especiais (COESP) da PMMA ou de 5 pontos
unidade coirma
Estudos ou publicagdes nas areas de conhecimento previstas neste edital 2 pontos
Conclusédo de outros cursos operacionais (taticos, APH, doutrina, sniper, |1 ponto por
CQB etc.) curso
Estar em efetiva atividade no BOPE/PMMA 1 ponto

Experiéncia comprovada como instrutor ou coordenador em cursos do | 1,9 Ponto por
BOPE Ccurso

Experiéncia comprovada como instrutor em cursos externos nas areas |1 ponto por
previstas neste edital Curso

Tabela 1 — Critérios de pontuagao

5.2.1 A classificagdo minima exigida para credenciamento sera de 5 pontos.

5.3 Do Sistema de Distribuicao de Demanda

5.3.1 A convocagdo dos instrutores e monitores para ministrar aulas sera realizada
exclusivamente pelo BOPE/PMMA, considerando critérios técnicos e operacionais
pertinentes ao || COESP. A escolha sera feita conforme a demanda especifica de cada
instrugao, respeitando os seguintes parametros:

| . Qualificagdo Técnica e Area de Conhecimento — Sera observada a aderéncia entre a
formacgao e a especializagao do instrutor e os conteudos programaticos da disciplina a
ser ministrada, garantindo a adequada condugao técnica e didatica;

II. Ordem de pontuagao — Os instrutores credenciados serao classificados segundo a pontuagao
obtida no processo seletivo. Aqueles com maior pontuagdo terdo prioridade na
convocagao;

[Il. Alternancia e rodizio — Para assegurar isonomia e justa distribuicdo de oportunidades, sera
implementado sistema de rodizio entre os credenciados com pontuagdes semelhantes,
conforme analise estratégica da Dire¢cao do Curso;

HASH: 9d5f31defee44e2f5f13ef2e82e3372753207f98b43154329f8023f56875850b. Verifique as assinaturas na Ultima pagina. Juntado em 04/07/2025 11:46:47 por EDSON LIMA.



SSP/00014/2025 - Pagina 157

IV. Disponibilidade do instrutor — Sera considerada a disponibilidade do profissional conforme o
cronograma das instru¢cées e a necessidade do planejamento tatico e logistico da
unidade;

V. Desempenho anterior — O historico de atuagao do instrutor em cursos anteriores sera fator
relevante, considerando avaliagdes discentes e da coordenacao pedagdgica do curso;

V1. Andlise estratégica da Administragdo — A convocagdao também levara em conta
necessidades institucionais, operacionais e diretrizes estratégicas do Batalhdo de
Operagbes Especiais, podendo variar conforme a complexidade do curso e a
composic¢ao da equipe de instrucio.

5.3.2 A convocagao dos instrutores sera formalizada pela Dire¢ao do || COESP/PMMA, que se
responsabilizara por comunicar aos profissionais credenciados sua designagéo,
respeitando os critérios mencionados.

5.3.3 O ndo atendimento a convocagao, sem justificativa valida e comprovada, podera ensejar
reavaliacdo do credenciamento do instrutor, nos termos definidos pela Administragao do
BOPE/PMMA.

6 CONDIGCOES CONTRATUAIS

6.1 Da Vigéncia do Credenciamento

6.1.1 O BOPE/PMMA podera convocar os profissionais credenciados a qualquer tempo, dentro
do prazo de validade do credenciamento que perdurara durante toda a execugao do
curso, conforme a necessidade das disciplinas do Il Curso de Operagdes Especiais — |l
COESP. Novos interessados também poderdao ser credenciados durante a realizacao,
ampliando o banco de instrutores e monitores qualificados para atender as demandas
especificas do curso;

6.1.2 No momento da convocagédo para execugao da atividade, o candidato devera comprovar
gque mantém todos os requisitos de habilitagcdo exigidos neste edital, sendo essa condigcéo
indispensavel para a assinatura do instrumento contratual;

6.1.3 O profissional credenciado devera assinar o instrumento contratual no prazo de 10 (dez)
dias uteis ap0Os a convocacao. Esse prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, mediante solicitagao formal, devidamente justificada e aceita pela Administragao;

6.1.4 A duracao do contrato sera limitada a execugao da disciplina, médulo ou fase do curso para
a qual o profissional foi convocado, respeitando a carga horaria € o cronograma
estabelecido no planejamento do || COESP/PMMA;

6.1.5 0 contrato sera automaticamente encerrado ao término da atividade prevista, sem
necessidade de aviso prévio ou qualquer 6nus para a Administragao Publica, salvo em
casos de prorrogagéo expressamente justificada e autorizada;

6.1.6 A rescisdo do contrato podera ocorrer a qualquer momento, por interesse da
Administragéo, por descumprimento contratual ou por fatores que inviabilizem a execugao
do objeto, sem que isso gere direito a indenizagao ao profissional credenciado.

6.2 Das Alterag6es Contratuais

6.2.1 O contrato firmado com o instrutor ou monitor credenciado podera ser alterado, nos termos
do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021, nas seguintes hipoteses:

6.2.1.1 A Administragdo podera modificar o contrato unilateralmente, nas seguintes situagoes:

HASH: 9d5f31defee44e2f5f13ef2e82e3372753207f98b43154329f8023f56875850b. Verifique as assinaturas na Ultima pagina. Juntado em 04/07/2025 11:46:47 por EDSON LIMA.



SSP/00014/2025 - Pagina 158

| . Adequagao técnica das instrugées — Quando houver necessidade de alterar conteudo
programatico, metodologia ou forma de entrega da instrugao, visando a atualizagao
técnica, operacional ou pedagdgica;

[l. Ajuste na carga horaria ou numero de turmas — Quando necessario alterar a carga horaria
prevista ou a quantidade de instrugdes a serem ministradas;

[1l. Reorganizagao do formato de ensino — Quando houver necessidade de modificagdo no
regime de execucdo (presencial, intensivo, modular), conforme realidade
operacional.

6.2.1.2 Mediante justificativa técnica e aceitacdo mutua, poderao ser realizadas as seguintes

alteracoes:

|. Modificagao da forma de pagamento — Ajustes nos prazos ou mecanismos de pagamento,
desde que mantido o valor do contrato;

Il. Substituicdo de garantia de execugao — Quando houver interesse mutuo na alteragdo da
forma de garantia contratual;

lll. Ajustes no regime de execug¢ao — Quando a forma original de prestagédo da instrugdo nao for
mais adequada, desde que acordado entre as partes.

6.2.2 Toda alteragdo contratual devera ser devidamente justificada no processo e formalizada
por meio de termo aditivo, salvo se a modificagdo puder constar diretamente no ajuste
original, conforme legislacao vigente.

6.3 Da Remuneragao

6.3.1 A remuneragcdo dos profissionais credenciados sera definida com base nos valores
estabelecidos pela Portaria n°® 63, de 10 de outubro de 2012, da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP);

6.3.2 Os valores de referéncia seguirdo o Anexo Il — Quadro de Valores de Gratificagbes da
referida portaria, conforme o quadro abaixo:

Atividades Valor por hora-aula (R$)
Docéncia - Nivel Fundamental R$ 60,00
Docéncia - Nivel Médio R$ 80,00
Docéncia - Graduagéo R$ 100,00
Docéncia - Especializagao R$ 110,00
Docéncia - Mestrado R$ 130,00
Docéncia - Doutorado R$ 150,00
Monitoria de Disciplina R$ 50,00
Superviséo R$ 40,00
Coordenagéo R$ 50,00

Tabela 2 — Tabela resumida referente ao Anexo Il da Portaria n° 63, de 10 de
outubro de 2012, da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

6.3.3 Caso nova normativa oficial seja publicada, estabelecendo valores atualizados para
atividades de docéncia na area de segurancga publica, o BOPE/PMMA podera adotar tais
parametros, desde que autorizados pela instancia superior competente ou mudanca legal
que beneficie os docentes;
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6.3.4 A remuneracdo sera proporcional a carga horaria efetivamente ministrada, mediante
comprovacao por meio de frequéncia assinada e relatério de atividades validado pela
Coordenacéo do Il COESP;

6.3.5 Os pagamentos seguirdo os tramites administrativos da PMMA e da SSP/MA, observando
a disponibilidade orgamentaria e os prazos da Administragao Publica.

6.4 Das Condigoes de Pagamento ao Instrutor

6.4.1 O pagamento pelos servigos prestados sera realizado mediante depdsito bancario em
conta corrente de titularidade exclusiva do instrutor, em instituicdo financeira autorizada
pelo Governo do Estado do Maranhao;

6.4.2 N&o serdo aceitas contas conjuntas, de terceiros ou em nome de pessoa juridica;

6.4.3 Os valores estardo sujeitos a retengdes e descontos legais, conforme a legislagao
tributaria, previdenciaria e trabalhista vigente;

6.4.4 O pagamento somente sera autorizado mediante comprovagdo da manutengdo dos
requisitos de habilitacdo exigidos neste edital. A auséncia de comprovagado implicara a
suspensao do pagamento até a regularizagao da situagao;

6.4.5 Sao exigidos para fins de pagamento:

I. Nota Fiscal compativel com a legislagao vigente;

Il. Registro de frequéncia e relatorio de atividades com assinatura da Coordenacédo do
Curso;

[11. Certidbes atualizadas de regularidade fiscal e demais documentos exigidos pela
Administracio.

7 DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1 Das Atribuigoes e Responsabilidades dos Docentes

7.1.1 Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas , conforme a matriz curricular e cronograma
oficial do II| COESP/PMMA, observando as diretrizes da doutrina de operacdes especiais
da PMMA,;

7.1.2 Elaborar materiais didaticos e instrumentos de avaliagao, garantindo qualidade,
coeréncia e padronizacao técnica e pedagogica, sempre que solicitado pela coordenagao
do curso;

7.1.3 Acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos durante as instru¢des, produzindo
relatorios objetivos que apontem a evolugcdo, as dificuldades e o rendimento dos
participantes;

7.1.4 Garantir a seguranga operacional das instrugées, observando normas técnicas,
protocolos operacionais, medidas de prevencao de acidentes e condutas alinhadas ao
padrao de exceléncia exigido em operagdes especiais;

7.1.5 Participar de simulagées, instrugdes integradas, deslocamentos e treinamentos
praticos, contribuindo para a imersao realistica e efetiva capacitagao dos alunos;

7.1.6 Cumprir rigorosamente o cronograma e a carga horaria das disciplinas sob sua
responsabilidade, respeitando os horarios e evitando atrasos, auséncias e interrupgoes
injustificadas;

7.1.7 Entregar tempestivamente os servigos contratados, incluindo frequéncia, relatorios,
avaliagdes e, ao final, emitir a Nota Fiscal correspondente;
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7.1.8 Ressarcir eventuais prejuizos causados ao BOPE/PMMA e/ou a terceiros, por agao ou
omissao dolosa ou culposa, relacionados a execucdo das atividades atribuidas ao
docente.

7.2 Das Atribuicoes e Responsabilidades do Contratante

7.2.1 Gestao e Administragao do Credenciamento

7.2.1.1 A execugdo e a fiscalizagdo dos contratos decorrentes do credenciamento serado

exercidas, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, pelo Comandante do
BOPE/PMMA ou por autoridade delegada por portaria;

7.2.1.2 Gerenciar o banco de profissionais credenciados, garantindo a atualizagao periddica das

informacgdes e a verificagdo da manutencéo dos requisitos exigidos;
7.2.1.3 Convocar os instrutores credenciados conforme a demanda de cada fase do curso,
respeitando a ordem de pontuacéao, especialidade e disponibilidade orgcamentaria;

7.2.1.4 Disponibilizar aos docentes as informacdes necessarias para o exercicio de suas
fungdes, incluindo matriz curricular, metodologia, cronograma, instrugdes administrativas
e normas de conduta.

7.2.2 Infraestrutura e Suporte Pedagégico

7.2.2.1 Assegurar que as instrugbes sejam ministradas em ambientes adequados, com

infraestrutura fisica, equipamentos e materiais compativeis com a natureza da atividade;

7.2.2.2 Fornecer material didatico de apoio ou, alternativamente, estabelecer diretrizes para a

producao, pelo docente, de material compativel com os objetivos formativos;

7.2.2.3 Garantir condi¢gdes adequadas de seguranga operacional nas instru¢des, implementando

medidas preventivas e protocolos especificos para mitigar riscos.

7.2.3 Gestao de Pagamentos e Documentagao

7.2.3.1 Efetuar o pagamento dos docentes conforme valores e critérios estabelecidos neste

edital, respeitando a carga horaria efetivamente ministrada e os tramites administrativos
internos;

7.2.3.2 Garantir a liberagdo dos pagamentos dentro dos prazos legais e conforme a

disponibilidade or¢camentaria e financeira da SSP-MA,;

7.2.3.3 Exigir do docente a apresentagcdo da documentagao obrigatéria (ex.: certiddes, NF,

relatorios) para processamento do pagamento;

7.2.3.4 Emitir, quando for o caso, declaracbes de participacdo ou certificados de atuacao

docente no || COESP.

7.2.4 Avaliagao e Controle de Qualidade

7.2.4.1 Avaliar continuamenteo desempenho técnico, didatico e disciplinar dos docentes

credenciados, por meio de relatérios da coordenacdo, observacao direta e feedback dos
alunos;
7.2.4.2 Manter sistema de monitoramento e avaliagéo das instrugdes, visando ao aprimoramento
continuo da qualidade do curso e ao alinhamento com os padrdes operacionais do
BOPE/PMMA;

7.2.4.3 Aplicar sangbes administrativas cabiveis nos casos de descumprimento de clausulas
contratuais, inaptidao, conduta inadequada ou outros motivos previstos neste edital ou
em lei.
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8 DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

8.1 Da Impugnacao do Edital

8.1.1 Qualquer interessado podera impugnar o presente edital, por meio de petigcao
fundamentada, dirigida a Comissdao de Contratacdo designada pelo Comandante do
BOPE/PMMA;

8.1.2 A Comisséao de Contratagao tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para analisar e responder
a impugnacgéao, podendo manter, modificar ou revogar os dispositivos questionados;

8.1.3 A impugnagdo ndo suspendera automaticamente o andamento do processo de
credenciamento, salvo decisao expressa da Administragcao, caso esta reconheca
motivo relevante que justifique a paralisagdo temporaria;

8.1.4 O acolhimento da impugnagao implicara na retificagdo do edital e, se necessario, na
prorrogagao dos prazos do certame, com o objetivo de garantir a ampla publicidade e a
igualdade de condi¢des entre os candidatos.

8.2 Dos Recursos Administrativos

8.2.1 Apdés a publicagdo do resultado da fase de habilitacdo, o candidato que se sentir
prejudicado podera interpor recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data de divulgagao do ato impugnado, sob pena de preclusao;

8.2.2 0 recurso devera ser protocolado junto a Comissdo de Contratagcdo, que podera
reconsiderar sua decisdo inicial no prazo de 03 (trés) dias uteis. Caso ndo haja
reconsideracao, o recurso sera encaminhado a autoridade superior, que devera decidir
em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento dos autos;

8.2.3 O recurso interposto dentro do prazo legal tera efeito suspensivo, exceto se a
Administragdo reconhecer motivo relevante para o prosseguimento do processo de
credenciamento, nos termos da legislagéo vigente;

8.2.4 A auséncia de manifestagéo por parte do candidato no prazo legal implicara a decadéncia
do direito de recurso, tornando definitiva a decisdo administrativa proferida.

9 DA ANULACAO, DA REVOGAGCAO E DO DESCREDENCIAMENTO
9.1 Da Anulagao e Revogacao do Edital de Credenciamento
9.1.1 O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, no caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por razdes de conveniéncia e oportunidade da Administragédo
Publica Militar;
9.1.2 Na hipotese de anulagao do edital de credenciamento, os contratos dele decorrentes seréo
tratados conforme os artigos 147 a 150 da Lei n°® 14.133/2021;
9.1.3 A revogagao do edital ndo afetara os contratos ja formalizados com base nele, que
permanecerao em vigor até seu encerramento regular ou rescisao especifica .
9.2 Do Descredenciamento de Instrutores
9.2.1 O descredenciamento de instrutores podera ocorrer de duas formas:
9.2.2 Descredenciamento automatico — Sera efetivado de imediato nos seguintes casos:
|. Deixar de apresentar ou manter atualizados os documentos exigidos para a habilitagdo, sem
justificativa aceita pela Administragao;
Il. Solicitar voluntariamente seu desligamento do banco de credenciados;
I1l. Ndo atender a convocacao para assinatura de contrato ou instrumento equivalente dentro do
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prazo estipulado.

9.2.3 Descredenciamento mediante processo administrativo — Ocorrera quando houver
indicios de descumprimento contratual grave ou outras condutas que justifiquem a
aplicagcao de penalidade administrativa, como:

I. Falha ou omissao na execugao das atividades instrutivas, com prejuizo ao andamento do curso;

Il. Recusa em cumprir clausulas contratuais sem justificativa plausivel ou consentida pela
coordenacao;

Ill. Conduta incompativel com a ética, disciplina, decoro ou valores institucionais da Policia Militar
do Maranhé&o;

IV. Aplicacao de sancédo administrativa que o impeca de contratar com a Administragao Publica.

9.2.4 Nos casos de descredenciamento automatico, ndo sera necessaria a instauragao de
processo administrativo, sendo suficiente o registro do fato e comunicagdo formal ao
interessado;

9.2.5 Nos casos de descredenciamento mediante processo administrativo, sera instaurado
processo especifico, garantindo ao instrutor o direito ao contraditério e a ampla defesa,
conforme os prazos e os ritos estabelecidos na legislagao vigente;

9.2.6 A solicitagdo de descredenciamento, por parte do instrutor, nao o isenta de concluir as
obrigagdes contratuais ja assumidas, salvo se a Administracdo decidir em sentido
diverso;

9.2.7 Caso o instrutor esteja em exercicio de atividade contratada e venha a solicitar
desligamento ou incorrer em irregularidade, os pagamentos devidos pela prestacao ja
realizada serao mantidos, até decisdo final sobre a rescisdo contratual, observada a
devida comprovagéo de carga horaria e cumprimento dos servigos.

10 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Da Aplicacao de Sang¢oes

10.1.1 Os instrutores e monitores credenciados que, apds convocagao e assinatura do
instrumento contratual ou equivalente, vierem a cometer infragées as disposi¢des legais,
contratuais ou as normas estabelecidas neste edital, estardo sujeitos as sangoes
administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, com observancia do devido processo
legal, assegurando-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.2 Dos Tipos de Sangoes

10.2.1 As sancgbes aplicaveis aos profissionais credenciados incluem:

| . Adverténcia — Aplicada nos casos de infragbes de menor gravidade ou descumprimentos
pontuais de clausulas contratuais, sem prejuizo significativo ao andamento do curso
ou a Administragao;

II. Multa — Aplicada nos casos de descumprimento total ou parcial das obrigagbes contratuais,
conforme valores e critérios estabelecidos no contrato ou instrumento equivalente,
sendo calculada proporcionalmente ao dano causado;

[l1. Suspensdo temporaria de participar de licitagcoes e impedimento de contratar com a
Administragdao Publica — Aplicavel em casos de infragbes graves, com prazo
maximo de até 02 (dois) anos;

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica —
Aplicavel nos casos de infragbes gravissimas, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punigdo, ou até que haja reabilitagado formalmente concedida
pela autoridade competente.

10.3 Do Procedimento para Aplicacao de Sangoes

10.3.1 A aplicagdo de qualquer sancdo administrativa sera precedida de processo
administrativo, garantindo ao instrutor o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos
termos da legislagao vigente;

10.3.2 O processo sera conduzido por Comissao designada pelo Comandante do BOPE/PMMA,
que notificara o profissional para apresentacdo de defesa no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contados do recebimento formal da notificacao;

10.3.3 Apos analise da defesa, a Comissao elaborara relatério conclusivo, recomendando ou
nao a aplicacdo de sancdo, o qual sera encaminhado a autoridade competente para
deciséo final.

10.4 Da Reabilitagao

10.4.1 O instrutor penalizado com declaragdao de inidoneidade podera requerer sua
reabilitacao apds decorrido o prazo minimo de 02 (dois) anos da aplicagdo da sangao,
desde que tenha ressarcido integralmente os danos eventualmente causados e
comprovado a superagao das causas que motivaram a penalidade.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Do Credenciamento

11.1.1 O processo de credenciamento tratado neste edital ndo constitui concurso publico,
nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, tendo como finalidade exclusiva a
formacao de banco de profissionais habilitados, que poderdo vir a ser convocados
para atuagao temporaria como instrutores ou monitores;

11.1.2 O profissional credenciado, caso venha a ser convocado para o exercicio da docéncia no
I COESP/PMMA, sera designado para a fungéo nos termos da legislagao vigente, sem
que disso resulte qualquer vinculo empregaticio entre o contratado e o Estado do
Maranhao;

11.1.3 O credenciamento ndo obriga a Administracido a contratagcdo de nenhum
profissional, tratando-se apenas da formagdo de cadastro reserva para atender as
demandas que forem efetivamente abertas;

11.1.4 E assegurado & Administracdo o direito de cancelar, total ou parcialmente, o
credenciamento, mediante justificativa administrativa, sem que disso decorra direito a
indenizagcdo ou compensacgao de qualquer natureza aos profissionais credenciados.

11.2 Dos Meios de Comunicagao

11.2.1 Todos os pedidos de esclarecimentos, impugnagdes, recursos ou outras manifestagdes
administrativas relacionadas a este edital deverao ser formalizadas e entregues na Segao
de Instrugao Especializada do BOPE, localizada na cidade de S&o Luis/MA, dentro do
horario de expediente oficial da unidade;

11.2.2 Alternativamente, as solicitagdes poderdo ser enviadas para o e-mail institucional do
BOPE/PMMA, a ser divulgado oficialmente junto com o presente edital.

11.3 Casos Omissos e Interpretagao

11.3.1 Os casos omissos ou as situagbes ndo previstas neste edital serdo analisados e
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resolvidos pela Comissao de Contratagcido do BOPE/PMMA, com base na legislagao
vigente, na doutrina de operacgdes especiais da PMMA e nos principios que regem a
Administracéo Publica;

11.3.2 As duvidas de interpretacdo poderao ser sanadas mediante consulta formalizada pelos
interessados, a qual devera ser encaminhada a Comissdao de Contratacdo para
apreciagao e resposta;

11.3.3 Para fins de decisdo e resolucdo de controvérsias administrativas relacionadas a este
edital, observar-se-a a seguinte hierarquia deciséria:

12 instancia: Comissao de Contratacdo do BOPE/PMMA, responsavel pela analise
inicial dos questionamentos administrativos;
22 instancia: Comandante do BOPE/PMMA, autoridade superior a Comissado de

Contratacao;
-32 instancia: Chefe da ASPLAN/SSP-MA, instadncia maxima no ambito da selecao,
para deliberagdes referentes ao processo de credenciamento.

12 ANEXOS
12.1 Fazem parte desde Edital os seguintes anexos:

| . Formulario de inscricdo presencial para credenciamento de instrutores e monitores do I

COESP PMMA;

Il. Declaragao unificada de veracidade, inexisténcia de impedimentos e compromissos éticos-
legais;

[ll. Modelo de autorizagao do chefe imediato;

IV. Modelo de carta de recomendacéao

V. Modelo de recurso administrativo

VI. Minuta de contrato de prestagao de servigos de instrutoria e/ou monitoria

VII. Formulario de avaliagao de instrutor e/ou monitor

Capitao QOPM Adalberto Silva Luz
Coordenador do I COESP PMMA

Capitao QOPM Josiel Sousa da Silva
Subcomandante do BOPE

Respondendo pelo Comando

Jader Dawydy Mendes Costa
Chefe da Assessoria de Planejamento e A¢des Estratégicas — SSP/MA
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ANEXO 1 - FORMULARIO DE INSCRIGAO PRESENCIAL PARA CREDENCIAMENTO DE
INSTRUTORES/MONITORES DO Il COESP PMMA

1 DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF:

RG (com 6rgao expedidor):

Data de Nascimento: / /_Telefone (celular): ()
Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

E-mail:

2 DADOS PROFISSIONAIS

Instituicdo/Orgao de Lotagao:

Func¢ao / Cargo atual:

3 DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO (Preenchimento obrigatério para fins de
pagamento, caso selecionado e convocado para ministrar aulas)

Banco:

Agéncia (com digito):

Conta Corrente (com digito):

Tipo de Conta: () Conta Corrente ( ) Conta Salario

Observagoes:
I. A conta bancaria devera ser de titularidade exclusiva do candidato;
II. Nao seréo aceitas contas de terceiros, contas conjuntas ou contas em nome de pessoa juridica.

4 CATEGORIA PRETENDIDA
() Instrutor

( ) Monitor

5 NIVEL DE QUALIFICAGAO

( ) Docente Doutor ()
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Docente Mestre

( ) Docente Especialista ()
Docente Superior

( ) Docente Médio

6 AREA DE CONHECIMENTO E ATUACAO PRETENDIDA (Marcar ao menos uma)
() Nocgdes de Direito Aplicada a Atividade Policial*

() Direitos Humanos*

() Apronto Operacional*®

() Histdria e evolugdo do BOPE PMMA*

() Natagéao Utilitaria

() Instrugao Tatica Individual em Campanha

( ) Sobrevivéncia Policial no Mangue

() Sobrevivéncia Policial na Selva

() Treinamento Fisico Operacional

( ) Gerenciamento de Crises e Técnicas de Negociagao
() Uso Diferenciado da Forga, Agentes Quimicos e Tecnologia Menos Letal
() Combate Corpo a Corpo

( ) Armamento, Equipamento e Balistica

() Tiro Basico

() Tiro Tatico

() Atirador de Preciséo

() Operacgdes de Inteligéncia

() Operagdes Helitransportadas

( ) Agdes Antibombas e Contrabombas

() Teoria Geral das Operacdes Especiais *

() Seguranga de Dignitarios

() Patrulha Urbana
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() Operagdes Rurais Aplicadas
() Operagdes Ribeirinhas

() Operagdes Verticais

() Entradas Cobertas

() Operacodes

* Disciplinas que ndo necessitam de instrutores por serem eminentemente teéricas

7 DOCUMENTAGCAO EXIGIDA (ANEXAR)

1 Cépia de Documento de ldentificagdo com foto e que conste CPF (RG ou CNH)

[1 Comprovante de endereco atualizado (ultimos 90 dias)

] Curriculo atualizado e assinado ou Curriculo Lattes/CNPq

[1 Documentacgao extra comprobatdria de experiéncia profissional

L1 Declaragao unificada de veracidade, inexisténcia de impedimentos e compromissos ético-legais
(em anexo);

[1 Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao

[1 Certidao de Regularidade com a Justica do Trabalho

[1 Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual

[1 Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal

[1 Certidao Negativa de Débitos da divida ativa do Estado do Maranhao

[1 Certidao Negativa de Débitos Relativa a tributos Estaduais

[1 Certidao Negativa de Débitos Municipais de pessoa fisica

[1 Autorizagao do Chefe imediato (se necessario)

8 AUTODECLARACAO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO (a ser verificada pela

comissao de contratacao)

Preencha os campos abaixo indicando os requisitos que vocé possui, conforme os
critérios definidos no edital. A pontuacdo estimada sera utilizada apenas como referéncia
preliminar. A veracidade das informacgdes sera verificada mediante conferéncia da documentacao
comprobatéria. O preenchimento incorreto ou a auséncia de comprovacdo documental implicara
desconsideragao da pontuacao correspondente.

. - Informacgoes
FEERIIT Pontuacao ARG Complementares (tipo
Critério Avaliado | Quantidade ¢ Total P PO,
. . por Iltem . curso, ano, local,
(se aplicavel) Estimada e~
instituicao etc.)
Conclusao do Curso de
Operagdes Especiais 50

(COESP) da PMMA ou —
de unidade coirma
Estar em efetiva

atividade no 2,0
BOPE/PMMA ----
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Conclusao de outros
CUrsos operacionais
(taticos, APH, doutrina,
sniper, CQB etc.)
Estudos ou publicagdes
nas areas de
conhecimento previstas
neste edital
Experiéncia comprovada -—--
como instrutor ou
coordenador em cursos
do BOPE
Experiéncia comprovada

como instrutor em -—--

cursos externos nas 1,0

areas previstas neste
edital

1,0

1,0

1,0

SOMA FINAL DA PONTUAGAO

9 DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro, para os devidos fins, que:

As informacdes acima prestadas sédo verdadeiras e que estou ciente de que a falsidade
ou inexatidao de dados podera implicar sangdes administrativas, inclusive a desclassificagcdo do
presente credenciamento;

Tenho ciéncia de que a inscrigdo neste credenciamento ndo gera direito subjetivo a
contratacdo, estando condicionada a analise documental, classificacdo, convocacdo e
disponibilidade orgamentaria do || COESP PMMA,;

Estou ciente de que o ndo atendimento a qualquer critério estabelecido no edital podera
implicar indeferimento da inscricdo ou exclusdo do banco de credenciados.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

ANEXO 2 - DECLARAGAO UNIFICADA DE VERACIDADE, INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTOS E COMPROMISSOS ETICO-LEGAIS

A Comissio de Contratagdo do Batalhdo de Operagdes Especiais (BOPE/PMMA):

Eu,

profissao , inscrito(a) no CPF sob o]
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n° , venho, para os devidos fins, declarar, sob as penas da lei,
que:

1. As informagbées e documentos apresentados no processo de credenciamento sao
verdadeiros, auténticos e foram prestados por minha livre e espontanea vontade;

2. Nao me encontro inabilitado (a) para contratar com a Administragcao Publica, nem fui
declarado (a) inidéneo por qualquer 6rgao ou entidade publica, nos termos da legislagao vigente;

3 . Nao fui condenado (a) por sentenga transitada em julgado por crimes contra a
Administracdo Publica, lavagem de dinheiro, improbidade administrativa ou quaisquer outros que
constituam impedimento a contratagdo com o Poder Publico;

4. Nao participo direta ou indiretamente de organizagdao criminosa, nem de empresas ou
entidades que tenham sofrido sangdes impeditivas de contratar com a Administragao Publica;

5. Tenho ciéncia de que a contratacao sera por tempo determinado, vinculado a realizagao
do curso e/ou treinamento para o(s) qual(is) for convocado(a), e que o credenciamento ndo gera
obrigacao de contratagdo pela Administragao;

6. Comprometo-me a cumprir integralmente as disposi¢cées do Edital de Credenciamento e
da legislagao vigente e demais normativos aplicaveis ao objeto;

7 . Declaro estar ciente de que a omissdao ou falsidade de qualquer informacao podera
acarretar a minha exclusao do certame, ou, se ja contratado (a), a rescisdo contratual, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis;

8. Declaro estar disponivel e comprometido com o cronograma do curso nos periodos em que
for convocado para ministrar instrugcao.

9. Comprometo-me a manter atualizada minha documentagao e situagao regular perante a
Administragao, durante todo o periodo de validade do credenciamento.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao para os devidos fins legais.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

ANEXO 3 - MODELO DE AUTORIZAGCAO DO CHEFE IMEDIATO

AUTORIZO, para fins de participagdo como instrutor/monitor, o servidor
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, matricula n° ,

lotado nesta unidade, a prestar servicos de instrutoria/monitoria no curso e treinamentos
promovido pelo Batalhdo de Operagdes Especiais (BOPE/PMMA), de acordo com as
necessidades operacionais e conforme sua disponibilidade funcional.

Por ser verdade, firmo a presente autorizagdo para que produza os efeitos legais e
administrativos necessarios.

Sao0 Luis/MA, de de 2025.

Assinatura:

[NOME COMPLETO DO CHEFE IMEDIATO]
[CARGO OU FUNCAO]

ANEXO 4 - MODELO DE CARTA DE RECOMENDAGAO

Sé&o Luis/MA, de de 202__.

Ref.: Carta de Recomendacao para Credenciamento como Instrutor/Monitor Interessado(a):

CPF:

Em atendimento as disposi¢cdes contidas no edital de credenciamento do || COESP PMMA, n.°
/20_, venho, por meio desta, recomendar o(a) profissional supracitado(a) para o exercicio
instrutor/monitor no ambito do curso e treinamentos do II COESP PMMA, em razdo de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A presente recomendagao baseia-se na
analise de curriculo, experiéncia pratica, conhecimento técnico e compatibilidade com a area de
atuacgao, considerando ainda a inexisténcia de instrutores regulares disponiveis no momento, para
a referida capacitagéo.

Nada mais havendo, firmo a presente declaragao para os devidos fins. Atenciosamente,

JOSIEL SOUSA DA SILVA - CAP QOPM
Subcomandante do Batalhdao de Operag¢oes Especiais — BOPE/PMMA
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Respondendo pelo Comando

ANEXO 5 - MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO DE CONTRATACAO
BATALHAO DE OPERAGOES ESPECIAIS - BOPE/PMMA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° /2025

ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO - [indicar objeto do recurso, ex.: indeferimento de
inscrigao, pontuacao atribuida etc.]

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATO], inscrito no CPF n° [XXX.XXX.XXX-XX] e RG n°
[numero], candidato regularmente inscrito no Edital de Credenciamento n°® /2025, venho,
respeitosamente, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO pelos motivos a seguir expostos:
DOS FATOS

[Relatar de forma clara e objetiva o que motivou o recurso, mencionando o ato administrativo
questionado, como, por exemplo: indeferimento da inscricdo, desclassificacdo, pontuacao
incorreta etc.]

DOS FUNDAMENTOS

[Apresentar os fundamentos pelos quais entende que a decisdo deve ser revista, indicando, se
possivel, documentos ou provas que demonstrem o equivoco da decisdo.]

DO PEDIDO

Diante do exposto, requer a revisao da decisdo, com a consequente [reinscrigao / reavaliagao
| alteragao de pontuagao / outro, conforme o caso], com a devida republicagdo do resultado,
se cabivel.

Termos em que, pede deferimento.

[Cidade/UF], de de 202..

Assinatura do Candidato:

ANEXO 6 - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE

INSTRUTORIA/MONITORIA

CONTRATON° /2025 — BOPE/PMMA
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
INSTRUTORIA/MONITORIA CELEBRADO ENTRE O ESTADO
DO MARANHAO, POR INTERMEDIO DO BATALHAO DE
OPERAGCOES ESPECIAIS - PMMA, ORGAO DA SECRETARIA
DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, E O (A)
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CREDENCIADO (A), DECORRENTE DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N.° 12025.

Pelo presente instrumento, de um lado, o ESTADO DO MARANHAO, por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA - SSP/MA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° , com sede na Avenida dos Franceses, s/n, Bairro Vila Palmeira,

Sao Luis/MA, neste ato representado pelo Batalhao de Operagdées Especiais -
BOPE/PMMA, doravante denominado CONTRATANTE; Do outro lado
, brasileiro(a), (estado civil),
(profissao), residente e domiciliado(a) na____, portador(a) doRG n°__ ,CPFN°__ |
doravante denominado(a) CONTRATADO (A), , resolvem firmar o presente CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE INSTRUTORIA/MONITORIA, com fundamento na Lei Federal
n° 14.133/2021, e demais disposi¢coes legais e regulamentares aplicaveis, mediante as

clausulas e condi¢goes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 0 presente contrato tem por objeto a prestacao de servigos especializados de
instrutoria/monitoria tedrica e/ou pratica para atuagcao no curso e treinamentos promovido pelo
Batalhdo de Operacdes Especiais (BOPE/PMMA), conforme critérios técnicos definidos em edital
de credenciamento e convocagao formal expedida pelo CONTRATANTE para atendimento da
seguinte demanda:

DESCRIGAO DO VALOR
DISCIPLINA SEGMENTO QUAﬁggﬁgE DE | UNITARIO | VALORTOTAL
CURRICULAR DA HORA

1.2 A contratagao sera por tempo determinado, com carga horaria, conteudo programatico e
periodo definidos em cronograma especifico do curso, anexo ao processo geral deste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 A contratacdo decorre de credenciamento como procedimento auxiliar de contratagao
direta por inexigibilidade de licitagdao, conforme os arts. 74, IV e 79, | da Lei n® 14.133/2021,
regulamentado pelo Decreto Estadual n® 11.878/2024

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

3.1 Constituem obrigagdes do contratado:
I. Ministrar as aulas tedricas e/ou praticas conforme planejamento e conteudo fornecido pelo
BOPE/PMMA;
[1. Cumprir integralmente os horarios e cronogramas definidos para a disciplina que |he for
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atribuida;

[1l. Respeitar as normas do Edital de Credenciamento, Plano de Curso e do Manual Do Il
COESP PMMA;

IV. Manter, durante toda a vigéncia contratual, os requisitos de habilitacdo e qualificagédo
exigidos no edital de credenciamento;

V. Apresentar-se com conduta ética, técnica e disciplinada durante as instrugoes;

VI. Comunicar previamente qualquer impossibilidade de comparecimento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EXECUGAO

4.1 Este contrato tera vigéncia limitada ao periodo de execugao do curso ou atividade para a
qual o contratado foi designado, extinguindo-se automaticamente ao término do processo
administrativo do curso.

4.2 0O contrato podera ser prorrogado, mediante justificativa técnica da Administragao,
disponibilidade orgamentaria e interesse publico devidamente motivado, nos termos do art. 105 da
Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 O valor do presente contrato sera correspondente a carga horaria ministrada e com base nos
valores referenciais da Portaria SENASP n° 63/2012.

5.2 0O pagamento sera realizado mediante apresentagdo de Relatério de Atividades,
Frequéncia e Nota fiscal de prestagao do servigo e demais documentos exigidos, desde que
devidamente atestados pelo fiscal do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a
conclusédo do curso e conferéncia dos documentos.

5.3 O pagamento sera feito por depodsito bancario em conta corrente prépria, de titularidade
do(a) contratado(a), conforme dados informados no formulario de inscricéo.

5.4 Os valores contratados abrangem todas as despesas diretas e indiretas do(a) contratado(a),
nao sendo devidos quaisquer adicionais ou indenizagdes.

5.5 Sobre os valores pagos incidirdao os descontos legais, inclusive tributos e contribuigbes
obrigatérias.

5.6 A remuneragcao podera ser reajustada nos termos do art. 134 da Lei n° 14.133/2021,
mediante a publicagdo de normativos supervenientes que alterem o valor da hora-aula, desde que
haja viabilidade orgamentaria e autorizacdo da autoridade competente.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

6.1 O ndo cumprimento das clausulas contratuais, sem justificativa aceita pela Administragao,
sujeitara o(a) contratado(a) as sangdes previstas nos arts. 156 a 159 da Lei n°® 14.133/2021,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, podendo incluir:

|. Adverténcia;

[I. Multa proporcional ao dano ou ao valor da contratagao;

[ll. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

IV. Declaragao de inidoneidade.
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CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1 Dispensa-se a exigéncia de garantia contratual, nos termos do art. 96, §3° da Lei n°
14.133/2021, considerando a natureza intelectual e especializada do objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO

8.1 A gestao e fiscalizagdo deste contrato serdo exercidas preferencialmente pelo Comandante do
BOPE ou quem ele designar por portaria especifica, conforme determina o art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

8.2 Compete ao fiscal do contrato acompanhar a execugao, verificar o cumprimento das
obrigacdes e atestar a prestagao dos servigos, comunicando a autoridade competente eventuais
falhas ou irregularidades.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 Este contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos arts. 137 a 140 da Lei n°
14.133/2021, incluindo:

|. Descumprimento de obriga¢des contratuais;

II. Interesse publico devidamente justificado;

Ill. Razbdes de conveniéncia administrativa ou inviabilidade de execug¢ao do objeto;

IV. Inexecucgao total ou parcial, com apuragdo em processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O contratado declara conhecer integralmente o Edital de Credenciamento n® /2025,
comprometendo-se a cumprir todas as normas e orientagdes previstas.

E, por estarem justos e contratados, firmam este instrumento em duas vias de igual teor.
Sao Luis/MA, de de 202._.

CONTRATANTE

Comandante do Batalhdo de Operacdes Especiais — BOPE/PMMA

CONTRATADO

Nome do Instrutor Credenciado

ANEXO 7 - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE INSTRUTOR

Curso/Capacitacgao:

HASH: 9d5f31defee44e2f5f13ef2e82e3372753207f98b43154329f8023f56875850b. Verifique as assinaturas na Ultima pagina.”Juntado em 04/07/2025 11:46:47 por EDSON LIMA.



SSP/00014/2025 - Pagina 175

Data da Avaliagao: / /

Instrutor Avaliado:
Disciplina/Area Ministrada:
Avaliador(a): () Aluno () Coordenacéo ( ) Fiscal

Escreva a pontuacao nos quadros especificos abaixo para o nimero que mais aproxima de seu

julgamento, conforme a seguinte legenda:

| 1 — Muito Ruim | 2-Ruim | 3-Bom | 4- Muito Bom | 5- Excelente |
1 - ASPECTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS
Critérios Avaliados Pontuacao (0 a 5) Observacodes (se houver)
Clareza na exposicao dos
conteudos

Dominio do contelido ministrado

Organizagao da aula
(sequéncia logica, tempo, etc.)

Didatica e metodologia aplicada

Estimulo a participacdo dos alunos

2 - RELAGAO COM OS PARTICIPANTES

Critérios Avaliados Pontuacao (0 a 5) Observagoes (se houver)

Postura profissional e ética

Relacao Professor/ aluno
Cumprimento de horarios e prazos
Comunicagéo e trato interpessoal

3 - AVALIAGAO GERAL

Critério Geral Pontuacao (0 a 5) Comentarios Finais

Avaliacéo geral da instrugao

4 - COMENTARIOS GERAIS (opcional)
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Assinatura do Avaliador(a):

Funcgao:

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ADALBERTO SILVA LUZ, AUX DO COMANDANTE
DO BOPE, em 04/07/2025, as 10:37, conforme art. 4° da Lei Federal n® 14.063.

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOSIEL SOUSA DA SILVA, SUBCOMANDANTE DO
BOPE, em 04/07/2025, as 10:38, conforme art. 4° da Lei Federal n° 14.063.

Documento assinado eletronicamente por JADER DAWYDY MENDES COSTA, CHEFE DA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ACOES ESTRATEGICAS, em 04/07/2025, as 10:43,
conforme art. 4° da Lei Federal n° 14.063.

sel

eletrbnica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ma.gov.br/autenticidade informando
' o codigo verificador 8493883 ¢ o codigo CRC 52AB39B2.

Av. Jerénimo de Albuquerque s/n° - Bairro Calhau - CEP 65074-200 - Sao Luis - MA - https://pm.ssp.ma.gov.br/
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o) FLOWBEE

Edital de Credenciamento de Docentes.pdf

Cddigo do documento: MGE9-YASS-N4JS-9ZBT

Autenticacao Eletrénica

Valide em https://www.compras.ma.gov.br/flowbee-pub/#/validar/MGE9-YASS-N4JS-9ZBT
Ou digite o codigo: MGE9-YASS-N4JS-9ZBT

Assinado em conformidade a Medida Proviséria n° 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

Assinaturas

Jader Dawidy Mendes Costa
9 CPF 809*********30

Em: 04/07/2025 11:06

Eletrénica
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