ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA pE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO

ESCLARECIMENTO

Processo n° 0139903/2019-SSP/MA

Pregao Presencial n® 17/2019-SSP/MA

Objeto: Contratagido de empresa especializada na prestacio de servigos de apoio
administrativo para as unidades administrativas da atividade meio da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica — SSP/MA e da Policia Civil do Estado do
Maranhao.

Assunto: Resposta ao Pedido de Esclarecimento ao Edital

Esta Comissdo Setorial de Licitagdo, instada a se manifestar em
resposta ao Pedido de Esclarecimento ao Edital apresentado pelo Instituto Brasileiro
Politicas Publicas - IBRAPP, informa que:

Primeiramente, necessario destacar que ha um equivoco no Pedido
de Esclarecimento do Instituto Brasileiro Politicas Publicas - IBRAPP, pois nos
Quesitos n° 1 e 2 questiona acerca da inabilitagdo das licitantes que eventualmente
apresentem falhas em suas Propostas de Pregos.

Conforme prevé a legislagéo tematica, eventuais falhas em Proposta
n&o podem ocasionar a inabilitagéo de licitantes, mas a desclassificagéo de Proposta.
Contudo, considerando que tal equivoco néo traz qualquer prejuizo a compreensiao
do Pedido de Esclarecimento, passa-se a andlise dos mesmos:

Resposta ao Quesito 1.

A alinea “e" do ltem 5.1 do Edital & clara ao dispor que a Proposta
devera ser apresentada contendo “Planilha de Composi¢édo de Custos e Formagao
de Pregos, que demonsire a composigdo do prego unitario e mensal cotado, de
acordo com o Anexo VII-D da Instrugdo Normativa SLTJ/MPOG n° 05, de 26 de maio
de 2017, e suas alteragbes, devendo ser utilizado o modelo do Anexo IV do Termo
de Referéncia, para cada cargo em cada um dos lotes”. Frisa-se, ainda, que a
instrugdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008, foi revogada pela referida I.N. n°
05, de 2017.
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Desta forma, eventuais falhas na Proposta de Pregos, inclusive na
Planilha de Composicdo de Custos e Formagéao de Pregos, poderdo ocasionar a
desclassificagéo da referida Proposta, de acordo com o Item 6.17 do Edital, desde que
a mesma ndo seja adequadamente ajustada, conforme previsto no ltem 6.19 do Edital,
gue seguindo entendimento pacificado do Colendo Tribunal de Contas da Unido' e
o disposto no ftem 7.92 do Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTJ/MPOG n° 05, de
2017, dispde que:
‘Erro no preenchimento da Planitha de Composicdo de Custos e
Formacdo de Pregos da licitante ndo constitui motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, quando a referida planilha puder ser ajustada
pela licitante, no prazo indicado pelafo) Pregoeira(o), desde que ndo haja
majoracédo do prego ofertado.”

Resposta ao Quesito 2.

Conforme exposto alhures, o Edital determina que a composigdo do
preco unitario e mensal cotado na Proposta devera ser de acordo com o Anexo VII-D
da I.N. n° 05, de 2017, e suas alteragdes, devendo ser utilizado o0 modelo do Anexo
IV do Termo de Referéncia, para cada cargo em cada um dos lotes. No referido
modelo resta clara a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Médulo 1 e 0 Submédulo
2.1, conforme redagéo da pela Instrugdo Normativa n° 7, 20 de setembro de 2018.

Desta forma, caso na Planilha de Composi¢do de Custos e
Formagio de Pregos nio conste a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Médulo 1 e
o Submoédulo 2.1, a Proposta podera ser desclassificada, desde que a mesma nio
seja adequadamente ajustada, no prazo indicado pela Pregoeira, sem majora¢io do
prego final. ’

Resposta ao Quesito 3.

Segundo o disposto no ltem 2 no Anexo Xll da I.N. n® 5, de 2017, ‘o
montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagao seré igual ao somatorio dos valores das seguintes provisées: a) 13°
(décimo terceiro) salano; b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias; c) multa
sobre o0 FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa, e d) encargos
sobre férias e 13° (décimo terceiro) salanio”. Regulando o tema, mais adiante, o ltem

1 Vide Acordao TCU n° 2.546/2015 — Plenario e Acérddo TCU n® 830/2018 — Plenario.

2 Anexo VI (...) 7.9. Erros no preenchimento da planilha nao sao motivos suficientes para a desclassificagio da proposta, quando
a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majora¢éoc do prego ofertado, ¢ desde que se comprove que este € ¢
bastante para arcar com todos os custos da contratagéo:
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14 do referido anexo determina que os valores provisionados para atendimento do
item 2 deste Anexo serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SORRE A REMUNERACAO

1

ITEM

f
13" {décimo terceiro) saldrio I 8,33% (oito virgula trinta ¢ trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

lh2h,-|0% (doie virgula"(':le;b.ur cem('))l

" Multa sobre FGTS ¢ contribuigdio social sobre o aviso

. . 5,00 % (ci
prévio indenizado ¢ sobre o aviso prévio trabalhado {0 % (cinco por cento)

E Subtotal { 25,43% (vintre ¢ cinco virgula quarcnla ¢ trds por cento) o
incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 fum lergo) . 9% . ,7 60% , ,7 82 A'_
Lo o s . oo | (sete virgula trinta e (sete virgula seis por (sete virgula oitenta ¢
constitucional de férias e 13” (décimo terceiro) salirio .
nove por cento) cenlo) dois por cento)

33,25% (trinta ¢ trés
virgula vinte ¢ cinco
por cento)

32,82% (trinl; e dois 1
Total virgula oitenta e dois
por cento}

33,03% (irinta e trés
virgula zero trés por cento)

acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no §.212, de 24 de julho de 1991.

Ou seja, as licitantes deverdo constar em suas Planilhas de
Composigao de Custos e Formacio de Precos o percentual de 12,10% (doze, virgula
dez por cento) no Submoduio 2.1.B: Férias e Adicional de Férias.

Resposta ag Quesito 4.

Sim, todas as categorias, para ambos 0s lotes, deverao receber cesta-
bésica no valor minimo de R$ 92,00 (noventa e dois reais), devendo a Proposta ser
apresentada contendo na Planilha de Composi¢do de Custos e Formagéo de Pregos
a cotacio do referido beneficio de acordo com o modelo do Anexo IV do Termo de
Referéncia, para cada cargo em cada um dos lotes.

Resposta ao Quesito 5.

Como apontado no Pedido de Esclarecimento, a Clausula Décima
Primeira da Convengédo Coletiva de Trabalho vigente sobre a categoria objeto da
licitagao prevé que:
“As empresas signatarias do presente instrumento concederio,
mensalmente, acs seus empregados “plano de saude” a partir dos novos
contratos firmados apds a assinatura e homoelogagao da Convengao Coletiva
de Trabalho que passara a vigorar em 2020, @ em ndo sendo assinado até a
préxima data base a partir da assinatura da proxima Convengao Coletiva de
Trabalho."
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Ou seja, apenas para os empregados da categoria que trabalhem em
contratos firmados apds a assinatura e homologagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho que passara a vigorar em 2020, ndo incidindo sobre a contratagéo objeto do
presente Pregao.

Sao Luis, 08 de agosto de 2019.

Rosirene‘éaw/\{(sgoéb"j;tl?to

Presidente da CSL
e Pregoeira Oficial - SSP/MA
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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

A
Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica — SSP/MA

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N°17/2019-SSP/MA

O INSTITUTO BRASILEIRO POLITICAS PUBLICAS - IBRAPP, signatario
inscrito no CNPJ sob o n°. 09.611.589/0001-39, sediado na Avenida Antares,
n°157, Quadra 19, Recantos dos Vinhais, Sdo Luis/MA, CEP: 65070-070, vem
mui respeitosamente solicitar esclarecimentos a respeito do Pregdo Presencial
n°17/2019-SSP/MA, Processo Administrativo n°0139903/2019-SSP/MA:

1. A planilha a ser utilizada pelos licitantes serd obrigatoriamente a
planilha da Instrugdo Normativa 05 de 26 de maio de 2017. A empresa
que utilize os célculos referente a Instrugdo Normativa 02 de 30 de
abril de 2008 sera inabilitada?

2. AN 05/2017 alterada pela Instrugao Normativa 07 de 20 de setembro
de 2018 determina que 0s percentuais do Submddulo 2.2 devem
obrigatoriamente incidir sobre o Moddulo 1, o Submédulo 2.1. A
empresa que nao realizar os calculos corretamente, conforme mdédulos
e submddulos, sera inabilitada?

3. As licitantes deverao cotar em suas planilhas de formagéo de prego, a
mesma do submodulo 2.1.B — Férias e Adicional de Férias, o
percentual de 12,10%7? A licitante que nao cotar inicialmente esse
percentual devera readequar a sua planilha para valor detefminado na
IN 05/20177? 0o
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4. A Convengdo Coletiva de Trabalho MAQ00093/2019 determina na

Clausula Sétima que:

BRASILIA -DF BELO HORIZONTE~ MG SAQLUIS -MA
SRTVS OD. 701 Bleco O, N0, Sala 764-765 Rua Frata, n® 32 Avenida Arttares, n* 157, 018
Centro Multiemprasarial Ase Sul Cruzeire Reconto dos Vinhais
CEP. 70340500 CEP: 303]10-100 CEP: 65070-070
Fore: (Bl) 3226-4238 Fane: (31) 3032-3350 Fone: (88) 2106-5580
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“As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de
trabatho concederao aos seus empregados, elencados no item 4,1
desta convengéo, cesta-basica até o décimo quinto dia do més
subsequente, no valor minimo de R$. 92,00 (noventa e dois reais)”.

Todas as categorias previstas no Edital receberao este beneficio?

5. A Convengdo Coletiva de Trabalho MA0O00093/2019 determina na
Clausuia Décima Primeira que;

As empresas signatarias do presente instrumento concederio,
mensalmente, aos seus empregados “plano de saude” a partir dos
novos contratos firmados apos a assinatura e homologagao da
Convengéao Coletiva de Trabalho que passara a vigorar em 2020, e
em ndo sendo assinado até a proxima data base a partir da
assinatura da proxima Convengéo Coletiva de Trabalho.

Desta forma, a inclusao da despesa com plano de saude nas Planilhas de
Formacdo de Prego € obrigatdria. Casc ndo seja, como sera feito a inclusao
deste valor a partir de janeiro 2020, uma vez que esta prevista esta obrigagdo?
Na planilha devemos apresentar este valor de plano de saude proporcional de
janeiro a maio/2020? OU nao sera cotado de forma aiguma? E como e quando

ird comtemplar o ptano no contrato?

S&o Luis/MA, 08 de agosto de 2019

S
GgréﬂG‘a
iBRAPP

Livia Maria dos Anjos Pires
Gerente
CPF:521675183-15
RG:035837562008-9

BRASILIA - DF BELQ HORIZONTE- MG SAOLUIS -MA
SRTVS Q. 701, Bloco O, N 120, Sala 764-765 Rua Prata, n® 32 Avenida Antares. n® 157, Q19
Centro Muitiempresariol Asa Sut Cruzeiro Recanto dos Vinhais
CEP: 70340-000 CEP: 30310-100 CEP: 85070-070
Fone: (61) 3226-4238 Fone: {3]) 3032-3350 Fone: (98) 2106-3580




