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PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA

EDITAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA — SSP/MA,
inscrita no CNPJ sob n° 06.354.500/0001-08, sediada na Avenida dos Franceses S/N, Vila
Palmeira, S80 Luis — Maranhéo, por intermeédio de seu (sua) Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio
designada pela Portaria n°® 318, de 02 de maio de 2019, leva ao conhecimenio dos
interessados que realizara licitagdo, na modalidade Pregao Presencial, do TIPO MENOR
PREGCO GLOBAL, sob regime de execugido de empreitada por preco global, tendo em
vista 0 que consta no Processo Administrativo n® 80.036/2018-SSP/MA, conforme descrito
neste Edital e seus Anexos.

A licitagdo reger-se-a pelas disposi¢des da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002 e Decreto Estadual n® 24.629, de 03 de outubro de 2008, aplicando-se os procedimentos
determinados pela Lei Complementar n® 123, 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n°
147, de 07 de agosto de 2014, e, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993 e demais normas pertinentes & espécie.

A sessdo publica de realiza¢do do Pregédo tera inicio as 09:00 horas do dia
31 de maio de 2019, devendo os envelopes contendo as Propostas de Pregos e as
Documentacdes de Habilitagdo para o objeto definido neste Edital e os respectivos Anexos
serem entregues no Auditorio da Comissao Setorial de Licitagdo - CSL,, situada a Avenida
dos Franceses S/N, Vila Palmeira, nesta Cagpital, na data e horaric acima mencionados.

1. OBJETO DA LICITAGAO

O presente Pregdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a prestagéo
de forma continua de servigos auxiliares, gesto de méo de obra (copeiro, atendente, pedreiro,
pintor, técnico eletfricista e encarregado de servicos), com fornecimenio de todos os
equipamentos necessarios a execucgdo dos servigos, conforme detalhamento e condigbes
constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

1.1. O valor global estimado desta licitagcdo, para o periodo de 12 (doze) meses, é de R$
1.539.573,85 (um milh&o, quinhentos e trinta e nove mil, quinhentos € setenta e trés reais e
oitenta e cinco centavos).

2. DA PARTICIPAGAO

2.1 Poderdo participar deste Pregdo, os interessades que tenham ramo de atividade
compativel com o objeto licitado e que atendam a todas as exigéncias quanto a documentacéo
e requisitos de classificagdo das propostas, constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2 . Nao poderdo participar desta licitagado, direta ou indiretamente, empresas:
a) cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Edital;

b) que se encontrem em processo de dissolugdo, recuperagdo judicial, recuperacgdo
extrajudicial, faléncia, fusdo, cisdo ou incorporagao;
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c) em regime de consodrcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, e empresas
controladas, coligadas, interligadas ou subsidiérias entre si;

d) que se apreseniem na qualidade de subcontratadas;

e) que tenham sdcios, gerentes ou responsaveis técnicos que sejam servidores publicos do
Estado do Maranhéo;

f) suspensas de participar de licitagdo e impedidas de contratar com o Estado do Maranhao,
conforme art. 87, inciso lll, da Lei Federal n® 8.666, de 1993, durante o prazo da sancdo
aplicada;

g) impedidas de licitar e contratar com o Estado do Maranhao, conforme art. 7° da Lei Federal
n® 10.520, de 2002, durante o prazo da sangio aplicada;

h) declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitacéo;

i} estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

j) integrantes de um mesmc grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;

k) enquadradas nas demais vedagdes estabelecidas no art. 9° da Lei Federal n°® 8.666, de
1993.

I} Cooperativas, considerando que o objeto da presente licitagdo é de natureza comercial
com finalidade econdmica. Aplica-se o entendimento disposto no Termo de Conciliagao
Judicial n® 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido
e a Sumula 281/2012-TCU.

3. DAREPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 Para o credenciamento deverdc ser apresentados os seguintes documentos, em
separado dos envelopes n°s 01 e 02;

3.1.1 Tratando-se de representante legal {sécio, proprietaric, dirigente ou assemelhado):
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com todas as suas eventuais alteracdes,
ou ato constitutivo consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigbes
de seus administradores, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obriga¢tes em decorréncia de tal investidura,

3.1.2 Tratando-se de procurador: instrumento de procuragéo, publice ou particular, ou Carta
Credencial (Anexo Il do Edital), no qual constem poderes especificos para formular lances,
negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposigdo e praticar todos os demais
atos pertinentes a este Pregéo;

3.1.2.1 Procuragéo por instrumento particular e Carta Credencial (Anexo li do Edital)
deverdo estar acompanhadas de ¢épia do documento que comprove os poderes do mandante
para a outorga;

3.1.2.2 instrumento de procuragéo, publico ou particular, ou Carta Credencial (Anexo il do
Edital) deverdo ser firmados por tantos responsaveis pela empresa, quantos estabelega o
contrato social ou estatuto de constituigdo, com permissé@o para outorgar poderes no que
tange a sua representatividade.
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3.1.3 Cobpia da Ceédula de ldentidade ou outro documento oficial que contenha foto do
representante (legal ou procurador) da empresa interessada.

3.2 Os documentos necessarios ao credenciamento poderdo ser apresentados em original
ou copia previamente autenticada por cartério competente cu por servidor da Comissao
Setorial de Licitagao — CSL, ou por publicagdo em érgao da imprensa Oficial.

3.3 A nao apresentagdo ou a incorre¢do insanavel de quaisquer dos documentos de
credenciamento impedira a licitante de participar da fase de lances, de negociar precos, de
declarar a inteng&o de interpor recurso, enfim, de representar a licitante durante a sesséao
publica do Pregao.

3.3.1 Na auséncia do credenciamento, serdo mantidos os valores apresentados na proposta
escrita, para efeito de ordenacdo das propostas e apuragdo do menor prego.

3.4 Apds o credenciamento, sera declarada a abertura da sess&o e ndo mais serdo admitidos
novos progonentes, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes.

3.5 Nao serd admitida a participagdo de dois representantes para a mesma empresa, bem
como de um mesmo representante para mais de uma empresa.

3.6 Na hipétese de substituigde da pessca inicialmente c¢redenciada, os documentos de
credenciamento serdo conferidos pelo(a) Pregoeiro(a), a cada Sessdo Publica realizada.

3.7 Declaragdo da licitante e, ou Certidao Especifica da Junta Comercial, no caso de
ME e EPP, que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou
empresa de pequenc porte, e que esta apta a usufruir do tratamento diferenciado e
simpilificado estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Compiementar n® 123, de 20086, alterada
pela Lei Complementar n® 147, de 2014,

3.8 Os envelopes deverdc ser entregues acompanhado da Declaragao de Pleno
Conhecimento as Exigéncias de Habilitagao, conforme estabelecido no art. 4°, VIl da Lei
Federal n® 10.520, de 2002, no modelc do Anexo VI, depois de realizado o Credenciamento
em envelope apartado ou juntoc com ¢ enveiope n° 01 Proposta de Prego.

4, DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

4.1 A Proposta de Pregos ¢ 0os Documentos de Habilitagdo deverdo ser apresentados
pessoalmente pelc representante credenciado, no iocal, dia e hora acima mencionados, em
02 (dois) envelopes distintos, devidamente fechadoes e rubricados no fecho e, de preferéncia,
opacos, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, além da
razdo social da licitante, os sequintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
PREGAQO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA
PROPOSTA DE PRECOS

RAZAQO SOCIAL DO PROPONENTE

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PREGAQO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA
DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ

RAZAG SOCIAL DO PROPONENTE
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4.2 Nao sera admitida a entrega de apenas um envelope. Os envelopes, contendo a
documentagao, serdo rubricados antes de sua abertura pelo(a) Pregoeiro(a), Equipe de Apoio
e os representantes das licitantes credenciadas.

4.3 Apés a entrega dos envelopes, aquele indicado como “DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO" sera rubricado pelo(a) Pregoeiro(a), Equipe de Apoio e 0s representantes
credenciados das licitantes.

4.4 Os envelopes deverdo conter, obrigatoriamente, a documentagdo em original ou cépia
previamente autenticada por cartério competente ou por servidor da Comiss&o Setorial de
Licitagédo - CSL, ou publicagdo em orgdo da imprensa oficial.

4.5 Nao serdo consideradas propostas apresentadas via internet ou fac-simile.

4.6 No local e hora marcados, antes do inicio da sesséo, os interessados deverdo comprovar,
por meio de instrumento proprio, poderes para formulagéo de ofertas e lances verbais, nos
termos do art. 4°, inciso |V, da Lei Federal n® 10.520, de 2002, e para a pratica dos demais
atos do certame, conforme item 3, deste Edital.

4.7 Declaragao, em separado dos envelopes previstos no subitem 4.1, de enquadramento
no art. 14 da Lei Estadual n® 10.403, de 2015, e art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 20086,
no caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme modelo constante do
Anexo IV deste Edital.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 A Proposta de Pregos devera ser apresentada em 01 (uma) Unica via, impressa em papel
timbrado da licitante, em lingua portuguesa, salve quanto as expressges técnicas de uso,
corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada,
assinada e rubricadas todas as folhas pelo representante legal da licitante proponente, com o
seguinte conteudo:

a) Nimero do Pregdo e nome ou razédo social do proponente, nimero do CNPJ/MF,
enderego compieto, teiefone, fax e enderego eletrénico (e-mail), este ultimo se houver, para
contato, bem como dados bancarios {nome e numero do Banco, agéncia e conta corrente
para fins de pagamento).

b) Nome completo do responsavel pela assinatura do contrato, namero do CPF e Carteira
de identidade.

¢} Descrigdo detathada dos servigos, em conformidade com as especificagbes contidas no
Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

d) Prego unitario e mensal, em algarismos e valor total da proposta em algarismo e por
extenso, em Real (R$), com no maxime dois algarismos apés a virgula, ja incluidos os lucros
e todas as despesas incidentes, essenciais para a prestagdo dos servigos objeto deste
Pregéo.

e) Planilha de composigdo de custos e formagéo de pregos que demonstre a composigao
do prego unitario e mensal cotado, podendo ser utilizado o modelo do Anexo H do Termo de
Referéncia ou em modelo proprio, desde que contenha todas as informagdes pertinentes.

f) Termo de Compromisso de Cumprimento da Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e
de Seguranca e Salde do Trabalho, podendo ser utilizado modelo constante do Anexo VI
do Edital.
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g) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentag¢ao;

h) Prazo de vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, podendo ter seu prazo de vigéncia prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 60 (sessenta) meses, conforme disposto no art. 57, |l, da Lei Federal n° 8.666,
de 1993;

5.2 A apresentagéo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da licitante, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.3 Ocorrendo divergéncia entre os valores numéricos e os por extenso, predominario
os Ultimos.

5.4 Nos precos ofertados deverdo estar considerados e inclusos todos os custos diretos
e indiretos, encargos, tributos, transporte, seguros, contribuigdes e obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
deste Pregéo.

5.5 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo.

5.6 A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Estado do Maranhédo,
nem podera onerar o objeto deste Pregao, razdo pela qual a licitante vencedora renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administracdo Estadual.

5.7 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o conteudo da Proposta escrita, seja com
relagdo a preco, pagamento, prazo ou guaiquer item que importe modificagédo dos termos
originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros formais,
alteractes essas que serdo avaliadas pelo Pregoeiro.

5.8 A simples irregularidade formal, que evidencie lapseo isento de ma-fe, e que nado afete
o conteldo ou a idoneidade da Proposta ndo sera causa de desclassificagio.

5.8.1 Caso os prazos de vigéncia do contrato e validade da proposta sejam omitidos na
Proposta de Prec¢os, o(a) Pregoeiro(a) entendera como sendo igual aos previstos no item
5.1, alineas “g” e “h".

5.9 A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias contados da data de
abertura da sess&o publica estabelecida no preambuio deste Edital.

5.9.1 Caso a convocacgdo para contratacao nio seja emitida dentro do periodo de validade
da proposta, as licitantes ficam liberadas dos compromissos assumidos. A Administragéo
podera solicitar prorrogagao por mais 60 (sessenta) dias antes de findo o prazo de
validade.

5.10 A cotacéo e os lances verbais apresentados e levados em consideragdo para efeito
de julgamento serdo da exclusiva e da total responsabilidade da licitante, nao lhe cabendo
o direito de pleitear qualquer alteragao, seja para mais ou para menos.

5.11 N&o se considerara qualguer oferta de vantagem nao prevista neste Preg&o, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
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5.12 N3o se admitira Proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com 0s pregos dos insumos, exceto gquando se referirem a materiais e
instalagbes de propriedade da propria licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

5.13 A adequacgdo da Proposta ndo podera acarretar majoragao de seu valor global.
5.14 Nao se admitira Proposta que apresentar alternativa de Pregos.

5.15 Apds a apresentagdo da Proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fatos supervenientes e aceitos pelo{a) Pregoeiro(a).

5.16 A licitante que ndo mantiver sua Proposta ficara sujeito as penalidades estabelecidas
no item 14 deste Edital.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Seréo proclamados, pelo(a) Pregoeiro(a), as licitantes que apresentarem as propostas
de menor preg¢o, e todas em ordem crescente de preco e a verificagdo de sua conformidade,
serdo selecionados para a fase de lances as licitantes que tenham apresentado propostas em
valores superiores em até 10% (dez por cento), relativamenie & de menor preco.

6.2. Quando ndo forem identificadas, no minimo, 03 (trés) propostas escritas com preges em
conformidade com o definido no subitem antericr, o(a) Pregoeiro(a) fara o ordenamento das
melhores ofertas, até o maximo de 03 (trés), colocadas em ordem crescente, quaisquer que
sejam os valores ofertados, conforme o disposto no artigo 4°, inciso 1X, da Lei n® 10.520, de
2002.

6.3. Aos proponentes proclamados conforme o©s subitens anteriores serdo dados
oportunidades para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores
distintos e decrescentes, a comecgar pela licitante detentora da proposta de maior prego € as
demais, em ordem decrescente de valor para a escolha das propostas de menor prego sobre
0 servigo.

6.4. A licitante devera oferecer somente lance inferior ao Gltimo ja ofertado.

6.4.1. Com um lance superiocr ao menor j& ofertado por outra participante (Lance
intermediario), a licitante se retira automaticamente da sequéncia da fase de lances, sem
prejuizo do disposto no subitem 6.7.

6.5. Nao poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes deste Edital.

6.6. O empate entre duas ou mais propostas de prego, sera resolvido por scrteioc em ato
plblico, com a participagdo de todas as licitantes.

6.7. Encerrados os lances, as propostas de microempresa e de empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa até 5% (cinco por cento) acima do menor pre¢o serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada, devendo estas proponentes serem
convocadas na ordem de classificacdo, uma na falta da outra, para fazer uma Unica e Ultima
oferta, inferior a da primeira colocada, visando ¢ desempate.

6.7.1.Aplica-se o disposto neste item somente no caso de a proposta inicialmente mais bem
classificada néo ter sido apresentada por microempresa e empresa de pequeno porte.

6.8. Apds a fase de lances, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas,
exclusivamente pelo critério de menor prego global.
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6.9. O(A) Pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade quanto ao objeto da proposta com o menor
lance, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito e
divulgando o resultado do julgamento.

6.10. Sendo aceitdvel a oferta, o(a) Pregoeiro{a) procedera a abertura do envelope n° 02
contendo a documentagdo da licitante classificada em primeiro lugar, para verificar suas
condi¢des habilitadoras, consoante as exigéncias deste Edital.

6.11. Se a proposta escrita de Menor Prego ndo for aceitavel ou se a respectiva licitante
desatender as exigéncias habilitadoras, sera examinada a oferta seguinte e a sua
aceitabilidade, procedida a habilitagao da licitante que tiver formulado tal proposta, na ordem
de classifica¢do, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda as condigdes
deste Edital.

6.12. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administragdo podera fixar as
licitantes o prazo de 08 (oito) dias UGteis para a apresentagéo de novas propostas escoimadas
das causas que levaram a inabilitagdo (Artigo 48, § 3°, da Lei Federal n® 8.666, de 1993).

6.13. A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 7, ou
os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital ou com irregularidades, sera
inabilitada, sem prejuizo da aplicacdo de sangbes eventualmente cabiveis.

6.14. As microcempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal relacionadas no
subitem 7.1.2, alineas “c¢” a “f’, mesmo que esta apresente alguma restrigio, assequrado,
todavia, ¢ prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme Lei Complementar n® 123, de 2006,
alterada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014, a contar do momento que ¢ proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critérioc do Pregoeiro, para
reapresentacio da documentagdo devidamente regularizada.

6.14.1. A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara
na decadéncia do direito de ndo ser preterido na hipdtese de contratagdo administrativa, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

6.14.2. Neste caso, sera facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdce, para assinatura do contrato, ocasido em que serda assegurado ©
exercicio do direito de preferéncia as demais microempresas e empresas de pequenc porte,
ou revogar a licitagao.

6.14.3. Este beneficio sera concedido somente as empresas que atenderem ao disposto no
item 4.7 deste Edital.

6.15. O(A) Pregoeiro(a) podera negociar diretamente com a licitante detentora da proposta de
menor pre¢o, no sentido de que seja obtido o melhor prego.

6.16. Caso tenha ocorrido lance/negociagao, a licitante proclamada vencedora obriga-se a
apresentar e protocoiar na Comissao Setorial de Licitagdo — CSL/SSP/MA, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado da lavratura da ata da sessé&o, nova Proposta de
Precos, ajustada ao iance final e vencedor.

6.16.1. Considerada a nova proposta regular, quanto ao valor e demais exigéncias do Edital,
0 objeto desta licitagao sera adjudicado a empresa declarada vencedora.

6.16.2. A ndo apresentacdo da nova proposta no prazo determinado no item 6.16 e ainda na
hipétese da inadequagdo da nova proposta, implicard na desclassificagdo da licitante e
decadéncia do direito a contratagdo, cabendo ao Pregoeiro, sem prejuizo das sangdes fegais
cabiveis, convocar as licitantes remanescente na ordem de classificagéo dos lances para dar
continuidade ao Pregdo, podendo inclusive reabrir a fase de lances.
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6.17. Serao desclassificadas aquelas propostas que:
6.17.1. Ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos;

6.17.2. Forem omissas ou as que apresentem irregularidades ou falhas capazes de dificultar
o julgamento;

6.17.3. Ofertarem pregos excessivos ou pregos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade por meio de
documentac@o que comprove gue os custos sdo coerentes com 0s praticados no mercado.

6.17.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que
comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
pregos giobal ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encarges ainda que © ato
convocatdrio da licitagéo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalagdes de propriedade da prépria licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a {otalidade da remuneragéo.

6.17.4. Apresentarem precgo unitario ou global, superior ao limite estabelecido, tendo-se como
limite estabelecido os valores constantes do Termo de Referéncia (Anexo 1).

6.17 Se houver indicics de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.18 Erro no preenchimento da planilha de formacao de prego da licitante ndo constitui motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada pela
licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragédo do prego
ofertado.

6.19 Quando todas as licitantes forem consideradas inatilitadas, a Administracdo podera
fixar as licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de novos envelopes,
escoimadas das causas que inabilitaram. {Artigo 48, § 3° da Lei Federal n°® 8.666, de 1993).

6.21. As Propostas de Pregos e os Documentos de Habilitagdo serdo rubricados, pelo
Pregoeiro, pela sua Equipe de Apoic e pelos representantes legais das licitantes presentes a
sessdo deste Pregdo (Artigo 43, § 2°, da Lei Federal n° 8.666, de 1993).

6.22. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro, pelos componentes da Equipe de
Apoio e pelos representantes presentes.

7 DA HABILITAGAO DAS LICITANTES

7.1 As licitantes deverdo apresentar a Documentacdo de Habilitaggo em 01 (uma) via, no
Enveiope n® 02, devidamente fechado e rubricado no fecho, identificada conforme o indicado
no item 4.1 deste Edital, contendo os seguintes documentos referentes a:

7.1.1 Habilitagao Juridica, que serd comprovada mediante a apresentagdo da seguinte
documentacéo:

a) Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

b} Cédula de Identidade dos Representantes Legais;
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¢) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

d) InscrigBo do ato constitutivo no 6rgéo competente acompanhada, no caso de sociedades
simples, de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgédo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista, que sera comprovada mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),

b) Prova de inscrigao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo a sede ou domicilio da licitante, pertinente ac seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual,

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacao da:

« Certiddo Unica, referente a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasit (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido juntc a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), assim como a regularidade das contribuigbes previdenciarias
e de tercsiros, conforme Portaria PGFN/RFB n® 1751, de 02 de outubro de 2014,

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante,
mediante a:

o Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;
+« Certiddo Negativa de Inscrigdo de Débitos na Divida Ativa.

e) Prova de regularidace com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, relativa
aco ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e TLF - Taxa de Localizacéo e
Funcionamento, mediante a;

« Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
» Certiddao Negativa quanto a Divida Ativa Municipal;

fy Prova de situacdoc regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, através de
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentacdo da:

« CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.1.3 A Qualificacdo Econdmico-Financeira sera comprovada mediante a apresentagio
do:

7.1.3.1 Balango Patrimonial e Demonstragbes Contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, que comprove a boa situagdo financeira da empresa baseada nas
condigdes seguintes:

a) A comprovagdo de boa situagéo financeira da empresa licitante sera demonstrada através
de indices financeiros utilizando-se as formulas abaixo, cujos resultados deverdo estar de
acordo com os valores ali estabelecidos:
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a.1) Indice de Liquidez Geral (ILG) e indice de Liquidez Corrente (ILC), resultantes do calculo
com a aplicagao das seguintes férmulas, maior ou igual a 1,0 (um):

Ativo Circulante
ILC = =1,00
Passivo Circulante

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
ILG = =1,00
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b) As empresas que apresentarem resultado menor do que o exigido, quando de sua
habilitagdo deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, Capital Social
ou Patriménio Liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, admitida a atualizag@o para a data de apresentag@o da proposta através de
indices oficiais.

7.1.3.1.1 As empresas com menos de 01 {um) exercicio financeire, devem cumprir a
exigéncia deste subitem mediante a apresentagdo do Balango de Abertura devidamente

registrado na Junta Comercial, com Capital Social ou Patriménio Liquido minimo estabelecido
na alinea “b” acima.

7.1.3.1.2 Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demanstrag¢des contabeis assim apresentados:

a) Publicados em Diaric Oficial ou;
b) Publicados em jornal de grande circulacao ou;
c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou;

d) Por cépia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da empresa, na forma da Instrugdo Normativa n° 11, de 05 de dezembro de 2013,
do Departamento de Registro Empresarial e Integragdo -~ DREIl, acompanhada
obrigatoriamente dos Termos de Abertura e Encerramento

7.1.3.2 Na hipdtese de aiteragéo do Capital Saocial, apds a realizacdo do Balango Patrimanial,
a licitante devera apresentar documentag¢ao de alteragdo do Capital Social, devidamente
registrada na Junta Comercial ou Entidade em que o Balanco foi arquivado.

7.1.3.3 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagéo Judicial ou Extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoca juridica, com data nao excedente a 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de apresentagéc da proposta de prego, quando ndo vier expresso o
prazo de validade.

7.1.4 A Qualificagao Técnica serd comprovada mediante a apresentagéo de:

7.1.4.1  Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido (s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, indicando a execugédo anterior com amplitude e importancia, a contento,
de servigos de mao de obra compativeis com o objeto deste Pregéo, de forma satisfatoria.

7.1.42 Declaragao expressa da licitagdo de dispor, no ato da contratagdo, de equipe
minima para execugdo do objeto, conforme dispde no Anexo | (Termo de Referéncia) do
Edital.
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7.1.5 OUTROS DOCUMENTOS

a) Certidao Simpilificada da Junta Comercial do Estado do Maranhao, de acordo com o
art. 1° do Decreto Estadual n® 21.040, de 2003, para empresarios e sociedades empresariais
do Estado do Maranhéo.

b) Declaragdo de que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 {(quatorze) anos, em cumprimento do disposto no inciso
XXX do art. 7° da Constituicao Federal de 1998, nos termos do Anexo V do Edital.

c) Declaragao da empresa que tem plenc conhecimento do objeto, nas condigdes locais,
atuais e peculiares inerentes a natureza dos trabalhos especificados neste Termo de
Referéncia, que devera ser juntada a Documentacgao de Habilitagao.

7.1.5.1. A apresentagdo do Certificado de Registro Cadastral - CRC, expedido por 6rgdo
da Administragcdo Estadual, ou de outro 6rgao da Administrag8o Publica Federal ou de outros
Estados, substituird os documentos enumerados nos subitens 7.1.1 (alineas “a” a “e”) e
7.1.2 (alineas “a” e “b”), obrigando-se a licitante a apresentar o referido Certificado
acompanhado da Declaracdo da Inexisténcia de Fato Impeditivo da sua Habilitagio,
conforme o modelc do Anexo |l deste Edital.

7.1.5.2. £ de exclusiva responsabilidade das licitantes a juntada de todos os documentos
necessarios a habilitagéo.

7.1.5.3. A documentacdo apresentada para fins de habilitagdo fara parte dos autos do
Processo Administrativo e ndo serd devolvida a licitante.

7.1.5.4, N3o serdo aceitos “protocolos de entrega® ou “solicitagdo de documentos” em
substituigdo aos documentos requeridos no presente Edital.

7.1.5.5. Nédo serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

7.1.5.6. O(A) Pregoeiro(a) se reserva ao direito de solicitar ¢ original de qualquer documento,
sempre que tiver divida e julgar necessério.

7.2. Conforme disposto no art. 43 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as microempresas
e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames licitatdrios, deveréo
apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restri¢éo.

7.2.1. Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Gteis, conforme Lei Compiementar n® 123, de 2006, alterada pela
Lei Complementar n® 147, de 2014, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a
proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragdo, para a regulariza¢do da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuals certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

7.2.2. Andoregularizagdo da documentagédo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n®°
8.666, de 1993, sendo facultado & Administrac&o convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitaggo.

7.3. Quando todas as licitantes forem consideradas inabilitadas, a Administragdo podera
fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagéo de novos envelopes, escoimadas
das causas que inabilitaram (Artigo 48, § 3°, da Lei Federal n° 8.666, de 1993).
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8. DA IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do Pregao até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, conforme art. 18 do Decreto Estadual n® 24.629, de 2008.

8.1.1. A apresentagdo de impugnagéo contra o presente Edital sera processada e julgada na
forma e nos prazos previstos, devendo ser entregue diretamente no Setor de Licitag8o, na
Avenida dos Franceses S/N, Vila Palmeira, nesta Capital.

8.2 Acoihida & petico contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo
do certame.

8.3 Cabers a0 {(3) Pregoeiro(a) decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.4 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente
Edital, implicara na plena aceitagdo, por parte dos interessados, das condi¢cdes nele
estabelecidas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Dos atos do(a) Pregoeiro{(a) neste processo licitatorio, podera a licitante, ao final da
sessio publica manifestar, imediata e motivadamente, a intengdo de interpor recurse, sendo
registrada em Ata a sintese das suas razdes de recorrer.

9.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada de interpor recurso, no momento da sesséao
deste Pregdo, impertara na decadéncia do direito de recurso e adjudicagdo do objeto pelo(a)
Pregoeiro(a) ac vencedor.

9.3. Cabera a licitante juntar cs memorials relativos aos recursos registrados em Ata no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados da lavratura da citada Ata, nos casos de:

a) Julgamento das Propostas;
b) Habilitacdo ou Inabilitacdo da licitante.

9.4, Ciente as demais licitantes da manifesta intengédo de recorrer por parte de algum dos
concorrentes, ficam desde logo intimados a apresentarem contrarrazdes também em 03 (trés)
dias Uteis, contados do téermino do prazo de apresentacdc das razdes do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos autos, conforme o art. 3°, inc. XVIll da Lei n® 10.520, de
2002.

9.5. Qualquer recurso e impugnagédo contra a decisdo do(a) Pregoeiro{a) nfo tera efeito
suspensivo e, se acolhido, invalidara apenas os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Se ndo reconsiderar sua decisdo, o{a) Pregoeiro(a) submetera ¢ recurso, devidamente
informados, & consideragdo do Secretario de Estado da Seguranga Publica, que proferird
decisdo definitiva antes da homologagao do procedimento.

9.7. Depois de decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais,
o Secretario de Estado da Seguranga Publica adjudicaréd o objeto € homologara o resuitado
da licitagdo para determinar a contratacao.

10. DA ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGCAO E CONTRATAGAO.

10.1. N&o havendo interposicio de recursos quanto ao resultado da licitagao ou apds o seu
julgamento o(a) Pregoeiro(a) adjudicara o objeto ao licitante vencedor, submetendo tal
decisao ao Secretario de Estado da Seguranga Publica para homologagéo.
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10.2. Apds a homologagédo do resultado deste Pregdo, a licitante adjudicataria sera
convocada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para assinar o Contrato, na forma da minuta
Anexo VIl do Edital, adaptado a Proposta vencedora, sob pena de decair o direito da
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 e sequintes, da Lei n® 8.666, de
1993.

10.3. O prazo da convocacgdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administragéo.

10.4. E facultado a Administragdo, quando a proponente vencedora nio apresentar situagao
regular no ato de assinatura do Contrato, ou recusar-se a assina-lo ou a retirar a nota de
empenho no prazo e nas condigdes estabelecidas, convocar as licitantes remanescentes,
podendo reabrir a fase de lances, obedecida a ordem de pregos ja estabelecida, ou revogar
este Pregdo, independentemente da aplicagdo das sangdes previstas no item 14 deste Edital.

10.4.1. As licitantes remanescentes ser@o notificadas da retomada da sess@o no prazo de
02 (dois) dias uteis para a abertura da sess&o, ocasiao em que deverio reapresentar 0s
Documentos de Habilitagdo relacionados no item 7, devidamente atualizados.

10.4.2. Na sessdo de reabertura, o(a} Pregoeiro(a) examinara a oferta subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e os documentos de habilitagdo do proponente, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de uma Proposta que atenda ao Edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicada o objeto do certame,

10.4.3. O(A) Pregoeiro(a) podera negociar diretamente com a proponente, obedecida a
ordem de classifica¢ac, para que seja obtido prego melhor.

10.5. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Termo de Contrato, dentro
do prazo estabelecido pela Administragéo, caracteriza o descumprimento total da obrigacéo
assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas.

10.6. Como condig&o para a assinatura do Contrato, a Secretaria de Estado da Seguranca
Pudblica — SSP/MA, procedera consulta prévia ao Cadastro Estadual de Inadimplentes -
CEl para a verificagdo da situagdo do Adjudicatario em relag&o as obrigagdes pecuniarias
vencidas e ndo pagas, consoante determina o art. 5° da Lei Estadual n® 6.690, de 19986,

10.7. Constatada a exisiéncia de registro da CONTRATADA no CEl, a CONTRATANTE nao
realizard os atos previstos neste item, por forga do disposto no art. 7°, da Lei Estadual n°®
6.690, de 1996.

10.8. No aio da assinatura do contrato, a adjudicatoria estabelecida no Maranhdo, devera
apresentar Certiddo Negativa de Débito com a CAEMA, conforme determina o Decreto
Estadual n® 21.178, de 2005.

10.9. A homologagao do resultado desta Licitagdo ndo implicara em direito a contratagio.

11. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

11.1. O Contrato Administrativo sera celebrado entre o Estado do Maranhao, por intermédio
da Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SSP/MA, e a licitante adjudicataria,
observada as disposigdes da Lei 8.666, de 1993 e demais normas pertinentes a espécie.
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11.2. Constam na minuta do Contrato (Anexo Vill) as condi¢des e a forma de execugio dos
servigos, pagamentos, reajuste, sangdes, rescisdo e demais obrigagdes dos contratantes,
fazendo parie integrante deste Edital.

11.3. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da
data da assinatura do respectiva contrato, podendo o prazo de vigéncia ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il da
Lei 8.666, de 1993, com vistas & obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administragao;

11.4. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinie e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, na forma preconizada art. 65, § 1°, da Lei 8.666, de 1993,

11.5. O Contrato entrara em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua eficacia a
publicagao no Diario Oficial do Estado do Maranhéo.

11.6. A CONTRATADA deverd manter as mesmas condigdes de habilitagdo exigidas neste
Pregdo, em especial no que se refere ao recolhimento dos impostos federais, estaduais e
municipais, durante toda a execugéo do objeto.

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em até 30 (trinta) dias apds
os servicos efetivamente realizados e atestados, mediante apresentagdo da Nota Fiscal
discriminativa, acompanhada da fatura e devidamente atestada por servidor designado para
este fim, por meio de crdem bancaria emitida em nome da proponente vencedora, para crédito
na conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, devendo a CONTRATADA, na oportunidade, estar cadastrada no
SIAGEM e SIAFEM.

12.2. O ateste na Nota Fiscal/Fatura se dara com a completa instrugdo do processo no qual
consta a solicitagdo do referido pagamento:

12.3. Caso os pagamentos sejam efetuados apés o prazo estabelecido no subitem 12.1,
por culpa da CONTRATANTE, serdo devidos encargos moratérios & taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento a0 ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, desde que,
para tanto, ndo tenha concorrido a CONTRATADA.

42.3.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM =
Encargos moratdrios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento; | = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor
da prestacao em atraso.

12.4. A CONTRATANTE ndo pagard multa por atraso no pagamento de servicos cobrados
através de documentos ndo habeis, total ou parcialmente, bem como por motivo de pendéncia
ou descumprimento de obrigagdes contratuais;

12.5. N&o serfo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurarem pendéncia de
liguidagao de obrigacdes em virtude de penalidades impestas a proponente ou inadimpiéncia
confratual.

12.6. A Secretaria de Estado da Seguranga Puablica ~ SSP/MA reserva-se o direito de
recusar ¢ pagamento se, no ato da atestagao, o servigo ofertado ndo estiver de acordo com a
especificagdo apresentada e aceita.
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13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A adjudicataria, no prazo maximo de 10 {(dez} dias apds a assinatura do Contrato,
prestard GARANTIA DE EXECUGAOQ de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, em
uma das modalidades disposta no art. 56, da Lei 8.666, de 1993. O prazo para apresentacgio
da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo.

13.2. Cabera a adjudicataria optar por uma das modalidades previstas no § 1° do artigo 56
da Lei Federal 8.666, de 1993.

13.3. A Secretaria de Estado da Segurancga Publica ~ SSP/MA podera descontar do valor
da Garantia toda e qualquer importancia gue |Ihe for devida pela CONTRATADA a qualquer
titulo, inclusive multas.

13.4 Se o desconto se efetivar no decorrer do prazo contratual, a Garantia devera ser
reintegrada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento da notificagao
sob pena de ser descontada na fatura seguinte.

13.5 A garantia serd liberada em 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigagbes
contratuais devidamente atestadas pelo setor competente da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica — SSP/MA.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, n&o celebrar
o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execuc¢do do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com ¢ Estado do Maranh&o, pelo prazo de até 05 (cinco} anos.

14.2. No caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial do objeto deste Pregdo,
a Secretaria de Estado da Seguran¢a Publica — SSP/MA podera garantida a previa defesa,
aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Muita de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na execugdo do
fornecimento, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho;

c) Muita de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, no caso de
inexecugao total ou parcial do objeto contratado;

d) Suspensao temporaria de participagao em licitagdes com a Administragao por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a licitante ressarcir a SSP/MA, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior.

14.3. As multas a que se referem 0s subitens anteriores serdo descontadas dos pagamentos
a serem efetuados pela Secretaria de Estado da Segurancga Publica - SSP/MA ou cobradas
diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, no prazo maximo de 15 {quinze) dias
contados a partir da data da notificag@o e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sangdes previstas neste tépico.
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14.4. A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla
defesa por parte do adjudicatario, na forma da Lei.

15 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1 A despesa decorrente do objeto desta licitagéo correra a conta de recursos especificos
consignados no orgamento da Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP/MA, em
conformidade com a seguinte dotagao or¢amentaria:

Funcao: 06/ Subfungio: 122; Programa: 0411, Projeto/Atividade: 4457; Pl: Administrar;
Natureza de Despesa: 339039; Fonte de Recurso: 0101.

16. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

16.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e CONTRATADA estdo previstas nos itens 4 e 5 do
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital e nas Clausulas Quarta e Quinta da Minuta do
Contrato - Anexo Vil deste Edital.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da licitante vencedora, faro
parte integrante do Contrato, independentemente de transcrigdo.

17.2. E facultado ao{a) Pregoeiro(a), em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias
e/cu sclicitar parecer técnico de pessoa integrante ou ndc do quadro da Administragdo
Estadual, para esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusio
posterior de documente ou informagdo que deveria constar originariamente da
proposta/doccumentagdo. Nesse caso, a adjudicagdo somente ocorrera apds a conclusao da
diligéncia promovida.

17.3. O Secretario de Estado da Seguranga Publica podera revagar a presente licitagdo
por razdes de interesse pdblico, derivados de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-ia por ilegalidade, de oficio
ou por provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, conforme
disposto no art. 49 da Lei Federal n® 8.666, de 1993.

17.4. Sera observado, ainda, quanto ao procedimento deste Pregao:
a) a anulagdo do Pregdo induz a do Contrato;

b) no caso de desfazimento do processo licitatorio, fica assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa,;

c) as licitantes ou os fornecedores nao teréo direito a indenizagdo em decorréncia da
anulacdo do procedimento licitatdrio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelosencargos que tiver suportado no cumprimento do Contrato.

17.5. As proponentes sdo responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

17.6. As proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresenta¢do de suas
propostas e 0 Estado do Maranh@o nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

17.7. No interesse da Administragdc, sem que caiba aos participantes qualquer reclamagéo
ou indenizacdo, podera ser adiada a data da abertura desta licitagdo e alteradas as condigbes
do presente Edital.
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17.8. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualguer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sess&o sera automaticamente transferida para o
primeiro dia til subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecidos, desde
que ndo haja comunicagao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

17.9. No caso de alteracéo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o recebimento
das propostas de pregos e documentos de habilitagdo, este prazo sera reaberto, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragéo néo afetar a formulagdo das propostas.

17.10. As normas disciplinadoras desta licitag8@o serdo interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que néo
comprometam o interesse pablico, a finalidade, a celeridade do procedimento e a sequranga
da contratago.

17.11. Aos casos omissos aplicar-se-4o as demais disposigbes constantes da Lei Federal n°®
10.520, de 2002, Decreto Estadual n® 24.629, de 2008, e no que couber, Lei Federal n° 8.666,
de 1993, e dos principios gerais do direito.

17.12. A abertura dos envelopes Proposta e Documentagdo sera sempre realizada em
sessdo publica, devendo ser elaborada a Ata circunstanciada da reunido, que devera
obrigatoriamente ser assinada pelo(a) Pregoeiro(a), pelos membros da Equipe de Apoio, por
profissionais que formularem parecer técnico sobre o julgamento deste Pregéo, seja com
relacdo as propostas ou a documentagéo, e pelos representantes das licitantes presentes.

17.13. Se ndo houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes Proposta e
Documentagdo em um Unico momento, ou, ainda, se os trabalhos ndo puderem ser
concluidos e/ou surgirem dividas que ndo possam ser dirimidas de imediato, os motivos serdo
consignados em Ata e a continuagao dar-se-4 em Sessdo a ser marcada.

17.13.1. Os envelopes ndo abertos, obrigatoriamente rubricados no fecho pelo(a)
Pregoeiro(a) e pelos representantes legais das licitantes presentes, ficarao em poder do(a)
Pregoeiro(a) e sob sua guarda até nova reunido oportunamente marcada para
prosseguimento dos trabalhos.

17.14. O resultado desta licitagdo sera comunicado no mesmo dia do julgamento, proferindo-
se em sessdo publica, ou mediante publicagdo na Imprensa Oficial.

17.15. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo, n&o abertos, ficardo a
disposicdo para retirada no enderego da Comissao Setorial de Licitagdo - CSL, até 30
(trinta) dias a contar da data da Adjudicagio do objeto desta Licitagdo, ao vencedor do
certame, apds o que serdo destruidos pelo(a) Pregoeiro(a), independentemente de notificacao
ao interessado;

17.16. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o dia do vencimento, observando-se que sd se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente na Secretaria de Estado da Seguranga Publica-SSP/MA.

17.17. Os documentos eletrdnicos produzidos com a utilizagao de processo de certificagéo
disponibilizado pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n° 2.200, de 24 de agosto
de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relaglo aos signatarios, dispensando-
se o envio de documentos originais e cdpias autenticadas em papel.

17.18. Este Editai e seus anexos estdo a disposicdo dos interessados na pagina
www.ssp.ma.gov.br ou na Comissdo Setorial de Licitagdo - CSL, na Avenida dos
Franceses S/N, Vila Palmeira, Sdo Luis/MA, de segunda a sexta-feira, no horario das 13 as
18 horas, onde poderdo ser consultados gratuitamente ou obtidos mediante o recolhimento
da importancia de R$ 15,00 (quinze) reais, feito, exclusivamente, através do Documento de
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Arrecadacdo de Receita Estadual -~ DARE, emitido “via internet’. no site
www.sefaz.ma.qgov.br, cédigo da receita 206 - FESP.

17.19. As eventuais aiteracdes e esclarecimentos aos termos do Edital serda
disponibilizados na pagina www.ssp.ma.gov.br e na CSL/SSP/MA.

17.19.1. Os interessados que retirarem a cbpia digital deste Edital no endereco eletrdnico
informado no item 17.19, dever&o preencher o formularic disponivel e envia-lo para o e-mail
gejuspcsi@bol.com.br, informando contatos telefénicos e eletronicos para o recebimento de
comunicados ¢ notificagbes sobre atualizagdes que, porventura, ocorrerem durante o
processo licitatorio.

17.20. Ao adquirir o Edital na Comissao Setorial de Licitagdo — CSL, o interessado devera
declarar estar ciente da necessidade de acompanhamento, na pagina www.ssp.ma.gov.br
de eventuais notificagdes & comunicacodes.

17.21. Sao partes Integrantes deste Edital, independente de transcrigdo, os seguintes
Anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia.

Anexo ll - Modelo de Carta Credencial

Anexo lil - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo da Habilitacdo

Anexo |V - Declaracéo de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeng
Porte

Anexo V - Modelo de Declaragao de Pessoa Juridica

Anexo V| - Declaragdo de Pleno Conhecimento e Atendimento as E&xigéncias de
Habilitagdo.

Anexo Vil - Termo de Compromisso de Cumprimento da Legislacdc Trabalhista,

Previdenciaria e de Seguranga e Sadde no Trabalho.
Anexo Vill - Minuta do Contrato

Séo Luis/MA, 15 de maio de 2019,

Rosirene Travas§os Pinto
Pregoeira Oficial da SSP/MA
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PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA
ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo de empresa
especializada com vistas a prestag&o de forma continua de servigcos auxiliares, gestdo de mao
de obra (copeiro, atendente, pedreiro, pintor, técnico eletricista e encarregado de servigos),
com fornecimento de todos os equipamentos necessarios a execugao dos servicos a serem
executados nos predios da Secretaria de Estado da Segurancga Publica — SSP/MA.

1.2 O critério de julgamento serd pelo MENOR PRECO GLOBAL, devendo a licitante
apresentar planilha de composigdo de custos que demonstre a exeqguibilidade de sua
proposta, nos moldes da IN n° 05, de 26 de maio de 2017, da SLTJ/MPOG, conforme modelo
constante no ANEXQO 1V destes Termo.

2 CONTEXTUALIZAGCAO E JUSTIFICATIVA

2.1 A Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP/MA disp&e de um quadro de
servidores e terceirizados, que atualmente atende a atividade meio do érgdo, entretanto, ndo
existem servidores para realiza¢éo de servigos de copeiragem para o Gabinete, atendente
para a recep¢do principal da SSP/MA, bem como servidores para efetivagdo de pequenos
reparos na estrutura fisica dos prédios que compde a SSP/MA, de forma manté-los em perfeito
estado de conservagio.

2.2 Neste cendrio, necessario se faz a realizacdo de procedimento licitatorio visando a
contratagdo destes servigos de forma terceirizada, para que possamos deixar para os
servidores soments para as atividades finalisticas do érgdo, e melhorar a prestagdo dos
servicos a populagdo.

2.3 Trata-se de medida possivel, desde a instituicdo do Decreto n® 2.271 em 1997, esta
autorizado a Administragdo a realizar através de terceirizagdo, as atividades que forem objeto
de execugdo indireta, e atualmente com z alteragdo da legislagdo trabathista, ampliando a
terceirizagdo nos orgdos publicos, imperioso que se realize procedimento ficitatdrio para a
contratagéo de empresa especializada.

3 DA LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1 A licitagdo reger-se-a pelas disposigdes da Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e
Decreto Estadual n® 24.629, de 03 de outubro de 2008, aplicando-se os procedimentos
determinados pela Lei Complementar n° 123, 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n°
147, de 07 de agosto de 2014 e, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°® 8.666, 21
de junho de 1993, e demais normas pertinentes & espécie.

4 DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no contrato;
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4.2 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragédo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizag8o e o acompanhamento da CONTRATANTE;

4.3 Responsabilizar-se pelos encargos trabathistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugéo do Contrato e outros, que porventura vierem incidir, inclusive plano
de salude e demais beneficios constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria
constante, se houver;

4.4 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus
empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

4.5  Garantir que a agdo ou omisséo (total ou parcial) da fiscalizagdo da CONTRATANTE,
nado eximira a CONTRATADA de total responsabifidade quanto ao cumprimento das
obrigacdes pactuadas entre as partes, podendo ser penalizada nos termos da legislacédo e
clausulas contratuais;

46 Utlizar a prestacdo de servigcos especializados em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer énus atribuidc a CONTRATANTE, comprometendo-se a
efetuar todos os pagamentos pertinentes, incluindo os encargos previstos na legislagdo
trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como seguros e quaisquer outros decorrentes de sua
condigdo de empregadora, independente do pacte de pagamento mensal peia
CONTRATANTE;

4.7  Manter um preposto responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de
representante legal para tratar de todos os assuntos relacionados ao contrato junto a
CONTRATANTE, fazendo-se apresentar por via de oficio junto ao Gestor do contrato;

4.8  Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados,
inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario no prazo legal,
neste Gltimo nos moldes do art. 459, § 1°da CLT;

4.9  Prever e garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupgéo
seja por motivo de ferias, descanso semanal, licengas, faltas ao servico, demissdes e outros
analogos, obedecidas as disposicdes da legisiagdo trabalhista vigente.

4.10 Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabatho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
& comerciais, resultantes da execu¢ao do contrato, conforme exigéncia legal;

4.11 Executar os servigos de modo que néo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragio;

4.12  Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo de
pessoal na prestagdo dos servigos, o fazendo no prazo maximo de 24 {vinte e quatro) horas
apods notificagdo da CONTRATANTE, e de forma que ndo comprometa a qualidade do mesmo,
com a ressalva de que, ndo havendo a substituicdo em tempo habil, havera desconto do valor
correspondente na fatura do més subsequente, com a respectiva discriminag&o em Nota
Fiscal.

4.13 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes deste Termo de
Referéncia, zelando pela sua perfeita execugdo nos prazos e condicdes pactuadas;

4.14 Exercer o controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus prestadores de servigo

e apresentar relatdrios mensais de frequéncia, descontando as faltas e os atrasos por ocasido
da elaboragao da fatura, fazendo-se apresentar planilha para maior ¢ melhor visualizago da
(s) deducao (6es);
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4.15 Prestar os esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato quando forem solicitados
pela CONTRATANTE e pelos 6rgdos de controles externos, permitindo e facilitando a
fiscalizacdo da execugio dos servigos contratados;

4.16 Responder por danos morais e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas
por seus empregados ou preposto & CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabjlidade, de acordo com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993;

4.17 Manter os prestadores de servigo informados quanto &s normas disciplinares da
CONTRATANTE, exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto & utilizagdo,
manutengdo e a seguranga das instalag¢des, inclusive quanto & salvaguarda de documentos
considerados sigilosos;

4.18 Comunicar a Secretaria de Estado da Segurang¢a Publica - SSP/MA, por escrito,
tdo logo tome ciéncia de qualquer ocorréncia que afete a execugéo normal dos servigos, para
fins de adogdo de providéncias visando a sua regularizagao, bem como, registrando-as em
livro préprio;

419 Manter em suas dependéncias, todos 0s documentos comprobatérios da execugdo do
contrato, em boa ordem, em local de facil acesso, em bom estado de conservagao, pelo prazo
de 05 (cinco) anos apds o términa do contrato, para fins de auditoria ou outros procedimentos
legais;

4.20 Apresentar por ocasido do inicio da presta¢do dos servigos junto ac Gestor do contrato,
relagdo e documentagdo comprobatoria dos prestadores dos servigos e respectivas
alteragbes, todas as vezes que vier acontecer,

4.21 Né&o podera haver subcontratagdo, cessdo ou transferéncia da prestagado de servicos,
conforme a dicgdo do art. 78, inc. VIl da Lei 8.666, de 1993;

422 A CONTRATADA devera atender, nos salarios dos seus prestadores de servigo. os
Acordos g Convencées Coletivas das categorias profissionais contratadas, quando houver;

4.23 Proceder com o recrutamento, selegéo e treinamento na adequagdo da prestagdo dos
servigos em cada area de atuacdo constantes neste Termo de Referéncia, devendo os
mesmos sempre passarem por um crivo minucioso do fiscal do contrato antes de sua
admissao;

4.24 Somente poderdo ser admitidos na prestagdo de servigos do contrato, funcionarios
qgue passem previamente pela avaliagédo e aceitagdo da CONTRATANTE, em virtude da drea
de atuagio deste drgédc e dos locais que porventura poderdo ser prestados 0s servicos.

4.25 Apresentar juntamente com a sclicitagdo de pagamento do primeiro més de prestacéo

dos servigos, documentos que comprovem o vinculo de todos os prestadores de servigo que
executardo suas atividades no beojo do contrato com a licitante vencedora, de forma a facilitar
a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e das convengdes e acordos
coletivos das categorias envolvidas, se houver, na atividade (copia CTPS, cadastro junto ao
INSS, e outros solicitados previamente pelo fiscat do contrato na SSP/MA);

4.26 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos salicitados e atendendo prontamente as reclamacgdes
formuladas;

4.27 Responder por quaisquer prejuizos gue seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem a0 patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o dnus
decorrente;
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4.28 Fornecer antecipadamente aos seus funcionarios os vale-transporte e alimentagéo, de
acordo com o horario de trabatho e qualguer outro beneficio que se torne necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades, até o Ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia;

4.29 Pagar os salarios e encargos sociais dos seus funcionarios até os respectivos
vencimentos, para execucao dos servigos prestados, ndo sendo admissivel atrasa-los sob
argumento de eventual atraso no pagamento do contrato, nem tdo pouco invocar a
corresponsabilidade da CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigagdes;

4.30 Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar
justificativa, a fim de gque a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

4.31 Autorizar a Administragao CONTRATANTE, nc momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar 0s pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas direlamente aos trabalhadores, bem como das contribuiges previdencidrias e do
FGTS, quando ndo demonstrado ¢ cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até
o0 momento da reguiarizacdo, sem preiuizo das san¢des cabiveis:

4.31.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentas pela prépria Administragao

(ex.. por falta da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
4 Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exciusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabathistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

4,32 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussbes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto na IN n° 05, de 26 de maio de 2017, da SLTJ/MPOG, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condi¢des estabelecidas neste diploma.

4.33 Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscai
da CONTRATANTE e o prepostc da CONTRATADA de forma permanente;

4.34 Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacc dos servigos;

4.35 Fornecer os equipamentos de protegdo individual (EPI's), utensilios e materiais de
trabalho conforme ¢ cargo, bem coma uniforme e cracha para identificagdo dos seus
funcionarios, nos moldes no ANEXO {ll, e recolhé-los quando demitidos e afastados no curso
do contrato,

4.36 Os salarios base que serdo pagos aos funcionarios estdo discriminados no ANEXO |l
os quais foram fixados acima do valor do piso das categorias, com base nos salarios pagos
no mercado, visando ainda evitar a precarizagao da méo de obra e possibilitar o recrutamento
de profissionais melhor qualificados pela licitante vencedora,

4.37 Os servigos serdo realizados de segunda a sexta, e eventualmente aos sabados,
totalizando sempre 44h semanais.
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5 DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Efetuar ofs) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais) / Fatura(s} da CONTRATADA,
ap6s a efetiva prestagdo de contas dos servigos prestados, ndo se responsabilizando por
erros apresentados em nota fiscal ou documentagao fiscal ou afim;

5.2 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do contrato, indicando as providéncias
para a consecugdo dos fins desejados sempre que necessario e em conformidade com este
Termo de Referéncia;

5.3 Penalizar a CONTRATADA decorrente de reincidéncia por inexecugdo parcial ou fotal
do contrato, podendo até haver rescisdo contratual, conforme a gravidade das agdes ou
omissdes, cabendo ampla defesa, nos termos da lei pertinente;

5.4  Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

5.5 Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os empregados da
CONTRATADA encarregados da execugdo dos servigos venham solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

5.6 Exigir o afastamento e/ou substituigdo de qualquer empregado da CONTRATADA ou
prepostos, por escrito e justificadamente, cuja atua¢do permanéncia cu compaortamento forem
julgados prejudiciais e inconvenientes a execucdo dos servigos ou as normas da SSP/MA;

5.7 Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordc com o Contrato,
exigindo correcdo imediata, sob pena de também considerar-se inexecugio parcial,

5.8  Avaliar nos primeiros 45 dias, através do gestor da area a que for alocado o prestador

do servigo, se o pessoal selecionado pela CONTRATADA se enquadra no perfil e na
qualificacdo a que a SSP/MA estipulou em contrato, a fim de que atenda ao interesse da
Administragdo, e informar por escrito para que sejam tomadas as medidas de substituigdo do
mesmo;

6 DAS CONDICOES DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA DAS
LICITANTES

6.1  As pessoas juridicas interessadas em participar da licitagdo deverdo apresentar, por
ocasido da habilitagdo, além da documentagao relativa & habiiitagao juridica, fiscal, técnica e
econdmica, 0s elementas abaixo, comprobatorios de qualificagéo:

6.1.1 Comprovagdo de que a pessoa juridica tem atividade relacionada com o objeto da
licitacd@o, mediante a juntada de cartdo do CNPJ, atos constitutivos e respectivas alteragbes
em que figuem comprovadas as suas atividades;

8.1.2 Pelo menos um atestado expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
indicando & execugdo, de servigos de mao de obra conforme objeto deste Termo de
Referéncia;

6.1.3 Apresentar proposta de pregos e documentacdes de forma clara e detalhada, sem
rasuras efou deformidades de forma que nédo possa deixar dividas quanto as informagdes
nela contida, e, se assim identificadas, ainda que posterior &4 assinatura do contrato sera
considerado nulo para todos os efeitos legais, suscetiveis de penalidades, nos termos das leis
pertinentes.
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7 PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

7.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 57, inc. Il da Lei n° 8.666, de 1993 e alteragdes, de acordo com o interesse
da Administragéo, desde que devidamente justificado e comprovado através de pesquisa
mercadolégica a vantajosidade da prorrogacao;

7.2 A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apés a
assinatura do Contrato ou da emisséo da Ordem de Servigo, mobilizar todo pessoal
necessario a execugdo dos servigos, informando, em tempo habii, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados:

7.3 Nao se realizara a prorrogagado contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea ou suspensa no dmbito Estadual cu da propria CONTRATANTE, enquanto
perdurarem seus efeitos.

8 DA GARANTIA

8.1 A adjudicataria quando convocada a assinar o Contrato, prestara GARANTIA DE
EXECUGAO de 5 % (cinco por cento) do valor global do contrato. Cabera a adjudicatéaria optar
por uma das modalidades de GARANTIA previstas na Lei 8.666, de 1993.

8.2 A SSP/MA podera descontar do valor da garantia toda e qualquer importancia que |he
for devida pela CONTRATADA a quaiquer titulo, inclusive multas:

8.3 Se o desconto se efetivar no decorrer do prazo contratual, a garantia devera ser
reintegrada no prazo de 05 (cinco) dias Utels, a contar da data de recebimento da notificagéo
sob pena de ser descontada na fatura seguinte;

8.4 A garantia sera liberada em 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigacdes
contratuais devidamente atestadas pelo setor competente da SSP/MA.

9 CONTA VINCULADA

9.1 Alicitante vencedora desta licitagdo devera atender o que dispde o ANEXO Xlil da IN
n® 05, de 2017, da SLTJ/MPOG, conforme dispde os itens a seguir.

9.2 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-depositc vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacg&o, conforme disposto ne ANEXO Xil da IN n° 05, de 2017, da SLTJ/MPOG:

9.3 0O montante dos depositos da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

9.3.1 13° (décimo terceiro) salario;

9.3.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

8.3.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

9.3.4 Encargos sobre férias e 13° (decimo terceiro) salario;

9.3.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
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ANEXO Xil da IN n® 05, de 2017, da SLTJ/MPOG;

9.4  Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos, :

9.5 Em caso de cobrang¢a de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depédsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados;

9.6 A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalthistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato:

9.6.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0s documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmagao da ocorréncia da situagio pela Administragio, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagédo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;

9.6.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabailhistas ou de eventuat indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos;

9.6.3 A empresa deverd apresentar ac orgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagio das cbriga¢des trabalhistas;

9.7 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quita¢do de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ac servigo contratado.

10 DO PAGAMENTO

10.1 O processo de pagamento dos servigos prestados devera observar o seguinte roteiro:
identificagdo dos valores devidos, emissdo e entrega da nota fiscal acompanhada de
documentos comprobatoérios da regularizagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, liquidagao e
pagamento;

10.2 Alidentificagdo dos valores devidos sera realizada atraves de folha de frequéncia dos
funcionarios que estiveremn prestando servigo (atestada por servidor do quadro da SSP/MA
responsavel pelo posto, ou outro designado em sua auséncia), de forma a comprovar a
execucdo dos servigos nos postos de trabaiho.

10.3 A CONTRATADA deverd encaminhar a SSP/MA, até o 5° dia dtil do més subsequente

a prestacdo do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotas as medidas afetas ao
pagamento. A Secretaria de Estado da Seguranga Puablica — SSP/MA pagard a
adjudicataria o valor equivalente ac fornecimento dos servigos em consonancia com este
Termo de Referéncia;

10.4 O pagamento sera efetuado mensalmente 2 CONTRATADA mediante recebimento de
solicitagdo dirigida a SSP/MA, em até 30 (trinta) dias, contados do ateste da Nota Fiscal/Fatura
que seréa feito por meio do fiscal do contrato, quando identificar que foi apresentada toda a
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documentagéo necessaria, por intermedio de Ordem Bancaria e de acordo com as condigbes
constantes na proposta da empresa e aceitas pela SSP/MA;

10.5 O ateste na Nota Fiscal/Fatura feita pela fiscal do contrato se dara com a completa
instrugdo do processo no qual consta a solicitagao do referido pagamento:

10.6 Com refagdo a documentagéo necessaria a solicitagdo do pagamento, incluindo a
regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

10.6.1 Oficio encaminhado a SSP/MA solicitando o pagamento, indicando nome,
enderego e CNPJ da empresa, descrigio do objeto e do valor da Nota Fiscal que devera estar
anexada a solicitagao;

10.6.2 Nota Fiscal com a discriminagdo do objeto do contrato, e o més de
competéncia;

10.6.3 Copia do contrato assinado, apostilamentos e publicagdes respectivas;

10.6.4 Cartédo do CNPJ;

10.6.5 Reiatdrio de medigéo dos servigos prestados, constando relagdo nominal dos

terceirizados, lotagdo, cargo exercido, valor do posto de trabalho, quantitativo de dias efetivos
dos servicos prestados, valor do posto proporcional/fotal e valor total da medicéo
correspondente a nota fiscal emitida;

10.6.6 Folha de frequéncia de cada prestador de servigo com o ateste do servidor
responsave! pelo posto, ou outro servidor por este designado (toda folha de frequéncia deve
vir com espago para atesie);

10.6.7 Comprovantes de quitagdo das obrigagdes trabalhistas do més vencido,
especialmente de pagamento em dia dos salarios de todos os empregados que trabatham na
prestacdo des servigos e cesta basica quando couber;

10.6.8 Comprovagéo de pagamento dos vales transporte e alimentagdo do més em
questao;
10.6.9 Comprovanies de quitacdo das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias do

més vencido, especialmente:
10.6.9.1 Relagéo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

10.6.9.2 Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP) — para FGTS e INSS (incluindo a que consta a lista de funcionarios pagos);

10.6.9.3 Copia do Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagdo mecénica
ou acompanhada de comprovante de recolhimento bancério ou comprovante emitido quando
do recolhimento for efetuado pela internet;

10.6.9.4 Cdpia do comprovante de Declaracao a Previdéncia;

10.6.9.5 Cépia do Guia de Recolhimento do INSS (GPS) com autenticagdo mecénica
ou acompanhada de comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando
do recolhimento for efetuado pela internet;

10.6.10 Comprovagéo da regularidade juridica e fiscal, inciuindo certidbes negativas de
débito e divida ativa:

10.6.10.1 De Tributos Federais;
10.6.10.2 De Tributos Estaduais;
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10.6.10.3 De Tributos Municipais;
10.6.10.4 Junto a CAEMA ou Declaracéo de que nao utiliza os seus servi¢os;

10.6.10.5 Comprovacgéo do pagamento de férias, 13° salario e rescisbes dos funcionarios
que prestam servigo no bojo do contrato, quando couber, mesmo aqueles comprovantes ja
apresentados anteriormente quando da comprovagao de liberagao da conta vinculada;

10.6.10.6 Comprovagdo de eventuais cursos e treinamentos quando os apresentados no
inicio da execucao contratual estiverem expirando seus prazos de validade;

10.7 Ressalte-se que é vedada 4 CONTRATADA a vinculagéo da efetivagdo do pagamento
mensal dos salarios dos profissionais ac recebimento mensal do valor afeto ac contrato
celebrado com a SSPIMA,;

10.8 As faltas proporcionais efou integrais, sem reposicdo imediata, serdo descontadas
proporcionalmente do valor total da fatura mensal equivalente, independente de atestados
medicos e etc.;

10.9 A CONTRATANTE ndo pagara muita por atraso no pagamento de servigos cobrados
através de documentos nao habeis, total ou parcialmente, bem como por motivo de pendéncia
ou descumprimento de obrigagdes contratuais;

10.10 Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo discutidos e acordados em
reunites entre as partes (CONTRATANTE e CONTRATADA) ou em juizo, conforme a
complexidade;

11 DO REAJUSTE DE PREGOS/REPACTUAGAO

11.1 Podera ser admitide o reajuste dos pre¢os dos servigos contratados, desde que seja
ohservado o interregno minimo de um ano;

11.2 Arepactuagdo podera ser admitida quando for necesséria, em respeito ao Principio da
anualidade do reajuste dos pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao de obra (data do Ultimo acordo ou
convencao),

11.3 Nos reajustes/repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima;

11.4 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacao, da data do registro da convengéo ou acordo coletivo, se houver que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacéo contratual subsequente;

11.5 Os reajustes/repactuagdes serdo precedidos de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstra¢@o analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentacgio
da planitha de custos e formacgao de pregos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletive
conforme categoria se houver, cujo indice de reajuste fundamentara a repactuacgdo, conforme
for a variacdo de custos objeto da repactuacgao;

11.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto gquando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva, se houver;

11.7 Caso ndo existam convengdes coletivas das categorias que compde o contrato, sera
utilizado o INPC, desde que devidamente comprovado o desequilibrio econdmico e financeiro,
bem como atendidos os requisitos acima evidenciados.
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11.8 Quando da solicitacdo, conforme art. 4° do Decreto 31.727, de 2016, devera ser
aprovado o aumento da despesa pelo Comité Gestor do Estado, e assim, incluide no
orgamento da CONTRATANTE para que possa arcar com os custos do contrato.

12 DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

12.1 A fiscalizagdo dos contratos objeto deste Termo de Referéncia sera do Encarregado
de Servigos Gerais da SSP/MA,

12.2 A CONTRATANTE definira procedimentos relativos as rotinas administrativas para
acompanhamento da execugao dos servi¢os objeto da presente contratacao;

13 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas oriundas da execugao do contrato a ser firmado correrfio por conta dos
recursos especificos consignados no Orgamento Gerai da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica - SSP/MA, devendo ser emitida notas de empenho;

14 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a
proposta falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direitc prévic da citagdo e da ampla
defesa, ficard impedido de licitar e contratar com Administragdo, pelo prazo de até cinco anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdc perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.2 No caso de atraso injustificado ou inexecucgao total ou parcial do objeto deste Pregéo,
a Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP/MA podera garantida a prévia defesa,
aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes;

14.2.1 Adverténcia;

14.2.2 Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na
execucdo do fornecimento, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota
de Empenho, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, uma vez comunicada
oficialmente;

14.2.3 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, no caso
de inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da comunicagio oficial;

14.2.4 Suspensdo tempordria de participar em licitag8o e impedimento de contratar
com a Administragdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

14.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
" Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a licitante ressarcir a Secretaria de Estado da Seguranga Publica -
SSP/MA, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no subitem anterior.

14.3 As multas a que se referem os subitens anteriores serdo descontadas dos pagamentos
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devidos pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP/MA ou cobradas
diretamente da empresa, amigavel ou judiciaimente, e poder8o ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes previstas neste topico.

14.4 A aplicag8o das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla
defesa por parte do adjudicatario, na forma da Lei.

15 DAS ESPECIFICAGOES E DA DISPONIBILIZAGAO DE UNIFORMES, MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS POR PARTE DA CONTRATADA (ANEXO iil).

15.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execugao
dos servicos uniformes NOVOS, submetendo-se previamente a aprovacdo do fiscal da
CONTRATANTE;

15.2 Os uniformes deverdo conter a identificagdo da CONTRATADA de forma hordada e
bem visivel,

15.3 As pec¢as dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
duraveis e que nao desbotem faciimente;

15.4 Todos os sapatos deverfo ser em couro maleavel e boa qualidade,

15.5 Quando houver necessidade, deveréo ser disponibilizados uniformes apropriados para
as funcionarias gestantes, substituindo sempre que necessario;

15.6 Os materials e equipamentos a serem empregados na execugao dos servigos deverio
ser de primeira qualidade, e compativeis com os locais onde serao utilizados;

15.7 Cabe ao empregador quanto aos EPI'S devem atender as Normas Regulamentadoras
do MTE quanto a Seguran¢a e Medicina do Trabalno:

15.7.1 Adquirir o adequado a0 risco de cada atividade;

15.7.2 Exigir seu uso;,

15.7.3 Fornecer ao trabalhador somente o aprovado peio érgdo nacional competente
em maltéria de seguranca e saude no trabalho;

15.7.4 Orientar e treinar o frabalhador sobre o uso adequado guarda e conservacgio;
15.7.5 Substituir imediatamente, guando danificado ou extraviado;

15.7.6 Responsabilizar-se pela higieniza¢do e manutengéo periddica,

15.7.7 Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; e,

15.7.8 Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,

fichas ou sistema eletrdnico.

16 DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 A pactuacdo coniratual entrara em vigor na data da sua assinatura, e findar-se-a no
final de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, 1l da Lei 8.666, de
1993.

16.2 A CONTRATADA obriga-se em aceitar acréscimos e/ou supressdes até o limite de
25% (vinte e cinco percentuais) do valor total inicial contratado, e contemplando com a
prestacdo dos servigos até 30 (trinta) dias da assinatura do termo aditivo;

16.3 injustificadamente, a licitante vencedora do certame, recusar-se no cumprimento do
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prazo, assinar o instrumento de contrato, a sesséo publica podera ser retomada, cabendo
pela ordem de classificagédo, o chamamento de todas as licitantes, que n&o impede em ser
penalizada nos termos das Leis, a proponernte desistente.

Sao Luis, 11 de margo de 2019.

Sildené& Almeida Filho
Encarregado de Servigos Gerais — SSP/MA
Mat. N® 934133

Livia Gomes Muniz Santos
Assessora Especial 1ll - UGAM-SSP/MA
Mat. N° 2625853

Aprovo o Termo de Referéncia

Em ! /

JEFFERSON MILER PORTELA E SILVA
L Secretario de Estado de Seguranga Publica
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

1. DISCRIMINAGAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVIGOS.

COPEIRO

o Atender os servidores e 0 publico interno e externo
guando necessaric em reunides e eventos, servindo
alimentos e bebidas quando solicitado;

o Qperar fogdes, cafeteiras, e outros instrumentos de

cozinha;
Descricdo das o Realizar servigos de servigo de cafe, agua, sucos,
atividades e outros gue se fizerem necessarios;

o Zelar pelos utensilios de copa e cozinha;

o Realizar outras atribuicdes que lhe sejam
determinadas dentro de sua area de competéncia,

o Organizar, controlar e guardar a materiais
necessarios a execucao dos servigos,

a Ensino madic ou equivalente completo;
o) Experiéncia comprovada minima: 6 (seis)
meses (art. 442-A, CLT) na respectiva area de
atuacao,
Requisitos minimos o Iniciativa,
o Fluéncia verbal;
o Boa postura;
o Facilidade de relacicnamento,
l o Capacidade de trabalho em equipe.

ENCARREGADO DE SERVICOS

, o QOrganizar, orientar e acompanhar a rotina dos
servicos de pequenos reparos realizados pelos

profissionais vinculados a esta atividade,;

o Acompanhar a correta execugao dos servigos até a

sua finalizagao;

o Realizar relatérios das atividades diarias dos

reparos para o fiscal do contrato;

o Qrganizar a rotina de reparos conforme a demanda

recebida pelo setor de Servigos Gerais.

o Organizar e zelar pelos materiais e equipamentos

de trabalho de propriedade desta SSP/MA;

o Realizar ocutras atribuicdes que Ihe sejam

determinadas dentro de sua area de competéncia;

Descrigdo das
atividades

AN
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o Ensino médio;

o) Experiéncia comprovada minima: 6 (seis)

meses (art. 442-A, CLT) na respectiva area de

atuacao,

o) Conhecimento de microinformatica — nivel
Requisitos minimos de usuario;

o) Iniciativa;

Fluéncia verbal;

Boa postura;

Facilidade de relacionamento;
Capacidade de trabalho em equipe.

0000

ATENDENTE

o Atender o publico interno e externo nos setores a

gue for designado na SSP/MA,;

o Receber e entregar documentos;

o Realizar e atender telefonemas do local em que

estiver lotado, anotando dados e recados quando

necessario;

o Alender visitantes, indagando suas pretensdes

Descricdo das para melholr direciong—lq; ‘
atividades o Encaminhar ¢ publico para 0s respectivos setores

da SSP/MA;

o Operar equipamentos diversos como impressoras,

scanners, copiadoras, fax, etc;

o Realizar os servigos utilizando equipamentos de

informatica nos aplicativos Windows, Word, Excel,

internet, etc;

o Realizar cutras atribuigdes que Ihe sejam

determinadas dentro de sua area de competéncia;

o Ensinc medio ou equivalente completo;

o Experiéncia comprovada minima: 6 (seis)
meses (arl. 442-A, CLT) na respectiva area de
atuacao,

Requisitos minimos o Iniciativa;

o Fluéncia verbal;

O Boa postura;

o Facilidade de relacionamento;

o Capacidade de trabalho em equipe.

TECNICO ELETRICISTA

Descrigao das o Realizar pequenos reparos na rede elétrica de

atividades baixa tenséo nos prédios vinculados a SSP/MA quando
necessario,

32
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o Atender o publico interno da SSP/MA sempre que
se fizer necessario, com autorizagdo do fiscal do
contrato,

o Organizar junto com o Encarregado de Servigos a
rotina de material € equipamentos necessarios a
realizacdo dos servigos;

o Prestar contas de material, qualidade do servigo e
equipamentos no final de cada dia para que o
Encarregado tenha como realizar os relatorios;

o Realizar outras atribuigdes que lhe sejam
determinadas dentro de sua drea de competéncia;

o Zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho.

o Ensino médio profissionalizante ou ensino
medio compieto com curso técnico na area de
atuacgéo correspondente oferecidos pelas
instituigbes de formacdc profissional e escolas
técnicas, com registro profissional equivalente;

o Experiéncia comprovada minima: 6 (seis)
Requisitos minimos meses (art. 442-A, CLT) na respectiva area de

atuacdo;

o) Iniciativa;

O Fluéncia verbal;

o Boa postura;

c Facilidade de relacionamento;

o Capacidade de trabalho em equipe.

PEDREIRO

o Realizar pequenos reparos nas estruturas fisicas

dos prédios da SSP/MA, como rebocar paredes,

buracos, calcadas, consertar goteiras, dentre diversos

outros servicos de pequeno porte, necessarios a manter

os prédios em pleno funcionamento;

o Organizar junto com o Encarregado de Servigos a

Descricao das rotina de material e equipamentos necessarios a
atividades realizacdo dos servigos;

o Prestar contas de material, qualidade do servigo e

equipamentos no final de cada dia para que o

Encarregado tenha como realizar os relatorios;

o Realizar outras atribuigbes que lhe sejam

determinadas dentro de sua area de competéncia;

o Zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho.

o Ensino  fundamental ou  equivalente
Requisitos minimos cormpleto;
o Experiéncia comprovada minima: 6 (seis)

meses (art. 442-A, CLT) na respectiva area de
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atuagao;

o Iniciativa;

o Fluéncia verbal;

o Boa postura;

o Facilidade de relacionamento:

o Capacidade de trabalho em equipe.
PINTOR

o Realizar retoque de pinturas antigas e novas
pinturas necessarias a manter as paredes em perfeito
estado;

o Realizar novas pinturas gquande os pequenos
reparos realizados por outros profissionais interferirem
nas pinturas originais;

o Qrganizar e quantificar o material necessario para a
pintura, mantendo a qualidade e evitando desperdicio;

o Organizar junto com o Encarregado de Servigos a
rotina de material e equipamentos necessarios a
realizac3o dos servigos;

o Prestar contas de material, gualidade do service e
equipamentos no final de cada dia para que o
Encarregado tenha como realizar os refatorios;

o Reaiizar cutras atribuicbes que |he sejam
determinadas dentro de sua area de competéncia:

o Zelar pelos materiais e equipamentios de trabalho.

Descrigdo das
atividades

o Ensino  fundamental ou  equivalente

completo;

o Experiéncia comprovada minima: 6 (seis)

meses (art. 442-A, CLT) na respectiva area de
Requisitos minimos atuagao, L

o Iniciativa;

o Fluéncia verbal:

o Bea postura;

o Facilidade de relacionamento;

o) Capacidade de trabalho em equipe.
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Base de calculo Vale alimentagao

Cargos rQoml‘Ji:::;J::is (salario bruto sem (por dia util

P adicionais}) trabalhado)
Encarregado de 3 RS$ 2.500,00

Servigos
Técnico eletricista 4 R$ 1.800,00
Pedreiro 4 R$ 1.600,00
R$ 17,00

Pintor 6 R$ 1.600,00
Copeiro 5 R$ 1.300,00
Atendente 3 R$ 1.300,00

0BS: A base de célculo o cargo de Tec. Eletricista acima, ndo inclui os 15% de adicional
periculosidade, previsto na Convengédo Coletiva de Trabalho, que devera ser previsto quando
da realizagdo da planilha de composigdo de custos que compuser o prego.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

DISCRIMINACAO DOS UNIFORMES, EPI’'S E UTENSILIOS PARA 0OS SERVIGOS

Postos Descrigao Unidade Quant._AquaI por
profissional
Camisa com identificagdo da Unid o
empresa
Cracha Unid 1
Bota de couro com bico de Par )
Encarregado de aco — Conforme NR - 06 1 par
Servigos Protecao auditiva tipo concha Unid 1
- Conforme NR - 06
Capacete de protegao - Unid
Ceonforme NR - 06 1
Oculos de protegdo incolor Unid 1
Ferramentas para
manutengdo elétrica (jogo de
chaves de fendas, chaves de Kit 1
hoca, alicate universal,
furadeira, jogo de brocas de
aco e concreta, escala, e efc) B
Fardamento completo
compativel com a atividade
(com identificagdc da Jogo 2
empresa)
Cracha Unid
Protetor auricular de concha Unid 1 |
Técnico Botas de courc como solado Par 5
Eletricista em PU - Conforme NR - 06 |
Capacete com aba total - .
Conforme NR - 06 Unid !
Cinto de seguranga tipo f
paraquedista — Conforme NR - Unid 1
06
Luvas contra alta-tensio
{eletricista) — Conforme NR - Unid 2
06 i
Protetor solar - — Conforme :
NR - 06 Unid ﬁ 2
Oculos de seguranga contra | ’
particulas volantes - — - Unid | 2
Conforme NR - 06 :
Ferrarmentas para
manutencdo de alvenaria
{jogo de chaves de fendas, |
. diamante para corte de vidro, .
Pedreiro chaves %e bocas, alicate Kit 1
universal, furadeira, jogo de
brocas de ago e concreio,
L martelo, serrote, esquadro, ]
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nivel de bolha, escala, etc)

Fardamento completo

___compativel com a atividade Jogo 4
Cracha Unid
Respirador semi-facial com .
fiItch)) ~ Conforme NR - 06 Unid 2
Bota de couro com bico de Par 5
aco - — Conforme NR - 06
Prote¢do auditiva tipo concha Unid 1
— Conforme NR - 06
Capacete de protecaoc — .
Eonforme NR - %6 Unid 1
Fardamento completo .
compativel com a atividade Unid 4
Bota de couro com bico de Par 1
aco - — Conforme NR - 06
Capacete de protecdo — .
pConforme NR - %6 Unid 1 .
Pintor Oculos de seguranga contra
particulas volantes - Unid 1
Contorme NR - 06 o
Cinto de seguranga tipo
paraquedista — Conforme NR - Unid 1
06
Cracha Unid 1
Toca para cabelo Unid 12
Avental longo em tecido Unid 12
Copeiro Fardamento completo J 2
compativet com a atividade 0go
Cracha Unid 1
Fardamento completo Jogo 5
Atendente compativel com a atividade
Cracha Unid 1
Observagdes:

. Os Kits de ferramentas sdo basicos, pois necessarios somente para pequenos reparos,
mas nada impede de que, caso seja necessario, seja solicitada alguma ferramenta

adicional;
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS

N° do Pracesso
Pregao n°
| Quantidads total @
° R v
S : SR contratar
ENCARREGADO DE SERVIGOS 3
1. MODULOS
Modulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigdo da Remuneragéo Valor (R3)
|
A | Salario base RS 2.500,00
B | Adicional de periculosidade 0% RS -
C | Adicional de insalubridade RS -
D | Adicional noturno RS -
E . Adicional de hora noturna reduzida RS . -
Totat da Remuneragao R$ -

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| | |

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceurc;)eSFaé?irau;, Férias e Adicional Valor (RS$)

A 113°(décimo terceiro) Salario 0,00% ] R$% -

B | Férias e Adicional de Férias 0,00% | RS -
Total 0,00% | R$ -

Submoduio 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigbes.

L

22 GPia:tGri'!l;SUizg:;ras Perc(:;r;tual Valor (R$)

A |INSS 20,00% | RS -
B | Salario Educagio 2,50% RS -
Cc |sAT 2,00% RS -

| D [SESCou SESI - 1,50% RS -
E | SENAI- SENAC ) 1,00% RS -
38
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F | SEBRAE 0,60% RS -
G | INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ -
Total 35,80% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

n Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Tran.spo'rte_(tarifa a R$ 3,1 0x2x RS 3
22 dias uteis - 6% salario)

B | Auxilio alimentagdo (R$ 17,00 x 22) R$ -
C | Cesta basica R$ -
D Seguro de vida, invalidez, funeral RS -
E OCutros R$ -
Total R$ -

I

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios

1
anuais, mensais e

diarios
I ]
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias RS
" | e Adicionai de Férias i
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$ -
. L - _
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
[ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso o
Prévio Indenizado 0.0000% RS
i Multa do FGTS e contribui¢do social o
C ! sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00% RS .
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
Incidéncia dos  encarges do
E |submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,00% | RS .
Trabalhado
| T .
| Multa do FGTS e contribuig&o social a i
i sobre o Aviso Prévie Trabalhado 0.00% RS
Total 0,00% RS -
| |

Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
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4.1 Auséncias Legais Valor {R$)
A | Férias 0,00% R$ -
B | Auséncias Legais 0,00% R$ -
C | Licenga-Paternidade 0,00% R% -
D | Auséncia por acidente de trabaiho 0,00% R$ -
E | Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F | Cutros (especificar) 0% R$ -
Total 0,00% R$ -

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A | dimentagis o 0% | RS :
Total

Ausente

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigdo

do Profissional

Custo de Reposigao do

4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ -
4.2 |Intrajornada R$ -
Total RS -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ -
B Materiais / EPI's R3S -
C Equipamentos RS -
D | Outros (especificar) R$ -
Totai R% -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Percentual
6 | ucro (%) Valor (R%)
A | Custos Indiretos 0% i R$ -
B |Lucro 0% R$ -
C Tributos
C.1. Tributos Federais o
(PIS/COFINS) 0.00% | RS
C.2. Tributos Estaduais 0% R$ -
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| C.3. Tributos Municipais (ISS)

0%

R$

R$

Total
|

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor

por empregado) Valor (R¥)
Médulo 1 - Compasigao da
A Remuneracdo RS )
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios RS
Anuais, Mensais e Diarios B
C | Madulo 3 - Provisa@o para Rescisdo RS -
D Méduio 4 - Custo de Reposigdo do RS
Profissional Ausente )
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
F Mdadulo 6 — Custos Indiretos, RS
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ -
DISCRIMINAGAO |QTDE |~ = - 'MESES " | |UNIT | TOTALMENSAL
CARGO 1 12 .

TOTAL PARA 12 MESES

4) /\/\/\f\ﬂf
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MODELO — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo n®

Pregao n°

contratar.

TEGNICO ELETRICISTA

4
1. MODULOS
Modulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

: Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Saldrio base R$ 1.800,00
B | Adicional de periculosidade 0% R$ -
C | Adicional de insalubridade R$ -
D | Adicional noturno R$
E | Acicional de hora noturna reduzida R$ -

Total da Remuneragao R$ -

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

l

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° {(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

21 de Férias Valor (R$)

A | 13°(décimo terceiro) Saldrio 0,00% | R$ -

B | Férias e Adicional de Férias 0.00%| RS ]
Total 0,00% | R$ -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras

Percentual |

2.2 contribuiges (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% | R$
B | Salario Educagio 2,50% R% -
C |SAT 2,00% RS -
D |SESC ou SESI 1,50% RS ;
E |SENA!-SENAC 1,00% RS -
F | SEBRAE 0,60% R$
G |INCRA 0,20% R$
42
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H [FGTS 800% | R$ -]
Total 35,80% R$% -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
! Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (tarifa a R$ 3,10 x 2 x RS i
22 dias Uteis - 6% salario)
B | Auxilio alimentagdo (R$ 17,00 x 22) R$ -
C | Cesta basica R$ -
O | Seguro de vida, invalidez, funeral R$ -
E | Qutros R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Didrios Valor (R3)
51 13° (décimo terceiro) Salario, Férias RS
' e Adicional de Férias )
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS% -
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ -
Total RS -
Modduio 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisao para Rescisio % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso o
Prévio Indenizado 0.0000% | RS )
Multa do FGTS e contribuigdo social
C | sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS )
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
Incidéncia dos encargos do
E submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,00% R$ -
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigio social
P | sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% RS )
Total 0,00% R$ -
|
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
}‘ A Férias 0,00% R$ -]
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B | Auséncias Legais 0,00% R% -
¢ | Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D | Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E | Afastamento Maternidade 0,00% R$ “
F | Outros {especificar) 0% R$ -
Total 0,00% R$ -
Subméduio 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor {R$)
Intervalo para repouso e o
A alimentacéo 0% RS )
Totai

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigio

do Profissional

Ausente |
Custo de Reposigio do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
41 | Auséncias Legais R$ -
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ -
Médulo 6 - insumos Diversos
5 |insumos Diversos Valor (R$}
A Uniformes R$ -
B Materiais / EPI's n R$ -
C | Equipamentos RS -
D | Qutros (especificar) R$ -
Total R$ -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretes, Tributos e Percentual
6 L uero (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0% RS -
B |Lucro 0% RS -
C Tributos
C.1. Tributos Federais a
(PIS/COFINS) 0.00% | RS -
C.2. Tributos Estaduais 0% RS -
C.3. Tributos Municipais {ISS) 0% R$ -
Total R$ -
44
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Fls:

Proc: 80Q36/201
Rubrica;
- CSL/SSPIMA
ESTADO DO MARANHAO )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor
por empregado} Valor (R$)
Modulo 1 - Composicao da
A Remuneracio RS B
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios RS
Anuais, Mensais e Diarios )
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ -
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do RS
Profissional Ausente )
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
F Médulo 6 ~ Custos Indiretos, RS
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ -
DISCRIMINAGAO |QTDE| .~ MESES . . | UNIT | TOTALMENSAL
CARGO 1 12 - -
TOTAL PARA 12 MESES -

ANV HIN




Fis:
Proc: 8 36/201§
Rubrica;

CSL/SSP/MA

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
COMISSAQ SETORIAL DE LICITAGAO

MODELO — PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N°¢ do Processo

Pregdo n®

Unidade de’| Quantidade total a

e - ‘Medida " | **. contratar |
PEDREIROQ posto 4
1. MODULOS
Moduio 1 - COMPQOSIGAO DA REMUNERAGAO
| Composigao da Remuneragéao Valor {(R$)
A | Salario hase R$ 1.600,00
B | Adicional de periculosidade 0% RS
C | Adicional de insaiubridade R$ -
O | Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
Total da Remuneragao R$ -

Moduio 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| |

Submodulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

24 13° (décimo tercelr%)eS:é?igg, Férias e Adicional Valor (R$)

A | 13°(décimo terceiro) Salario 0,00% | R$

B Férias e Adicional de Férias 0,00% | RS -
Total 0,00% | RS -

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

! Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

29 Gpiégt(f?t"iizg:stras Perc(:::;tuai Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS -
B | Salario Educagéio o 2,50% RS -
C | SAT 2,00% R$ -
D |SESCou SESI 1,50% R$ -
E | SENAI-SENAC 1,00% R$ -
F | SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA - | 020% |Rs
46
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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO

Fls: E]g)fs
Proc: ﬁB/ZOﬁaw

Rubric;

CSL/SSP/MA

H |FGTS 8,00% | R$

Total 35,80% R$%

-

|

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

i I Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tran.spo’rte‘(tarifa a R$ _3,10 X2X RS )
22 dias (teis - 6% salario)

B | Auxilio alimentagdo (R$ 17,00 x 22) RS -

C | Cesta basica RS -

D | Seguro de vida, invalidez, funeral - R$ -

E |Outros R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios

diarios

anuais, mensais e

Encargos e Beneficios Anuais,

. 2 Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias RS
) e Adicional de Férias B
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigtes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios [ RS -
Total R$ -
Médulo 3 - Provisado para Resciséao
3 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B !nqsd_encna dp FGTS sobre o Avisa 0.0000% RS i
Prévio Indenizado
Multa do FGTS e cantribuigio social o
¢ sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00% RS N
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% L R$ -
Incidéncia dos encargos do
E submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,00% R$ -
Trabalhadg
Multa do FGTS e contribuigdo social o
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% i RS
Total 0,00% RS -
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 0,00% R$ -

A
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Proc: 8 6/2018
Rubricd; \
LISSFIMA

ESTADO DO MARANHAO ,
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO

B |Auséncias Legais 0,00% R$ -
C |Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D | Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E Afastamento Maternidade 0,00% R% -
{ F | Outros (especificar) 0% RS -
| Total 0,00% | R$ -
| 1
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
Iintervalo para repouso e o
A alimentacéo 0% RS .
Total
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
Custo de Reposigioc do
4 Profissional Ausente T Vaffr (R$)
4.1 | Auséncias Legais RS ) -
| 4.2 |Intrajornada I R$ -
Total ) R$ -
Modulo 5 - insumeos Diversos B
5 |Insumos Diversos | Valor {R$)
A !'Uniformes T RS%
- B Materiais / EPI's RS -
C | Equipamentos R$ -
D | Qutros (especificar) 1 RS -
Total RS -
Mdéduio 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Percentual
] Luero (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0% R$ -
B {lucro 0% R$ -
C | Tributos
C.1. Tributos Federais o i
(PIS/COFINS) 0.00% | RS
C.2. Tributos Estaduais 0% R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0% RS |
Total RS . l
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Fls:
Proc: 8

6/2018
Rubrica’
CSL/SSP/MA

ESTADO DO MARANHAOQ

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor
por empregado) Valor (R$)
Mddulo 1 - Composi¢édo da
A Remuneracéo RS B
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios RS
Anuais, Mensais e Diarios -
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do RS
Profissional Ausente )
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
E Médulo 8 — Custos Indiretos, RS
Tributos e Lucro )
Valor Total por Empregado R$ -
DISCRIMINAGAO |QTDE| =~ "MESES -~ | _UNIT | TOTAL MENSAL"
CARGO 1 12 - -
TOTAL PARA 12 MESES




Fis: &QS

Proc: 800Q36/2018
Rubrica
CSUSSPIMA

ESTADO DO MARANHAO ,
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO

MODELO — PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

‘ - | _

N® do Processo

Pregdon®

| Quantidade total a
contrat

~PINTOR

6
1. MODULOS l
Modulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO k
| Composicao da Remuneragdo Valor (R$)
A | Salério base . R$ B 1.600,00
B | Adicional de periculosidade 0% | R$ -
C | Adicional de insalubridade R$ -
D__ | Adicional noturno - | RS |
E_ |Adicional de hora noturna reduzida | RS -
Total da Remuneragéo \ R$ .

L

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

1 | I

Submadulo 2.1 - 13° {décimo terceiro} Saldrio, Ferias e Adicional de Férias

{ 21 13° (décimo tercem()j)eS:;:;\igg, Férias e Adicional Valor (R$)
A | 13°{décimo terceiro) Salario i 0,00% | R$ -
B | Férias e Adicional de Férias 0,00% ) R$ -
Total 0,00%) R$ Z]

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 | CPSTGISecums | Peed vaorry
A _1INSS 20,00% | RS -
B | Salaric Educagéo 2,50% R$ -
C_[sAT 200% | RS -
D |SESC ou SESI 1,50% | RS -
E | SENAI- SENAC | 1,00% | R$ -
| SEBRAE 060% | R$ -
G [INCRA 020% | R$ -
5




Fls: -

Proc: 6/2018
Rubric
- C5L/SSPMA
ESTADO DO MARANHAQO )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAC
H |FGTS 8,00% RS -
Total 35,80% R$ -
Submoduio 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
it Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte (tarifa a R$ 3,10 x 2 x RS )
22 dias uteis - 6% salario)
B | Auxilio alimentagéo (R$ 17,00 x 22) RS -
C | Cesta basica R% -
D | Seguro de vida, invalidez, funeral R$ -
—
E | Outros R$ -
Total R% -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios
| o <
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Didrios Valor {RS)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias RS
) e Adicional de Férias
2.2 [ GPS3, FGTS e outras contribuicGes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS <
’ n
Méduio 3 - Provisao para_Resciséo
3 l Provisfo para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 000% | R$ -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado ,E'VOOOO% _RS _ i
Multa do FGTS e contribuigdo social
C sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS )
D | Aviso Prévio Trabalhado | 0.00% RS -
Incidéncia dos  encargos  do
E submaodulo 2.2 sobre ¢ Aviso Prévic 0,00% RS$
L Trabalhado _
' Multa do FGTS e contribuigdo social ]
F ! sobre o Aviso Prévic Trabalhado 0.00% RS )
Total 0,00% R$ -
;
| ;
.J
Subméodule 4.1 - Auséncias Legais
4.4 Auséncias legais Valor (R$)
LA Férias 0,00% R$ J
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ESTADO DO MARANHAO ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO

Fls;

Proc: 80036/2018
Rubrica
CSUSSPIMA

Quadro-Resumo do Méadulo 4 - Custo de Reposicio

B | Auséncias Legais 0,00% RS -
C jLlicenga-Paternidade 0,00% R$ )
D | Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E | Afastamento Maternidade 0,00% R% -
F Outros (especificar) 0% R$ -
Total 0,00% R$ -
|
Submodulo 4.2 - Intrajornada l
4.2 Intrajornada Valor (R$)
B o | -
Total 4

Ausente

do Profissional

Custo de Reposigdo do

4 ’ Profissional Ausente . - Valor (R$) ]
41 .Auséncias Legais RS
F4.2 Tlntrajornada R$ -]
_ Total - R$ -
| _ [
I ) Maédulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos 0 Valor {R$)
A | Uniformes R3
B | Materiais / EPY's RS
C | Equipamentos RS
D | Qutros (especificar) RS
Total ) RS
] I
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
I . .
6 E:g:gs Indiretes, Tributos e Perr(;;or;tual Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0% R% N
B |Lucro 0% RS -
C | Tributos
B oo | s -
C.2. Tributos Estaduais 0% R$ -
C.3. Tributos Municipais (1SS) 0% R$ -
Total ] RS -




Fls:
Proc: 36/2018
i

Rubric
_ CSUSSPMA
ESTADO DO MARANHAO .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
COMISSAQ SETORIAL DE LICITAGAO
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mzo de obra vinculada a execugdo contratual (valor
por empregado) Valor (RS)
Mddulo 1 - Composicao da
A Remuneragao RS B
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios R$
Anuais, Mensais e Diarios B
C | Maodulo 3 - Proviséc para Rescisao | R$ -
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do R$
Profissional Ausente )
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal {A + B +C+ D+E) RS -
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, RS
[ Tributos e Lucro B
}7 Valor Total por Empregado R$ -
DISCRIMINAGAO | QTDE UNIT | TOTAL MENSAL"
)
CARGO 1 12 . ( .
A |
TOTAL PARA 12 MESES l -
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Proc: 80636/2018
Rubrica?
CSUSSPIMA

ESTADO DO MARANHAO ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO

MODELO - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

‘ N° do Processo |

Pregaon®

COPEIRO

H 1. MODULOS
Modulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| Composigao da Remuneragao Valor (R$)
L S— ——
A | Salario base R$ 1.300,00 |
B Adicional de periculosidade _____9_"@__ W -
. C | Adicional de insalubridade | RS -
D | Adicional noturno l R$ -
E | Adicional de hora noturna reduzidai R$ -
Total da Remuneragao RS -

Module 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| L i

Submédulo 2.1 -~ 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

_— —_

54 | 13° (décimo terceirc:i)eS:;?igg. Férias e Adicionai] Valor (RS)

A | 13° (décima terceira} Saldrio 0,00%1 R$ -
| B |Férias e Adicional de Férias 0,00% | R$ .
Tota 0,00% | R$ .|

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e cutras Percentual

i 22 contribuigbes (%) Valor (R$)
| A [INSS 20,00% | RS -
| B | Salario Educagéo 250% | R$ -

C [sAT 7 | 200% | R$ -
| D |SESCouSESI 150% | R$ -
| E [SENAI-SENAC L 1,00% | RS -
|_F__|SEBRAE | 060% |RS -
| G |INCRA ) 020% | R$ -
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ESTADO DO MARANHAO

Fls:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

COMISSAQ SETORIAL DE LICITACAO

Proc: 36/2018
Rubrica?
CsLs IMA

| H |FGTS 8,00%

R$

R$

Total 35,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

] Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A Tran.sporte‘(tarifa a R$ ;3,10 X2x R$ i
22 dias uteis - 6% salario)

B | Auxilio alimentagdo (R$ 17,00 x 22) R$ -

C | Cesta basica o R$ - |

D Seguro de vida, invalidez, funeral RS -

E |Qutros [ RS -
Total R$ -

- 1

! Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

_diarios

Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Didrios Valor (R$)
13° {décimo terceiro) Salario, Férias
2.1 RS -
; | e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS ;
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ ]
L Total RS ]

Maodulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo l % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso o
B | prévio Indenizado 0.0000% | RS )
Multa do FGTS e contribuicdo social
C I sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.00% RS )
| D |Aviso Prévio Trabalhado 000% | RS i
Incidéncia dos encargos do ]
E | submoédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio 0,00% RS -
{ Trabalhado | 4
Multa do FGTS e contribuicéo social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% \ RS i
Total 0,00% R$ -
i 1 |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias 0,00% R$

55
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Proc: 80836/201.8
Rubrica; /
. CSiL/SSPIMA
ESTADO DO MARANHAO )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO
8 | Auséncias Legais 0,00% R$ -
C ) Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D | Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E | Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F | Qutros (especificar) 0% R$ -
Total 0,00% R$ -
J 1
N Submaddule 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A InFervalo para repouso e 0% RS i
alimentagéo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custoe de Reposigao

do Profissional

Ausente
] Custo de Reposigdo do o
4 Profissional Ausente Valor (R§) |
4.1 | Auséncias Legais RS -
4.2 |Intrajornada | RS -
Totai R$ -
_Médulo 5 - Insumos Diversos - o
5 {insumos Diversos { Valor (R$)
A | Uniformes R$ -
B Materiais / EPl's RS
C |Eguipamentos RS -
D | Qutros {especificar) RS -
Total R$
Modulo 6 - Custos Indiret;)s, Tributos e Lucro

i Custos Indiretos, Tributos e Percentual
6 | uero (%) Valor (R$)

[ A |Custos Indiretos 0% ’ RS -
B Lucro 0% r_Rs -
C 1 Tributos ,{i

C.1. Tributos Federais s
(PIS/COFINS) ) 0.00% | R$ -
C.2. Tributos Estaduais 0% R$
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0% | R$
Total | R$




ESTADO DO MARANHAQ

Fis: %J EP)

Proc: 800636/2018
Rubricat
CSL/SSPIMA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMFREGADO
Méao de obra vinculada a execugdo contratual {valor
por empregado) Valor (R§)
Médulo 1 - Composigaoe da
A Remuneracio RS B
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios RS
Anuais, Mensais e Didrios )
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do RS
Profissional Ausente )
E | Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, RS )
Tributos e Lucro _
Valor Total por Empregado R$ -
DISCRIMINAGAO |QTDE| -~ ' MESES - | UNIT | TOTALMENSAL
CARGC 1 12
TOTAL PARA 12 MESES -

AL 2
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Proc: 6/2018
Rubric ‘
CSU/SSP/

ESTADO DO MARANHAQ ,
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO

MODELO — PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo

Pregdo n®

| Unidade de | Quantidade total a

Tipo de servigo

______ B L 7| Medida -} - contrata
T ATENDENTE "posto Y
1. MODULOS
Modulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

| Composig¢io da Remuneragéo Valor (R$)

A | Salario base R$ 1.300,00
B | Adicionai de periculosidade 0% RS -
| C__[Adicional de insalubridade R$ -

D | Adicional noturno R$

E | Adicional de hora noturna reduzida RS -

Total da Remuneragao R$ -

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| | |

Submébdule 2.1 - 13° {décimo terceiro) Saiario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo tercelr?j)ES:é?igz, Férias e Adicional Valor (RS)
A | 13°(décimo terceiro) Salario ] 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 0,00%| R$ -
Total 0,00% | R$ -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo {(FGTS) e outras contribuigdes.

[

2.2 Gpiéiteri-g?;i?;g::as [ F'erc(:;’r;tual Valor (R$)

A [INSS | 2000% | RS -
B | Saldrio Educagdo 2,50% R$

C_|SAT 200% | RS -
D |SESC ou SESI 1,50% RS

E [SENAI-SENAC 1,00% RS ]
F | SEBRAE ] 080% |RS -
G |INCRA 0,20% RS -
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Proc: 806636/2018

R Rubric
- CSL/SSPIMA
ESTADO DO MARANHAQO )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
COMISSAQO SETORIAL DE LICITACAO
H [FGTS 8,00% | RS :
Total 35,80% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios,
i Beneficios Mensais e Didrios Valor (R3)
A Transporte (tarifaa R$ 3,10 x 2 x RS
L 22 dias tteis - 6% salario)
B | Auxilio alimentagdo (R$ 17,00 x 22) R$ -
C | Cesta basica R3 -
D | Seguro de vida, invalidez, funeral RS -
E | Outros R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargoes e Beneficios anuais, mensais e
diarios
| | ]
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Didrios Valor (R3)
21 13° {décimo terceiro) Salario, Ferias RS
' e Adicional de Férias .
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigGes R$ -
2.3 J_Benefl'cios Mensais e Diarios il R$ -
Total RS -
| Méduio 3 - Provis@o para Rescisio
3 Provisdo para Rescisao % Valor {R$)
A | Aviso Previo Indenizado 0,00% R$ -
- T A . T
8 Inc.|dlenc:|a dg EGTS sobre o Aviso 0,0000% RS
| Prévio Indenizado R
Multa do FGTS e coniribui¢do social o
C 1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00% RS )
D [Aviso Prévio Trabathado 0,00% RS
Incidéncia dos encargos do
E submadule 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,00% RS -
Trabalhado |
Multa do FGTS e contribuigao social o
F | sobre o Aviso Prévio Trabalhada 0.00% RS )
Total 0,00% R$ -
1 L
B Subméduio 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 0,00% R$ -
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B | Auséncias Legais 0,00% R$ -
C | Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D | Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E | Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F 1 Outros (especificar) 0% R$ -
Total 0,00% R$ -
| I
L Submédulo 4.2 - intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

B B |
Total

|

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional

Ausente e
o] R vatr (R
41 ;Auséncias Legais R$ -
4.2 |Intrajornada ‘ R3S -
__Total RS -
B l r
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Piversos Valor (R$)
A [ Uniformes R$ -
B | Materiais / EP!'s R$ -
C | Equipamenios R$ -
I D |Outros (especificar) ! RS N
Total R$ -
- L :
o Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1
6 El:js:gs indiretos, Tributos e Pert(:;:;tual Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0% | R% -
B Lucro 0% R$ -
C | Tributos
G B P oo [ -
C.2. Tributos Estaduais 0% R$
C.3. Tributos Municipais (1SS) 0% R$
[ Total R$ -]
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor
por empregado}) [ Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da RS
| Remuneragdo )
B8 Médulo 2 - Encargos e Beneficios RS
Anuais, Mensais e Didrios -
C | Moédulo 3 - Provisdo para Resciséo T R$ -
Modulo 4 - Custe de Reposigédo do RS
- Profissional Ausente ) -
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ ‘1
¢ |Médulo 6 - Custos Indiretos, 1 RS
Tributos e Lucro - )
Valor Total por Empregado RS -
DISCRIMINAGAO | QTDE! = " * - MESES o UNIT | TOTAL MENSAL:
CARGO 1 12 -
i

Orientagtes:

TOTAL PARA 12 MESES

''''' S

)

1. O carge de técnicoe eletricista devera seér atribuide o adicional de periculosidade;

2. Osvalores de salario e vale alimentag¢do s@o preestabelecidos no ANEXO 1

3. Quaisquer outros beneficios previstos em Convengdes Coletivas e Trabalho, quando
houver, deverdo ser contabilizados em planitha;
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PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA

ANEXO 11 DO EDITAL
MODELO DE CARTA CREDENCIAL

A
Secretaria de Estado da Seguranca Publica -SSP/MA

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA

ASmMPresa ..o inscrita no CNPJ sobon® ..., por
seu{a) representante  legal e credencia 0 Sr(®).
, portador {®) da Cl n° e do CPF n°

, para representd-la na licitagdo em referéncia, com poderes para
formular ofertas, lances de prego, recorrer, renunciar a recurso € praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame em nome da representada.

Local e data

Nome e assinatura do representante legal
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PREGAQ PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA
ANEXO il DO EDITAL

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITAGAO

A empresa , signataria, inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada na {endereco completo), por seu representante

legal, declara, sob as penas da Lei, nos termos do artigo 32, § 2°, da Lei Federal n° 8.666, de

1993, que até a presente data nenhum fato ocorreu que a inabilite a participar do PREGAO

PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA, e que contra ela nd0 existe nenhum pedido de faléncia
ou concordata.

Declara, outrossim, conhecer na integra o Edital e que se submete a todos 0s seus
termos.

S3o Luis/MA, de de 2019,

(nome da empresa e de seu Representante Legal,
com a devida qualificagdo, assinatura RG e CPF)

63
AN p




Fls:

Proc: 80636/2018
Rubric
CSL/SSPMA

ESTADO DO MARANHAO ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA
ANEXO 1V DO EDITAL

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

............................. inscritano CNPJno................. porintermédio
de seurepresentante legal, o(a)Sr{a). .. ... ... , portador(a) da Carteira
deldentidaden®............ ... edoCPFno......... ... .... DECLARA, para fins do

disposto no subitem 4.7 do Edital, do PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA, saob as
sangdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data,
& considerada:

{ ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006,

{ )EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso 1l do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

Deciara ainda que a empresa esta excluida das vedagbes constantes do
paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006.

(representante legal)

0BS. 1) Assinalar com um “X" a condigado da empresa.

2) Esta declaragdo deverd ser entregue ao(a) Pregoeiro{a), apds a abertura da
Sessdo, antes e separadamente dos envelopes (Proposta de Pregco e Habilitagio)
exigidos nesta licitag@o, petas empresas que pretenderem se beneficiar nesta licitagdo do
regime diferenciado e favorecido previsto Lei Complementar n® 123, de 2006.
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PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA
ANEXO V DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DE PESSOA JURIDICA
(CUMPRIMENTC DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO

ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988)

A
Secretaria de Estado da Seguranga Publica ~-SSP/MA

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA

(EMPresa). ..o , inscrito no CNPJ n® ... ..., por intermédio de seu
representante legal o{@} Sr(@) oo, poriador{a) da Carteira de
Identidade n° ...l edoCPFN® i, DECLARA para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 1993, acrescide pela Lei n° 9.854/1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabaiho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menar de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de catorze anos, na condigédo de aprendiz D
Aterciosamente,

(nome da empresa e assinatura do seu representante legal)

(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA
ANEXO VI DO EDITAL
DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO E
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
A
Secretaria de Estado da Seguranga Publica -SSP/MA
Ref.. PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA
A Empresa . signataria inscrita no CNPJ/MF sob o n°
, sediada na _ {enderego completo), por intermédic de seu
representante legal o Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
{dentidade n° e do CPF n° ,DECLARA, sob as penas

da lei, nos termos do Art. 4°, inciso VIl da Lei Federal 10.520, de 2002, que tem conhecimento
e atende plenamente as exigéncias de habilitagdo do Edital do PREGAO PRESENCIAL N°
13/2019-SSP/MA.

Declara, outrossim, conhecer na iniegra o edital e seus anexos e que se
submete a todos os seus termos,

Local e data

Nome e assinatura do representante legal
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PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA
ANEXO VIl DO EDITAL

TERMO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA I,EGiSLAQAO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIA E DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO.

A
Secretaria de Estado da Seguranga Publica -SSP/IMA

Ref.: PREGAQ PRESENCIAL N° 13/2013-SSP/MA

Prezados Senhores,

A BMPreSA ..o , inscrita no CNPJ n® ... com sede na
..................... e, porintermédio de  seu  representante  legal ofa) Sr.(a)
................................................... RGN CPER® ..., DECLARA para

os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo
Contrato Administrativo, que se compromete a observar a legislagdo trabalhista,
previdenciaria e de seguranga e salde do trabalho, responsabilizando-se pela formalizacéo e
registro contratuais e pela previsdo de gastos com meio ambiente do trabalho, incluindo
equipamentos de protegio.

LOCAL E DATA

Nome e assinatura do representante Legal

07
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PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA
ANEXO VIil DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° __/2019-SSP/MA

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE QUE SAO
PARTES O ESTADO DO MARANHAQ ATRAVES
DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
DO MARANHAO - SSPIMA E A
EMPRESA

O ESTADO DO MARANHAO, ente de Direito Publico, através da Secretaria
de Estado da Seguranga Publica — SSP/MA, sediada na Av. dos Franceses, s/n, V.
Palmeira, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF N° 06.354.500/000-08, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu titular

brasileiro, , portadordo RG n® ... L, SSP/MMAedo CPER® residenté
e domiciliado 2 ... , nesta capital, @ a Empresa ... ,
com sede & ... U , inscrita no CNPJ/MF sob o n® ... et

doravante denominaca CONTRATADA, representada neste ato pelo(a) Sr.(a)
.................................. resolvem celebrar o presente Contrato, cuja lavratura foi regularmente
autorizada em despacho do Secretario desta Pasta, conforme consta no Processo
Administrativo n® 80.036/2018-SSP/MA, nos termos do Edital da Licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-SSP/MA e seus anexos, a Proposta da CONTRATADA
que a este integram, independente de transcri¢do, submetendo-se as partes as disposicdes
constantes na Lei Federal n® 8.666, de 1993, e as clausulas e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada com vistas a
prestacdo de forma continua de servigos auxiliares, gesido de méao de obra (copeiro,
atendente, pedreiro, pintor, técnico eletricista e encarregado de servigos), com fornecimento
de todos os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos a serem executados nos
prédios pertencentes a Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP/MA, conforme
especificagdes e condigdes constantes do Edital do PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019-
SSP/MA e seus Anexos & da Proposia apreseniada pela CONTRATADA, partes integrantes
deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

O servigo contratado sera realizado por execugédo indireta, sob o regime de empreitada por
preco global.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Os servigos compreendem varias fungdes cujas descrigdo das atividades serdo discriminadas
a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO — FUNGAO COPEIRO

Os servigos consistem basicamente na coordenagdo e execugéo de atividades na copa desta
SSP/MA, com as seguintes atividades:

[.  Afender os servidores & o publico em geral, em reunides e eventos, servir alimentos e
bebidas quando solicitado;

Il.  Operar fogles, cafeteiras e outros instrumentos de cozinha;
IIl. Realizar servicos de café, agua, sucos e outros que se fizerem necessarios;
IV. Zelar pelos utensilios de copa e cozinha,

V. Realizar ouiras atribuictes que the sejam determinadas dentro de sua area de
competéncia;

V1. Organizar, controlar e arquivar materiats necessarios a execuc¢ao do servigo.
PARAGRAFO SEGUNDO ~ FUNGAO ENCARREGADO DE SERVICOS

Os servigos consistem basicamente na coordenagdo e execugac de atividades técnicas na
area de sarvigos gerais e manutengdo, com as seguintes atividades:

I.  QOrganizar, orientar e acompanhar a rotina dos servigos de pequenos reparos reailizados
pelos profissionais vinculados a esta atividade,;

1. Acompanhar a correta exacucao dos servicos até a sua finalizacao;
1l. Realizar relatérios das atividades diarias dos reparos para o fiscal do contrato;

IV. Organizar a rotina de reparos conforme a demanda recebida pelo setor de Servigos
Gerais.

V. Organizar e zelar pelos materiais e squipamentos de {rabalho de propriedade desta
SSPIMA;

V1. Realizar outras atribuicdes que lhe sejam determinadas dentro de sua area de
competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — FUNGAO ATENDENTE

Os servigos consistem basicamente na coordenagédo e execu¢do de atividades de
atendimento em setores do prédio sede da SSP/MA, com as seguintes atividades:

. Atender o publico interno e externo nos setores a que for designado na SSP/MA;
. Receber e entregar documentos;

Ill. Realizar e atender telefonemas do local em que estiver lotado, anotando dados e recados
guando necessario,

IV. Atender visitantes, indagando suas pretensdes para meihor direciona-lo;
V. Encaminhar o plUblico para os respectivos setores da SSP/MA;
V1. Operar equipamentos diversos como impressoras, scanners, copiadoras, fax, etc,

Vil. Realizar os servigos utilizando equipamentos de informatica nos aplicativos Windows,
Word, Excel, internet, eic;
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Vill. Realizar outras atribuicbes que lhe sejam determinadas dentro de sua area de
competéncia.

PARAGRAFO QUARTO ~ FUNGAO TECNICO ELETRICISTA

Os servigos consistem basicamente na coordenagao e execugao de atividades técnicas de
manutengio:

[. Realizar pequenos reparos na rede elétrica de baixa tens&@o nos prédios vinculados a
SSP/MA quando necessario;

II. Atender o publico interno da SSP/MA sempre que se fizer necessario, com autorizagéo
do fiscal do contrato;

Ill. Organizar junto com o Encarregado de Servigos a rotina de material e equipamentos
necessarics a realizacdo dos servigos;

|V. Prestar contas de material, qualidade do servigo e equipamentos no final de cada dia para
que o Encarregado tenha como realizar os relatorios;

V. Realizar outras atribuicdes que lhe sejam determinadas dentro de sua area de
competéncia;

Vi Zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho.
PARAGRAFO QUINTO - FUNGAO PEDREIRQ

Os servigos consistem basicamente na coordenacdo e execugdo de atividades técnicas de
manutengio:

I.  Realizar pequenos reparos nas estruturas fisicas dos prédios da SSP/MA, como rebocar
paredes, buracos, calgadas, consertar goteiras, dentre diversos outros servigos de pequeno
porte, necessarios a manter os prédios em pleno funcicnamento,

II. Organizar junto com o Encarregado de Servigos a rotina de material e equipamentos
necessarios a realizagac dos servigos;

Il. Prestar contas de materiai, gualidade do servigo e equipamentos no final de cada dia para
que o Encarregado tenha como realizar os relatorios;

IV. Realizar outras atribuicdes que lhe sejam determinadas dentro de sua area de
competéncia;

V. Zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho.
PARAGRAFO SEXTO — FUNCAOC PINTOR

Os servigos consistem basicamente na coordenagao e execugao de atividades tecnicas de
manutencao:

I. Realizar retoque de pinturas antigas e novas pinturas necessarias a manter as paredes
em perfeito estado;

II. Realizar novas pinturas quando os pequenos reparos realizados por outros profissionais
interferirem nas pinturas originais;

1. Organizar e quantificar o material necessario para a pintura, mantendo a qualidade e
evitando desperdicio;

IV. Organizar junto com o Encarregado de Servigos a rotina de material e equipamentos
necessarios a realizacdo dos servicos;

V. Prestar contas de material, qualidade do servigo e equipamentos no final de cada dia para
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que o Encarregado tenha como realizar os relatérios;

VI. Realizar outras atribuicdes que lhe sejam determinadas dentro de sua area de
competéncia,

VH. Zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA se compromete a:

I.  Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no contrato;

I, Responsabilizar-se pelos danes causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizaglo e o acompanhamento da CONTRATANTE;

lil. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do Contrato e outros, que porventura vierem incidir, inclusive plano
de salide e demais beneficios constantes na Convengdo Coletiva de Trabalhe da categoria
constarte, se houver,

V. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus
empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades:

V. Garantir que a agdo ou omissdo {total ou parcial} da fiscalizacdo da CONTRATANTE, nao
eximira a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigacdes
pactuadas entre as partes, podendo ser penalizada nos termos da legislagdo e clausulas
contratuais;

VI. Utilizar a prestacio de servicos especializados em seu nome e sob sua responsabilidade,
sem qualquer onus atribuido a CONTRATANTE, comprometendo-se a efetuar todos os
pagamentos pertinentes, incluindo os encarges previstos na legislagdo trabalhista,
previdencidria e fiscal, bem como seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condigéo
de empregadora, independente do pacto de pagamento mensal pela CONTRATANTE;

Vil.  Manter um preposto responsave! pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de
representante legal para tratar de todos os assuntos relacionados ao contrato junto a
CONTRATANTE, fazendo-se apresentar por via de oficio junto ao Gestor do contrato;

VI, Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados,
inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario no prazo legal,
neste Gltimo nos moldes do art. 459, § 1° da CLT,;

iX.Prever e garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratadas, sem interrupgdo seja
por motivo de férias, descanso semanal, licengas, faitas ao servigo, demissdes & outros
analogos, obedecidas as disposicdes da legislacéo trabalhista vigente

X. Responsabilizar-se peio seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

X|.Executar os servigos de modo que nc interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracao;

Xil. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo de
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pessoal na prestacdo dos servigos, o fazendo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo da CONTRATANTE, e de forma que ndo comprometa a gualidade do mesmo,
com a ressalva de que, ndo havendo a substituicdo em tempo habil, havera desconto do valor
correspondente na fatura do més subsequente, com a respectiva discriminagdo em Nota
Fiscal.

XHI. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimente dos servigos constantes deste Contrato,
zelando pela sua perfeita execucdo nos prazos e condi¢es pactuadas;

XIV. Exercer o controle scbre assiduidade e a pontualidade de seus prestadores de servico
e apresentar relatorios mensais de frequéncia, descontando as faltas e os atrasos por ocasido
da elaboracgdo da fatura, fazendo-se apresentar planilha para maior e melhor visualizacéo
da(s) deducao(des),

XV. Prestar os esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato quando forem solicitados
pela CONTRATANTE e pelos orgdos de controles externos, permitindo e fagilitando a
fiscalizacao da execucdo dos servigos contratados;

XVI. Responder por danos morais e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas
por seus empregados ou preposto @ CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

XVIl. Manter os prestadores de servigo informados quanto as normas disciplinares da
CONTRATANTE, exigindo sua fiel observancia, especialmente quanio a utilizacao,
manuten¢ado e a seguranga das instalagdes, inclusive quanto a salvaguarda de documentos
considerados sigilosos;

XVl Comunicar a SSP/MA, por escrito, tac lege tome ciéncia de qualquer ocorréncia que
afete a execucéc normal dos servigos, para fins de adocdo de providéncias visando a sua
regularizagdo, bem como, registrando-as em livro préprio;

XIX. Manter em suas dependéncias, todos os doecumentos comprobatdrios da execucdo do
contrato, em boa ordem, em local de facil acesso, em bom estado de conservagéo, pelo prazo
de 05 (cinco) anos apds o térming do contrato, para fins de auditoria ou outros procedimentos
legais;

XX. Apresentar por ocasido do inicio da prestagdo dos servigos junio ac Gestor do contrato,
relagao e documentagdo comprobatéria dos prestadores dos servigos e respectivas
alteragdes, todas as vezes que vier acontecer;

XXI. Néo podera haver subcontratagdo, cessdo ou transferéncia da prestagdo de servigos,
conforme a dicgdo do art. 78, inc. VI, da Lei 8.666, de 1993;

XXil. A CONTRATADA devera atender, nos salarics dos seus prestadores de servico, os
Acordos e Convengdes Coletivas das categorias profissionais contratadas, quando houver:

XX Proceder com o recrutamento, selegéo e treinamento na adequagao da prestacéo dos
servicos em cada area de atuacdo constantes neste Termo;

XXV, Apresentar juntamente com a solicitagdo de pagamento do primeiro més de prestagao
dos servigos, documentos que comprovem ¢ vincuio de todos os prestadores de servigo que
executardo suas atividades no bojo do contrato com a CONTRATADA, de forma a facilitar a
fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e das convengdes e acordos
coletivos das categorias envolvidas, se houver, na atividade (copia CTPS, cadastro junto ac
INSS, e outros solicitados previamente pelo fiscal do contrato na SSP/MA);

XXV. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizago por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacgdes
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formuladas;

XXVI. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimdénioc da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de ag¢do ou omissdo culposa ou dolosa,
preccedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 8nus
decorrente;

XXVII.  Fornecer antecipadamente aos seus funcionarios os vale-transporte e alimentagao,
de acorde com o horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades, até o Ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia;

XXVIll.Pagar os salarios e encargos sociais dos seus funcionarios até os respectivos
vencimentos, para execuc¢do dos servigos prestados, ndo sendo admissivel atrasa-los sob
argumento de eventual atraso no pagamento do contrato, nem tdo pouco invocar a
corresponsabpilidade da CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigacdes;

XX1X. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidgo metropolitana em que ocorre a prestagdce dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdc analise sua plausibilicade e possa verificar a
realizacao do pagamento;

XXX, Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios € demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até
o momento da regularizac8c, sem orejuizo das sangdes cablveis:

XXX1.1. Quando ndc for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao
{ex.: por falta da documentacédc pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimentc), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objstivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

XXX|.  Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto na IN n°® 05, de 26 de maio de 2017, da SLTJ/MPOG, os
quais somente serfo liberados para o pagamento direto dessas verbas acs trabalhadores,
nas condigdes estabelecidas neste diploma.

XXXI1l. Disponibilizar numero de telefone movel que permita contato imediato entre o Fiscal
da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente;

XXXIIl. Relatar, por escritc, ao Fiscal da CONTRATANTE tocda e qualguer anormalidade
ohservada afeta a prestacio dos servicos;

XXX1IV. Fornecer os equipamentos de protecdo individual (EPI's), utensilios e materiais de
trabalho conforme o cargo, bem como uniforme e cracha para identificagdo dos seus
funcionarios, nos moldes no ANEXO |l e recolhé-los quando demitidos e afastados no curso
do contrato;
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XXXV. Os servigos serdo realizados de segunda a sexta, e eventualmente aos sabados,
totalizando sempre 44h semanais.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE se compromete a:

|.  Efetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(is) / Fatura(s) da CONTRATADA, apds a
efetiva prestagdo de contas dos servigos prestados, ndo se responsabilizando por erros
apresentados em nota fiscal ou docurnentacao fiscal ou afim;

{I.  Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do objeto do contrato, indicando as providéncias para
a consecugdo dos fins desejados sempre que necessario e em conformidade com este
Contrato;

IIl. Penalizar a CONTRATADA decorrente de reincidéncia por inexecugdo parcial ou total do
contrato, podendo até haver rescisao contratual, conforme a gravidade das ag¢des ou
omissdes, cabendo ampla defesa, nos termos da lei pertinente;

IV. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, gquando devidamente
identificados, aocs locais em gque devam executar suas tarefas;

V. Prestar todas as informagbes & esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA
encarregados da execuc¢do dos servicos venham solicitar para o desenvolvimento dos
trabalhos;

V1. Exigir o afastamento e/ou substituicdc de qualquer empregado da CONTRATADA ou
prepostos, por escrito e justificadamente, cuja atuacdo permanéncia ou comportamento forem
julgados prejudiciais e inconvenientes & execucdo dos servicos ou as normas da SSP/MA;

Vil. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com © Contrato,
exigindo correcdc imediata, sob pena de tambem considerar-se inexecugao parcial;

VHI. Avaliar nos primeiros 45 dias, através do gestor da area a que for alocade o prestador do
servigo, se o pessoal selecionado pela CONTRATADA se enquadra no perfil € na qualificagdo
a que a SSP/MA estipulou neste contrato, a fim de que atenda ao interesse da Administragédo,
e informar por escrito para que sejam fomadas as medidas de substituicdo do mesmo, caso
necessario.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

O valor global da presente contratagdo € de R$............. o ), nefe incluidos todos os
custos, diretos e indiretos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera realizado pela CONTRATANTE mediante 2
apresentacdo das folhas de frequéncia dos funcionarios que estiverem prestando servigo, com
o ateste do servidor responsével pelo posto, ou outro servidor por este designado, o qual
atestara que o servigo foi prestado, descontande-se os valores referentes as auséncias ndo
repostas pela empresa com outro empregado do seu quadro, na oportunidade, estar
cadastrado no SIAGEM e SIAFEM.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE, mediante
depdsito na conta correnie da CONTRATADA, devendo esta indicar no ato da assinatura
deste instrumento, 0 nome e nimerod do Banco nome € numerc da agéncia

e nimero da conta ____ . O comprovante de depésito bancario valera
como recibo de pagamento.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA apresentard mensalmente a CONTRATANTE
a Nota Fiscal/Fatura até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestagdo do
servigo, juntamente com a comprovagdo de pagamento do GRPS e GR (FGTS) do més
anterior, independentemente do vencimento da CND e CRS, bem como, demais documentos
vinculados, e a CONTRATANTE pagara no prazo de até 30 (trinta) dias, apds atestada a
exatiddo dos servigos pelo Setor Competente e, mediante as apresentagdes das certiddes
fiscais e trabathistas expedidas pelos Orgdos competentes. Observando-se que a contagem
dos trinta dias, dar-se-a da data do atesto da nota fiscal/fatura.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA
mediante recebimento de solicitagdo dirigida a SSP/MA, em até 30 (trinta) dias, contados do
ateste da Nota Fiscal/Fatura que sera feito por meio do fiscal do contrato, quando identificar
que foi apresentada toda a documentag&o necessaria, por intermédio de Ordem Bancaria e
de acordo com as condigdes constantes na proposta da empresa e aceitas pela SSP/MA,
devendo o fornecedor, na oportunidade, estar cadastrado no SIAGEM e SIAFEM.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento sera realizado mediante solicitagdo dirigida a
CONTRATANTE, acompanhado dos seguintes documentos:

|, Oficio encaminhado a SSP/MA saolicitando o pagamento, indicando nome, enderego e
CNPJ da empresa, descricdo do objete e do valor da Nota Fiscal que devera estar anexada a
solicitagao;

Il. Nota Fiscal com a discriminacéc do objeto do contrato, e o més de competéncia;
llf. Cépia do contrato, apostilamentos e publicacdes respectivas;
V. Cartao do CNPJ;

V. Relatério de medigdo dos servicos prestados contendo retagdo nominai dos terceirizados,
lotacdo, cargo exercido, valor do posto de trabathe, quantitativo de dias efetivos dos servigos
prestados, valor do posto proporcional/total & valor total da medig&o correspondente a nota
fiscal emitida;

Vi, Folha de frequéncia de cada prestador de servigo com o ateste do servidor responsavel
pelo posto, ou outre servidor por este designado (toda folha de frequéncia deve vir com espaco

para ateste};

Vil. Comprovantes de quitagdce das obrigacgdes trabaihistas do més vencido, especialmente
de pagamento em dia dos salarios de todos os empregados que trabalham na prestag&o dos
servigos e cesta basica quando couber,

Vill. Comprovacgde de pagamento dos vales transporte e alimentagdo do més em questao;

iIX. Comprovantes de quitagdo das obrigagdes trabathistas e previdenciarias do més vencido,
contendo Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquive SEFIP (RE); Cdpia do Protocolo
de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP) — para FGTS e INSS
(incluindo a que consta a lista de funcionarios pagos); Cépia do Guia de Recothimento do
FGTS (GRF) com autenticagdo mecénica ou acompanhada de comprovante de recolhimento
bancario ou comprovante emitido guando do recolhimente for efetuado pela internet; Copia do
comprovante de Declaragdo & Previdéncia; Copia do Guia de Recolhimento do INSS (GPS) com
autenticacdoc mecanica ou acompanhada de comprovanie de recolhimento bancario ou
comprovante emitide quando do recolhimento for efetuado pela internet;

X. Comprovagao da regularidade juridica e fiscal, incluinde certidées negativas de débito e divida
ativa: de Tributos Federais: de Tributos Estaduais; de Tributos Municipais; Junto a CAEMA ou
Deciaragio de que ndo utiliza os seus servigos; Comprovagéo do pagamento de férias, 13° salario
e rescisfes dos funciondrios que prestam servigo nc bojo do contrate, quando couber, mesmo
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aqueles comprovantes ja apresentados anteriormente quando da comprovagdo de liberagéo da
conta vinculada,

Xi. Comprovagdo de eventuais cursos e treinamentos quando os apresentados no inicio da
execucdo coniratual estiverem expirando seus prazos de validade:

PARAGRAFO SEXTO - Caso os pagamentos sejam efetuados apés o prazo estabelecido no
Paragrafo Quarto, por culpa da CONTRATANTE, serdo devidos encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples,
desde que, para tanto, ndo tenha concorrido 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - O valor dos encargos sera calculado petaférmula: EM = I x N x VP, ande:
EM = Encargos moratdrios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento; | = Indice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestagdo em atraso,

PARAGRAFO OQITAVO - A CONTRATANTE ndo pagara multa por atraso no pagamento de
servigos cobrados através de documentos ndo habeis, total ou parcial, bem como por motivo de
pendéncia ou descumprimento de obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO NONO- O pagamento somente sera efetuado depois de satisfeitas todas as
condi¢des de execugdo dos servicos previstas no CONTRATO, devendo a CONTRATADA, na
oportunidade, estar cadastrada nc SIAGEM ¢ SIAFEM.

PARAGRAFO DEZ -. Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto pendente
de liquidagédo qualquer obrigacgédc financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, pelo descumprimento das obrigagdes decorrentes da ceontratagdo, sem que isso
gere direito ao reajustamento do preco ou a atualizagdo monetarie.

PARAGRAFO ONZE - A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a muitas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DOZE -~ E vedada a CONTRATADA a vinculacdo da efetivagdo do pagamento
mensal dos salarics dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado
com a CONTRATANTE.

PARAGRAFO TREZE — Nio sera considerada retengéic de pagamento quando este deixar de
ocorrer emn razdo da ndo apresentacio de todos os documentos/comprovagdes relacionados neste
item de pagamento, visto que ¢ prazo para o pagamento somente comega a correr apds a
apresentagdo dos mesmos.

PARAGRAFO QUATORZE - Em havendo erro na Nota Fiscal ou se alguma das certiddes
negativas estiver com a validade vencida, o pagamento ficara suspenso até a devida regularizacéo
da pendéncia, nao ocorrendo neste caso, gualquer dnus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINZE - A realizagac de pagamentos fica condicionada & consuita prévia pela
CONTRATANTE ao Cadastro Estadual de Inadimplentes - CE!, consoante determina o art. 6° da
Lei Estadual n® 6.690, de 1998.

PARAGRAFO DEZESSE!S - De igual forma, serdo retidos/deduzidos vaiores correspondentes a
eventuais multas/penalidades ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, assegurado o direito
a0 contraditéric e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DO ONUS

Todas as despesas decorrenies da execugdo do Contrato, tais como: salario de empregados
e encargos sociais, taxa de Administragdo, transporte, iucrc e quaisquer outras, ficardo com
exclusividade a cargo da CONTRATADA, a quem caberd ainda, inteira responsabilidade por
quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados quando em servigo e por
tudo quanto as leis trabalhistas |he asseguram, inclusive férias, aviso prévio, indenizagéo, etc.,
ficando, outrossim, responsavel por quaisquer danos e prejufzos causados a terceiros.
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CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE / REPACTUAGCAO DOS PRECOS

Sera permitido reajuste/repactuacdo do Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, a contar da data apresentagdo da proposta a que se referir,
conforme homologado em Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho definido em
sua proposta, caso venha a existir. Entretanto, o prazo de um ano para o primeiro reajuste
sera contado a partir da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas bases destes instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA podera axercer, perante a CONTRATANTE,
seu direitc a repactuagdo caso exista convengdo ou acordo coletivo que fixar 0 novo saléario
normativo da categoria profissional, da data do seu registro até a data da prorrogagéo
contratual subseguente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejoc 3 Ullima repactuagao.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, excete quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencac coletiva,

PARAGRAFO QUARTO - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagcdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio
de apresentacéo da planilha de custos e formagao de pregos e do ncvo acorde convengdo ou
dissidio coletivo conforme categoria ou de cujo indice de reajuste fundamentara a
repactuagao, conforme for a variagdo de custos cbjeto da repactuacéo.

PARAGRAFO QUINTO - A solicitagdo de repactuagdo devera ser dirigida ao Secretério,
acompanhado dos célculos relatives ao reajuste cépia do contrato, aditivos e publicacdes se
houver, bem como documentacgdo juridica e fiscal, e demonstragao analitica da alteragéo dos
custos de forma a ser melhor analisado pela SSP/MA,

PARAGRAFO SEXTO - Caberda a CONTRATADA pleitear a repactuacgio até a data da
prorrogagdo contratual subsequente e na ocorréncia de convocagdo da CONTRATADA para
firmar aditamento de prorrogacac de prazo de vigéncia, devendo constar do referido Termo
Aditivo o direito da CONTRATADA ao reajuste pretérito correspondentas aas novos valorss
pactuados no acordo ou convengéo coletiva.

PARAGRAFO SETIMO - Para aquelas categorias que nac forem contempladas por nenhum
Acordo ou Convengdo Coletiva, a CONTRATADA poderd requerer o reajuste de pregos,
decorridos os primeiros 12 {doze) meses de conirato, com base no INPC, ou outro indice que
vier a substitui-lo, devendo tal indice ser repassado aos funcionarios, por meio do reajuste
dos saldrios e beneficios, de forma a manter o poder aquisitivo dos mesmos.

PARAGRAFQO OITAVO —~ As repactuagdes que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem
solicitados durante a vigéncia do contrato, serfo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

PARAGRAFO NONO - Os efeitos financeiros da repactuagéo deverfio ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DEZ - Havendo reajuste devera ser restabelecida a garantia prestada,
correspondentes aos valores constantes do reajuste, no mesmo percentual contratado, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, para que a mesma permaneca integral, durante todo o periodo
de vigéncia contratual.
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PARAGRAFO ONZE - As repactuagtes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por
meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrioc econdmico financeiro do contrato,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas
por aditamento.

PARAGRAFO DOZE - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-bases diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

CLAUSULA NONA — DA CONTA VINCULADA

A CONTRATADA devera atender o que dispde o ANEXQ Xl da IN n® 05, de 2017, da
SLTHIMPOG, conforme dispde os paragrafos a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisgo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de
suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentagac, conforme disposto no ANEXQO Xl da IN n® 05, de 2017, da
SLTJ/MPOG;

PARAGRAFO SEGUNDO ~ O montante dos depdsitos da Conta-Depésitc Vinculada —
blogueada para movimentagéo sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:

i, 13°(décimo terceiro)} salario;

il. Férias e um terco constitucional de férias;

. Multa sobre o FGTS e contribuicdo sccial para as rescisfes sem justa causa;
IV. Encargos sobre férias e 13° (decimo terceiro) salario;

V. Os percentuaas de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN n° 05, de 2017, da SLTJ/MPOG).

PARAGRAFO TERCEIROQ - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para
operacionalizagdc da conta-depdsito, o0s recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados;

PARAGRAFO QUINTO - A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do érgao
ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsite para o pagamento dos
encargos trabalhistas previsios nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregadcs, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato:

. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagéo pela Administracdo, serd
expedida a autorizacdo paraz a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdc Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa;

Il. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos frabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aocs

trabathadores favorecidos;

78

SN D

Proc: 6/2018
Ru bricw
CSUSSH



Fis:

Proc: 36/2018
Rubrica
SUSSPMA

ESTADO DO MARANHAQD
SECRETARIA DE ESTADC DA SEGURANGA PUBLICA
COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO

Ill. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas;

PARAGRAFO SEXTO - O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ap¢s a comprovacgdo da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencigrios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DEZ - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA se obriga a aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, no fornecimento de até 25% (vinte e ¢inco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA ONZE - DA DOTAGAQ ORGAMENTARIA
A despesa decorrente do objeto desta licitagdo correrd & conta de recursos especificos
consignado no crgamento da Secretaria de Estado da Seguranga Piblica - SSP/MA, em
conformidade com a seguinte dota¢do orcamentaria;

Funcao: 06;

Subfuncdo: 122;

Programa: 0411;

Projeto/Atividade: 4457;

PIl: Administrar;

Natureza de Despesa: 339039;

Fonte de Recurso: 0101.

CLAUSULA DOZE - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Nos termos da Lei Federal n® 8.666, de 1993, 2 CONTRATANTE designa o gestorffiscal do
objeto deste Contrato o Encarregado de Servigos Gerais da SSP/MA para fiscalizar a
prestagdo dos servigos o qual devera atestar os documentos da despesa, quando
comprovada a fiel e correta prestag&o dos servigos, para fins de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ao Fiscal do Contrato compete acompanhar, fiscalizar, conferir €
avaliar a execugdo do contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem na vigéncia do contrato, determinande o gue
for necessario a regularizacéo das faltas, falhas ou problemas cbservados.

PARAGRAFQ SEGUNDO - O Fiscal da CONTRATANTE comunicara 2a CONTRATADA, por
escrito, as deficiéncias porventura verificadzas na execucdo dos servicos, para imediata
correcio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFQ TERCEIRO- Cabe ac¢ Fiscal do Contrato rejeitar quaisquer servigos quando
gntender que a exacugdo do objete do contrato esta fora dos padroes técnicos e de qualidade
definidos no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO QUARTO - A presenca da fiscalizagdo da CONTRATANTE nio elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA.
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CLAUSULA TREZE — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia deste Contrato é 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos periodos, com vista a obtengdo de precos e
condigbes mais vantajosas para Administragdo, até o limite de 60 (sessenta) nos termos do
art. 57, Il da Lei n° 8.666, de 1993, de acordo com c interesse da Administragdo, desde que
devidamente justificado e comprovado através de pesquisa mercadolégica a vantagem da
prorrogagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos ap6s a assinatura do Contrato ou da emissado da Ordem de Servigo, mabilizar todo
pessoal necessario a execugdo dos servigos, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que impossibilite de assumir 0s servicos contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao se realizara prorragacdo contratual quando a
CONTRATADA tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no dmbito Estadual ou da propria
Caontratante, enquanto perdurarem seus efeitos.

CLAUSULA QUATORZE- DA CONSULTA AO CEI

A realizacdo de pagamento pela execucao deste contrato feito em favor da CONTRATADA
fica condicicnado & consuita prévia pela CONTRATANTE ao Cadastro Estadual de
'nadimplentes - CEl para verificacdo da regularidade de situagic da CONTRATADA,
consoante determina o art. 6° da Lei Estadual N° 6.690, de 1996,

PARAGRAFO UNICO - Constatada a existéncia de registro de irregularidade da

CONTRATADA junio ac CEl, a CONTRATANTE suspenderi os atos previstos nesta
Clausula, por forca do disposto no art. 7° da Lei Estadual N® 6.650, de 1996.

CLAUSULA QUINZE - DA GARANTIA DE EXECUGAOQ

A CONTRATADA quando convocada a assinar o Contrato, prestara GARANTIA DE
EXECUGCAOQ recolhendo em nome da CONTRATANTE a importéncia de R$ ......................
(por extenso) correspondente a 5% {cinco por cento) do valor global do contrato, em uma das
modalidades de GARANTIA disposta no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATANTE podera descontar do valor da Garantia toda
e quaiquer importancia que lhe for devida, a qualquer titulo, pela CONTRATADA, inclusive
multas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o desconto se efetivar no decorrer do prazo contratual, a

Garantia devera ser reintegralizada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
recebimento da nctificagdo, sob pena de ser descontada na fatura seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRQ - A Garantia serd restitulda em 30 (trinta) dias, apés o
cumprimento das cbrigagcdes contratuais e comprovagdo de que a CONTRATANTE pagou
todas as verbas rescisoérias trabaihistas decorrentes da contratacdo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA RESCISAO CONTRATUAL

Os motivos ensejadores da rescisdo contratual estéo previstos nos incisos | a XVl e paragrafo
Unico do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993 e ocorrera nos termos do art. 79 do mesmo dipioma

legal.
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CLAUSULA DEZESSETE - DO INADIMPLEMENTO E SANGOES

A licitante adjudicataria que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar ¢ contratar com o Estado do Maranhé&o, pelo prazo de até 05 {cinco)
anos, conforme pravisto ne art. 7° da Lei Federal 10.520, de 2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além da penalidade acima citada, a CONTRATANTE podera,

garantida a prévia defesa, aplicar & CONTRATADA, na hipdtese de inexecucgdo total ou
parcial do Contrate, as seguintes sangdes:

. Adverténcia;

1. Muita de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso no fornecimento
dos bens, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho;

Ifl. Multa de 10% (dez por cento} sobre o valor {otal da Neota de Empenho, no caso de
inexacucdo total ou parcial do objeto contratado;

V. Suspensao tempordria de participagdo em licitagbes e impedimento de contratar com a
Administrag&o Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

V. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdc perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - As multas a que se referem os subitens anteriorss serdo
descontadas dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE ou cobradas diretamente da
empresa, amigavel ou judicialmente, ¢ poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sangdes pravistas neste topico.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo méaximo para reccthimente das multas sera de 15
(quinze) dias consecutivos, contades a partir da data da notificagdo, em conta bancaria a ser
informada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessdo da
oportunidade de ampia defesa por parte do adjudicatério, na forma da Lei.

CLAUSULA DEZOITO - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

E vedado 3 CONTRATADA delegar ou transferir a terceiros, no todo ou em parie, 05 servicos
objeto deste contrato.

CLAUSULA DEZENOVE — DAS DISPOSICOES GERAIS

Aplica-se a este Contrato o regime juridico dos contratos administrativos instituido pela Lei n®
8.666, de 1993, especificamente o disposto no artigo 58.

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICACAC

Este Contratc entrara em vigor a partir da data de sua assinatura, cabendec a CONTRATANTE
providenciar a publicacdo nos termos que dispde o art. 61 da Lei n® 8.666, de 1993.
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CLAUSULA VINTE E UM - DA BASE LEGAL

Na interpretagao deste Contrato e nos casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE,
segundo as disposigGes contidas na Lei Federal n® 10.520, de 2002, subsidiariamente pela
Lei Federal n° 8.666, de 1993 e demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos, a doutrina, a jurisprudéncia e os principios gerais do Direito.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de S&do Luis, Capital do Estado do Maranhéo, para
dirimir quaisguer ddvidas oriundas do presente instrumento.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam o presente instrumento, em 05 (cinco) vias, de
igual teor, data, forma e para um sé fim, juntamente com as testemunhas abaixo nomeadas.

S&o Lufs/MA, de de 2019,
TESTEMUNHAS:
CONTRATANTE CPF N°
CONTRATADA CPF N°
82
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