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DESPACHO

Considerando a {mpugnagdo da empresa SUPRITECH
COMERCIO E SERVICOS LTDA, seguem abaixo as respostas:

« Com relacdo ao questionamento com ao salario do teleatendente:

o Nido merece prosperar a alegacao da Impugnante.
Inicialmente, de acordo com a legislagdo trabalhista, ndo é
possivel a reducdo do salario do funcionério de forma pessoal,
nada impedindo que a empresa contrate outra pessoca pelo
valor determinado pelo edital;

o O valor do salario/ auxilio alimentagdo ndo restringe a
competigdo, considerando que tfoda e qualquer empresa
podera participar desde que atenda aos requisitos do edital,
inclusive a Impugnante, pois, como informado acima, a
restricio do salario/alimentagdo e exclusiva em relagdo ao
funcionario contratado hoje, podendo contratar qualquer outro
prestador de servi¢o, au utilizar outro de seu quadro que possa
receber o valor determinado;

« Com relagdo a existéncia de Acordo Coletivo de Telefonistas, e a
Convengao Coletiva de Asseio e conservagao:

o Novamente a alegagdo ndo merece prosperar. Como é de
conhecimento notdério, Acordos Coletivos de Trabalho sé@o
exclusivos entre as empresas signalarias e o sindicatos, néo
obrigando a SSP/MA ao seu atendimento;

o Com relagdo a Convengdo Coletiva de Trabalho, a
informada de asseio e conservagdo, informa o cargo de
telefonista, que ndo é o objeto deste edital. Trata-se de outra
modalidade de servico, tanto & verdade que a propria
impugnante, no curso do seu contrato ndo pode usar a CCT
indicada, por falta de amparo legal. Desta forma, ndo podera
ser utilizado nenhum dos instrumentos coletivos informados.

o Com relagdo ao adicional de penosidade, importante
esclarecer que, ao contrario dos adicionais de insalubridade e
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de periculosidade, que s&o obrigatorios por lei, atendidos aos
requisitos legais, o de penosidade ndo é obrigatdrio, carece de
regulamentacdo, e desta forma, necessario que exista
instrumento coletivo ou legisiacdo determinando, e como para
o cargo de teleatendente n&o existe acordo ou convengao
coletiva, ndo existe a obrigagdo de pagamento.

o Importante informar ainda que, nada impede que a
empresa vencedora da licitagao firme acordo coletivo visando a
imptantagdo do adicional de penosidade, devidamente
publicade e homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Retorne-se a CSL para conhecimento e providéncias.

Séo Luis, 21 de agosto de 2017.
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