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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N°001/2017 — SSP/MA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, e Comissdo constituida pela Portaria n° 136 de 07 de
marco de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo
Seletivo Simplificado, para contratacdo de profissionais no cargo de MEDICO, regido pelo
presente Edital, para fazer face as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico e
formacdo de cadastro de reserva da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, conforme
estabelecido na Lei Estadual n° 6.915 de 11 de abril de 1997, alterada pela Lei n® 9.338 de 28 de

fevereiro de 2011.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de Profissionais para a realizacéo de
atividades no DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E APOIO BIOPSICOSSOCIAL.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e executado por uma
comissao, designada pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica- SSP, conforme Portaria n°
136 de 07 de marco de 2017.

1.3. A comissdo sera responsavel pela selecdo dos profissionais, que atendam aos requisitos
técnicos, exigidos no presente instrumento.

1.4.  Os candidatos aprovados e classificados, serdo contratados sob o regime de contrato
temporario, com fundamento na lei Estadual 6.915/97, deverdo atender aos requisitos e executar
as atividades inerentes as categorias profissionais.
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2. DAS VAGAS.
2.1 As vagas, 0s pré-requisitos, carga horaria e a remuneracdo mensal séo os estabelecidos no

quadro abaixo.

Pré- Remuneracdo | CH
CARGO VAGAS Requisito/Escolaridade Mensal R$
. Ensino  Superior em 20hs
M?d.'CO_ESp 01 Medicina + registro no 3.000,00
Clinico Geral
Conselho
Médico — Esp Ensino  Superior em 20hs
01 Medicina + registro no 3.000,00
Psiquiatria Conselho
TOTAL 02

3- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

3.1 —Médico - Especialidade Clinico Geral

o avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento clinico ou reabilitacional, exames
complementares e de apoio diagndstico; prescrever medicamentos; executar atividades médico-
sanitarias; desenvolver e executar programas de salde publica; participar de programas de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satde do trabalhador; zelar pela conservacdo de materiais
e equipamentos utilizados; realizar avaliacfes e pericias na sua area de atuacdo; emitir pareceres e
relatorios com informagdes técnicas; participar dos programas e atividades de assisténcia integral
a saude; participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de projetos, planos e ac¢Ges realizados
pelo DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E APOIO BIOPSICOSSOCIAL; Executar outras

tarefas correlatas
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o Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Carga horéria: 20 horas semanais.

Remuneragdo: R$ 3.000,00

3.2 - Médico — Especialidade Psiquiatria

o avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento clinico preventivo e profilatico,
exames complementares e de apoio diagnostico; prescrever medicamentos; realizar trabalhos de
defesa e protecdo da salde na respectiva especialidade médica, ligadas a saude mental; zelar pela
conservacao de materiais e equipamentos utilizados; realizar avaliaces e pericias na sua area de
atuacdo; emitir pareceres e relatorios com informagdes técnicas; participar dos programas e
atividades de assisténcia integral a satde; participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de
projetos, planos e acdes realizados pelo DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E APOIO
BIOPSICOSSOCIAL; Executar outras tarefas correlatas

o Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo de nivel
superior em Medicina, com Especializacdo em Psiquiatria/Residéncia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Carga horéria: 20 horas semanais
Remuneracédo: R$ 3.000,00

4 -DAS INSCRICOES
4.1  AsinscrigOes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet, no site da SSP/MA
(www.ssp.ma.gov.br), durante o horario das 08 horas do dia 16 e 17 de maio de 2017 as 23 horas

e 59 minutos do dia 17 de maio de 2017 (horario local);
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4.2 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 4.1, acima.
4.3  Sera permitida apenas uma inscricao por candidato.
4.4 Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos no item 2(das vagas).
45 A Secretaria de Estado da Seguranca Publica ndo se responsabilizard por inscri¢fes via
internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
4.6  Asinformacdes prestadas no ato da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SSP/MA do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde,
que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados
ou anulados todos os atos decorrentes.
4.7  Ainscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.
4.8  Paraa efetivacao da inscri¢do, os interessados deverdo dirigir-se ao Auditério da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica, situada a Avenida dos Franceses, S/N - Vila Palmeira, no periodo
do dia 16 e 17 de maio de 2017 no horéario de 9:00hs as 13:00hs, para entrega dos seguintes
documentos:

a- Formulario de apresentacdo de titulos (ANEXO V) devidamente preenchido,
acompanhado de curriculum vitae, com a documentacéao original e cdpias, a serem autenticadas
pela comissao, para fins de comprovagdo da Analise Curricular, conforme quadro constante do

Item,6.2 (Critérios de Pontuacdo);

b- Diploma da Escolaridade exigida;

c- Documentos pessoais RG E CPF;

d- Experiéncia profissional na &rea, comprovada;
e- Registro no Conselho de Classe
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5. DAS CONDICOES GERAIS A CANDIDADOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Das vagas destinadas aos cargos, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII,
pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999.

5.2.  Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 4°.

5.3. Para fins de provimento das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
classificados neste Processo Seletivo Simplificado e nos termos deste Edital, sera contratado o 1°
classificado da lista especifica de portadores de necessidades especiais.

5.4.  Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, 0 candidato
devera declarar na Ficha de Inscricdo a necessidade especial de que € portador, observando se as
atribuicdes do cargo, descritas no item 3 deste Edital, sdo compativeis com a necessidade especial
de que é portador.

5.5. O candidato portador de necessidades especiais devera ENTREGAR, DENTRO DO
PRAZO ESTABELECIDO NESTE EDITAL, LAUDO MEDICO ATESTANDO A ESPECIE E
O GRAU OU NIVEL DA NECESSIDADE ESPECIAL DE QUE E PORTADOR, COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA
NECESSIDADE.

5.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 5.5, deve ser entregue, obrigatoriamente,
acompanhado do Anexo Il (Requerimento para comprovacdo da necessidade especial de que se
declara portador), devidamente preenchido.

5.5.2. O candidato portador de necessidade especial devera entregar o laudo médico indicado no
Subitem 5.5, no periodo de Inscricdo definido no Item 4.1 deste Edital, pessoalmente ou via
procuragdo particular com firma reconhecida, na Supervisdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica, sito a Avenida dos Franceses, S/N — Vila Palmeira.
5.5.3. O portador de necessidade especial que no ato da inscri¢éo, ndo declarar esta condicéo, ou
deixar de atender ao disposto nos Subitens 5.5. , 5.5.1 e 5.5.2 deste Edital, ndo podera interpor
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recurso em favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador de
necessidade.

5.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condicOes especiais
previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que diz respeito aos critérios de avaliacao e aprovacao.

5.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de necessidade especial, se
aprovado e classificado neste Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opgéo, devendo,
guando convocado, submeter-se a pericia médica, encaminhado pela Secretaria de Estado da
Seguranca Pablica, como previsto no art. 43 do Decreto n°. 3.298/1999.

5.8. A pericia médica prevista no Subitem 5.7, com deciséo terminativa sobre a condi¢éo de
portador de necessidade especial do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou
nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a necessidade especial de que é portador realmente
o0 habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas também se as
atribuicBes do cargo para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

5.9. O candidato devera comparecer a pericia médica, portando o laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial.

5.10. A ndo observancia do disposto dos itens acima e a ndo constatacao da necessidade especial
na pericia, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes,
passando a concorrer como ndo portador de necessidades especiais.

5.11. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de necessidades
especiais, ou 0s inscritos em tais condi¢des forem reprovados nas provas ou na pericia, as vagas
reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

5.12. Arrelacdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condicéo
de portadores de necessidades especiais, serad divulgada nos quadros de avisos da SSP/MA, no site

e publicado no Diario Oficial do Estado.
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6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A selecdo para o cargo de que trata este edital constara de duas etapas:

6.1.1.1. Primeira etapa: Classificatdria e eliminatdria e consiste na avaliacdo de titulos,
constantes da Tabela do item 6.2, os quais serdo entregues na SUPERVISAO DE RECURSOS
HUMANOS da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, situada a Avenida dos Franceses, S/N
— Vila Palmeira, nos dias 16 e 17 de maio de 2017, no horario das 9:00hs as 13:hs.

6.1.1.2. Somente serdo considerados classificados para a segunda etapa aqueles candidatos

que obtiverem a pontuacéo de titulos no minimo de 20(vinte) pontos.

6.1.1.3. Os critérios de avaliacdo da pontuacéo relativa a qualificacdo profissional constam

no Anexo | desde Edital.

6.1.2. Segunda etapa: Classificatdria, consiste na entrevista a ser realizada, apés a

divulgacdo da avaliacdo de titulos, conforme o item 6.2, com os candidatos aprovados na primeira

etapa.

6.1.3. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para entrevista sera

através da Imprensa Oficial e pelo site oficial da Secretaria de Estado da Seguranca

Pablica/MA

6.2. Critérios de pontuacédo estdo descritos na Tabela abaixo:

x N° PONTUACAO
DISCRIMINACAO PONTOS MAXIMA
12 ETAPA
ANALISE DE TITULOS

Certificado de Conclusdo de Curso de P6s Graduagdo — latu sensu, a 30
nivel de Especializacdo com carga horaria minima de 360 horas,
fornecido por institui¢des oficiais 05
Certificado de Conclusdo de Curso de P6s Graduacao stricto sensu a
nivel de Mestrado, com carga horaria minima de 780 horas. 10
Certificado de Conclusdo de Curso de P6s Graduacao stricto sensu a
nivel de Doutorado, com carga horaria minima de 1.200 horas. 15
Certificados de Cursos de atualizagdes nas &reas de atuacdo 10
profissional, correspondente ao cargo, com carga horaria minima de 80
horas — até 05 (cinco) cursos. 02

05 20
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Experiéncia em Servico Prestado em Cargo, Emprego ou Fungdo
Publica na area de atuacdo/formacéo para a qual concorre em Orgédos da
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Estadual, Federal,
Municipal ou Empresa Privada, comprovada através de Atos de
Nomeacdo, Contra Cheques, Certiddo do Empregador, copia de
Carteira de Trabalho e Contratos de Trabalho com publicacdo em
Imprensa Oficial. Serdo computados 05 (cinco) pontos a cada 12(doze)
meses de experiéncia comprovada até o maximo de 04 (quatro) anos.

60

22 ETAPA
ENTREVISTA 40
TOTAL DE PONTOS 100

6.3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Os candidatos habilitados na avaliacao de titulos participardo da entrevista, onde sera objeto

de avaliacdo, Anexo II;

a) Afinidade com as tematicas relacionadas as atividades inerentes ao cargo a que estd
concorrendo;

b) Comportamento ético nas relacdes sociais e de trabalho;

c) Visdo de conjunto, capacidade de articular diversas demandas e atividades, atuacdo em
equipe, iniciativa, habilidade e criatividade na resolucdo de problemas, dinamismo, oratéria e
produtividade;

d) Disponibilidade, assiduidade e pontualidade.

6.4 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.4.1 A classificacdo dar-se-4 mediante o somatério dos pontos das duas etapas sendo classificados

até 04 vezes o nimero de vagas para cada cargo e mais 0s empatados. .
6.4.2 A classificacdo dar-se-a em ordem decrescente de pontos, de acordo com o resultado final.

6.4.3 Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

obtiver:
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6.4.3.1 Maior nimero de pontos na avaliacdo de titulos;
6.4.3.2 Maior idade

6.4.3.3 Tempo de servico desenvolvido nas areas afins do cargo que esta concorrendo.

7. DOS RECURSOS

7.1.  Os pedidos de recurso quanto ao deferimento das inscri¢des e de cada etapa do processo
seletivo, deverdo ser redigidos através da internet no site: www.ssp.ma.gov.br. no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apds a publicacdo no diario oficial.

7.2.  Apos, redigidos, os recursos deverdo ser impressos, assinados e protocolizados na
Supervisdo de Recursos da SSP/MA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do
dia da divulgacdo da classificacdo da etapa que disser respeito, no horério das 9:00hs a 13hs.

7.3.  Os pedidos que ndo obedecerem aos itens 7.1 e 7.2 serdo desconsiderados.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo liminarmente
indeferidos.

7.5. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de até 03 (trés) dias de sua interposi¢cdo, na SSP/MA no enderego
citado no item 4.8.

7.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes proferidas em

recursos.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo em carater temporario dar-se-4& mediante assinatura de Contrato
Administrativo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, observando-se o0s prazos dispostos no art. 4° da Lei n® 6.915, de 11 de abril de
1997 e atender 0s seguintes requisitos:

8.2. Ter sido aprovado e classificado até o limite das vagas ofertadas neste Edital para a

categoria pleiteada no Processo Seletivo Simplificado do SSP/MA,;


http://www.ssp.ma.gov.br/
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8.2.1. Diploma de graduacdo da area especifica ou documento equivalente, com o respectivo
registro na entidade profissional ou carteira de identidade profissional, devidamente registrado,
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

8.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos, na forma da legislacdo vigente
(Decreto Federal n°. 70.436, de 18.04.72 e Constituicdo Federal);

8.2.3. Estar em dia com as obrigac¢0es resultantes da legislacéo eleitoral, e do Servigo Militar, se
do sexo masculino.

8.2.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data do encerramento da inscricao;

8.2.5. Nao ter sofrido condenacdo criminal com sentenca transitada em julgado ou estar
cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade das esferas
federal, estadual ou municipal.

8.3.  Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comprovar as
declaracfes feitas na ficha de inscricdo referente a formacdo profissional, ndo apresentar os
documentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos deste Edital.

8.4.  Concluida esta etapa, a Secretaria de Estado da Seguranca Publica convocara por meio de
sua pagina na internet os candidatos a firmarem contrato de prestagdo de servigos.

8.5. Para formalizacdo do contrato, os candidatos deverdo apresentar cépia simples dos
documentos solicitados neste Edital, e estarem de posse dos respectivos originais, para
conferéncia.

8.6. A SSP/MA mantera banco de dados contendo a relacdo dos candidatos selecionados pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ficando a critério da Administracdo Publica a contratacdo dos
candidatos excedentes, a medida que houver vagas e necessidade.

8.7.  Deacordo com o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do referido artigo.

8.8.  No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos):

8.8.1. Documento original de CPF;

8.8.2. Carteira de Identificagéo original;

8.8.3. Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP, caso houver;

10
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8.8.4. Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da Ultima eleicao;

8.8.5. Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de Incorporacdo), para 0s
candidatos do sexo masculino;

8.8.6. Certificado de conclusdo de ensino superior, histérico escolar, originais e cdpias, conforme
0S requisitos do cargo a que esta concorrendo.

8.8.7. Comprovante de Residéncia, copia e originais;

8.8.8. Atestado de Antecedentes Criminais

8.8.9. Certiddo Negativa de Nada Consta (Forum da Comarca onde reside o candidato) com série
e data de expedicéo;

8.8.10. Certiddo Negativa de Nada Consta da Justica Federal;

8.8.11. Certidéo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

8.8.12. Certidéo Negativa da Justica Militar da Uni&o

8.8.13. Certiddo Negativa de contas Julgadas Irregulares do Estado e da Uniéo;

8.8.14. Atestado Médico Admissional, fornecido por médico especializado em Medicina do
Trabalho;

8.8.15. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

8.8.16. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja no nome do candidato, este devera apresentar
outro documento que comprove a residéncia.

8.8.17. A lotacdo dos candidatos aptos a contratacdo, serd no Departamento de Assisténcia e Apoio
Biopsicossocial, para execugéo de atividades inerentes a sua categoria profissional.

8.9. A Rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servigos, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

8.9.1. A pedido do contratado;

8.9.2. Por conveniéncia administrativa;

8.9.3. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

8.9.4. Quando houver discordancia, com relacdo ao art. 37, inciso XVI da CF/88.

11
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. Adesignada pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica, através da Portaria n® 136 de
07 de marco de 2017, ficara encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e realizar o processo
seletivo.

9.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

9.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da
administragdo por igual periodo.

9.4.  Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢fes contidas neste Edital.
9.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracéo e as irregularidades da documentacdo, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscrigdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

9.6. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no edital e apos convocado
para a celebracdo do contrato de prestacdo de servicos implicard na sua exclusdo do processo
seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissdo Coordenadora.

9.7.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site da SSP/MA.

9.8.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo;

9.9. Cabera ao Secretario de Estado da Seguranca Publica a homologacéo do resultado final do

processo seletivo.
Sao Luis, 27 de abril de 2017.

JEFERSON MILER PORTELA E SILVA
Secretério de Estado da Seguranga Publica
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GABINETE DO SECRETARIO

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2017

SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA DO
MARANHAO

N° de Inscrigéo:

CARGO HABILITACAO

Dados Pessoais

Nome Completo:

Naturalidade: U.F: RG: Orgéo
Expedidor:

CPF: N° de registro no Data de Nascimento:
Conselho de Classe:

Endereco:

Bairro: Cidade: U.F.: CEP:

E-mail: Telefone Fixo: Telefone Celular:

Pessoa com Deficiéncia: SIM NAO

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informac@es acima, e, ainda, conhecer e aceitar as

normas que regem o processo seletivo especificado.

Sé&o Luis (MA),

/ /

Assinatura do candidato ou representante

(com procuragao)
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GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - VIA DO CANDIDATO

NOME: EDITAL
NO

CPF: CARGO:

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS ENTREGUES: DATA:
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ANEXO |

ANALISE DE TITULOS

NOME:

CPF: CARGO:

TITULO

NO
PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

Certificado de Concluséo de Curso de P6s Graduagdo — latu sensu, a
nivel de Especializacdo com carga horaria minima de 360 horas,
fornecido por instituigdes oficiais

05

Certificado de Conclusdo de Curso de Pds Graduacao stricto sensu a
nivel de Mestrado, com carga horaria minima de 780 horas.

10

Certificado de Conclusdo de Curso de Pds Graduacao stricto sensu a
nivel de Doutorado, com carga horéria minima de 1.200 horas.

15

30

Certificados de Cursos de atualizacbes nas areas de atuacdo
profissional, correspondente ao cargo, com carga horéria minima de 80
horas — até 05 (cinco) cursos.

02

10

Experiéncia em Servigo Prestado em Cargo, Emprego ou Funcéo
Publica na area de atuacdo/formacéo para a qual concorre em 6rgdos da
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Estadual, Federal,
Municipal ou Empresa Privada, comprovada através de Atos de
Nomeacdo, Contra Cheques, Certiddo do Empregador, copia de
Carteira de Trabalho e Contratos de Trabalho com publicacdo em
Imprensa Oficial. Serdo computados 05 (cinco) pontos a cada 12(doze)
meses de experiéncia comprovada até o maximo de 04 (quatro) anos.

05

20

TOTAL PONTOS

60
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ANEXO 11
ENTREVISTA
NOME:
CPF: CARGO:

PONTUACAO MAXIMA

Afinidade com as tematicas relacionadas
as atividades inerentes ao cargo a que
esta concorrendo;

10

Comportamento ético nas relacdes sociais
e de trabalho;

10

Visdo de conjunto, capacidade de
articular diversas demandas e atividades,
atuacdo em equipe, iniciativa, habilidade
e criatividade na resolucéo de problemas,
dinamismo, oratdria e produtividade;

10

Disponibilidade, assiduidade e
pontualidade.

10

TOTAL PONTOS

40
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ANEXO 111

MODELO DE REQUERIMENTO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

A Secretaria de Estado da Seguranca Publica

Eu, ,
candidato (a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal por

Prazo Determinado para a Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SSP/MA, Inscrigdo

ne. , residente no(a)

,n°. , bairro cidade

, fones: ( )

, requer:

| | comprovar ser portador de necessidades especial conforme laudo médico em anexo (o
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia).

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Sao Luis, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CAPA DE RECURSO
SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero de Inscrigdo:

CPF:

Inscrito para a funcéo provisoria
de

, No Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal por
Prazo Determinado para a Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SSP/MA, solicito,
conforme especificagdes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ] revisédo analise curricular
[ ] revisdo da analise da entrevista
[ ] revisédo da classificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

[]

Séo Luis, de de

Assinatura do Candidato
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INSTRUCOES

O candidato devera:

- Digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas neste Edital.

- Usar formulério de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
- Identificar-se apenas nesta capa.
- Apresentar argumentacdo logica e consistente.

FORMULARIO DE RECURSO ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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