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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N° 003/2017 — SSP/MA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, e Comissdo constituida pela Portaria n° 794 de 04 de
dezembro de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo
Seletivo Simplificado, para contratagdo de profissionais nos cargos de AUXILIAR DE
PERICIA MEDICO LEGAL, AUXILIAR DE LABORATORIO E TECNICO EM
LABORATORIO, regido pelo presente Edital, para fazer face as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, considerando que ndo houve aprovados no total de vagas
oferecidas no Processo Seletivo regido pelo Edital 002/2017 da SUPERINTENDENCIA DE
POLICIA TECNICO-CIENTIFICA DA POLICIA CIVIL DO MARANHAO, conforme
estabelecido na Lei Estadual n® 6.915 de 11 de abril de 1997, alterada pela Lei n® 9.338 de 28 de

fevereiro de 2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de Profissionais para a realizagdo de
atividades na SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA DA
POLICIA CIVIL DO MARANHAO, de cariter temporario até que se proceda a realiza¢io
do Concurso Publico.

1.2. O Processo seletivo destina-se a suprir o numero de vagas abertas e ndo preenchidas no
Processo Seletivo regido pelo Edital 002/2017.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacoes, e executado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo de uma
comissdo designada pelo Secretario de Estado da Seguranga Publica- SSP/MA, conforme
Portaria n°® 794 de 04 de dezembro de 2017.

1.4. A Comissdo sera responsavel pela selegdo dos profissionais, que atendam aos requisitos

técnicos, exigidos no presente instrumento.
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1.5.  Os candidatos aprovados e classificados, serdo contratados sob o regime de contrato
temporario, com fundamento na lei Estadual 6.915/97, deverdo atender aos requisitos e executar
as atividades inerentes as categorias profissionais.

1.6. [ de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do processo seletivo
simplificado, enderego eletronico www.ssp.ma.gov.br, todas as etapas do certame, mediante
observag¢io do cronograma e das publicagdes disponibilizadas.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado a
partir da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

2 DAS VAGAS.

2.1 As vagas, os pré-requisitos, carga hordria € a remuneragdo mensal sdo os estabelecidos nos

quadros abaixo.

. ‘s : Remuneracio
Cargo Vagas Pré-Requisito/Escolaridade Mensal (RS) CH

Auxiliar de
Pericia  Médico 16 Ensino Médio Completo 1.274,00 40 hs
Legal
Kuili d Ensino Médio Completo e

uxtiar -~ de€ | 0> | Curso de Auxiliar de| 1.274,00 40 hs
Laboratério .

Laboratério
Técnico em Ensino Médio Completo e
Laboratério 01 | Técnico em Laboratorio 1.700,00 i
TOTAL 19 - = 5
|
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3- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
3.1 - Auxiliar de Pericia Medico Legal

Fazer a remogdo do cadaver quando requisitado pela autoridade competente; preparar o cadaver para
o ato de necropsia da seguinte forma: pesar e medir o cadaver; colocar o cad4dver na mesa de
necropsia; remover as vestes, quando necessario; lavar o caddver, quando necessario; auxiliar o
Perito Oficial nos exames periciais, realizar a abertura do cadaver sob a orientagdo do Médico
Legista, bem como auxilid-lo na necropsia, afastando Orgdos, removendo visceras e coletando
material necessario para exames complementares ou que deverdo seguir com o laudo pericial;
recompor o caddver apds o termino da necropsia; enviar 4s seg¢des competentes o material € os
pertences recolhidos na sala de necropsia devidamente lacrados; entregar o corpo, apés a necropsia,
aos familiares ou a funeréria, ajudando, quando necessério, no transporte até o carro funerario;
assegurar o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

Escolaridade: Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em
Enfermagem.

3.2 — Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalho; auxiliar na execucao
dos servigos de laboratorio, através da preparagdo dos materiais; receber, preparar e distribuir
materiais destinados as atividades do laboratério e para andlise; efetuar o tratamento e o controle da
agua de reservatérios e dos equipamentos de purificagdo, utilizando técnicas adequadas; participar
de reunides. cursos e treinamentos; além de executar quaisquer tarefas correlatas as atividades do
cargo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

33 - Técnico em Laboratorio

Participar das coletas de amostras para ensaios; elaborar laudos técnicos; calibrar instrumentos de
procedimentos; emitir etiquetas de calibragéio, gerenciando as rotinas; orientar e fiscalizar as equipes
auxiliares, observando o cumprimento dos quesitos de gestdo de qualidade e auditoria; executar
ensaios fisico-quimicos; registrar as atividades realizadas no Laboratério; executar tarefas
correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Laboratério e Registro no Conselho.
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4. DAS INSCRICOES

4.1.  As inscri¢coes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet, no site da SSP/MA

(www.ssp.ma.gov.br), durante o horario das 08;00 horas do dia 13 de dezembro de 2017 as 23;00

horas e 59 minutos do dia 15 de julho de 2017(horario local).
4.2. Naio serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 4.1.
4.3.  Sera permitida apenas uma inscrigéo por candidato.
4.4. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos no item 2.0.
4.5. A Seccretaria de Estado da Seguranca Publica, ndo se responsabilizard por inscri¢des via
internet, nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
4.6. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SSP/MA do direito de excluir do processo seletivo, qualquer candidato, desde, que
constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes.
4.7. A mscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, son
nenhuma hipdtese.
4.8.  Para efetivagdo da inscrig¢do, os interessados deverdo dirigir-se ao Auditorio da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica, situada a Avenida dos Franceses, S/N — Vila Palmeira, no periodo do
dia 13 a 18 de dezembro de 2017, no horario de 9;00hs as 13;00hs, para entrega dos seguintes
documentos;
a — Formulario de apresentagao de titulos (Anexo v), disponivel no site, devidamente preenchido,
acompanhado de curriculum vitae, com a documentagéo original e copias, a serem autenticadas
pela comissdo, para fins de comprovagdo da Andlise Curricular, conforme quadro constante do
item 6.2 (Critérios de Pontuacio);

b— Diploma da Escolaridade Exigida;

¢- Documentos pessoais RG E CPF

d- Experiéncia profissional na darea, comprovada;
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e- Registro no Conselho de Classe

5. DAS CONDICOES GERAIS A CANDIDADOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

5.1. Das vagas destinadas aos cargos, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas

portadoras de necessidades especiais, amparadas pela Constitui¢do Federal, Artigo 37, Inciso VIII,

pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999.

5.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadrarem

nas categorias discriminadas no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 4°.

5.3. Para fins de provimento das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

classificados neste Processo Seletivo Simplificado e nos termos deste Edital, sera contratado o 1°

classificado da lista especifica de portadores de necessidades especiais.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato

devera declarar na Ficha de Inscri¢do a necessidade especial de que € portador, observando se as

atribui¢oes do cargo, descritas no item 3 deste Edital, sio compativeis com a necessidade especial

de que ¢ portador.

5.5. O candidato portador de necessidades especiais devera ENTREGAR, DENTRO DO PRAZO

ESTABELECIDO NESTE EDITAL, LAUDO MEDICO ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU

OU NIVEL DA NECESSIDADE ESPECIAL DE QUE E PORTADOR, COM EXPRESSA

REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL

DE DOENCAS - CID, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA NECESSIDADE.

5.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 5.5, deve ser entregue, obrigatoriamente,

acompanhado do Anexo III (Requerimento para comprovagdo da necessidade especial de que se

declara portador), devidamente preenchido.

5.5.2. O candidato portador de necessidade especial devera entregar o laudo médico indicado no

Subitem 5.5, no periodo de Inscrigdo definido no Item 4.1 deste Edital, pessoalmente ou via

procuragio particular com firma reconhecida, no Auditério da Secretaria de Estado da Seguranga

Publica, sito a Avenida dos Franceses, S/N — Vila Palmeira.

5.5.3. O portador de necessidade especial que no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo, ou

deixar de atender ao disposto nos Subitens 5.5. , 5.5.1 e 5.5.2 deste Edital, ndo podera interpor
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recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo serd considerado candidato portador de
necessidade.

5.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que diz respeito aos critérios de avaliag@o e aprovagao.

5.7. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser portador de necessidade especial, se
aprovado ¢ classificado neste Processo Seletivo, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua op¢@o, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia médica, encaminhado pela Secretaria de Estado da Seguranca
Publica, como previsto no art. 43 do Decreto n°. 3.298/1999.

5.8. A pericia médica prevista no Subitem 5.7, com decisdo terminativa sobre a condigdo de
portador de necessidade especial do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou
nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a necessidade especial de que é portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas também se as
atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de
que € portador.

5.9. O candidato devera comparecer a pericia médica, portando o laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da necessidade
especial.

5.10. A ndo observancia do disposto dos itens acima e a ndo constatagdo da necessidade especial
na pericia. acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes,
passando a concorrer como ndo portador de necessidades especiais.

5.11. Caso ndo haja inscri¢@o de candidatos que se declarem portadores de necessidades especiais,
ou os inscritos em tais condigdes forem reprovados nas provas ou na pericia, as vagas reservadas a
eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.12. A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condigédo
de portadores de necessidades especiais sera, divulgada nos quadros de avisos da SSP/MA, no site e

publicado no Diario Oficial do Estado.




£3

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 A selegiio para os cargos de que trata este Edital constara de 03(trés) etapas:

6.1.1. Primeira etapa: Classificatoria e eliminatoria consiste na avaliagéo de titulos, constantes da
Tabela do item 6.2. 0s quais serdo entregues no AUDITORIO da Secretaria de Estado da Seguranga
Publica. situada a Avenida dos Franceses, S/N — Vila Palmeira, nos dias 13 a 18 de dezembro de
2017, no horério das 9:00hs as 13:hs.

6.1.2. Somente serdo considerados classificados para a segunda etapa aqueles candidatos que
obtiverem a pontuagdo de titulos em no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
exigidos.

6.1.3. Os critérios de avaliagdo da pontuagdo relativa a qualificagdo profissional constam na tabela,
item 6.2.
6.1.4. Segunda etapa: Classificatoria, consiste na entrevista a ser realizada ap6s a divulgagdo da

avaliagéo de titulos, conforme o item 6.3, com os candidatos aprovados na 1° etapa, com 0 minimo
dos pontos previstos nesta etapa e visa verificar o equilibrio emocional, potencial intelectual e
aptiddes especificas relacionadas ao desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado.

6.1.5. Terceira etapa; Eliminatoria, e consiste na participagdo em curso realizado apds a
entrevista. aos candidatos habilitados nas 1* e 2* etapas, até 04(quatro) vezes o numero de vagas,
mais os empatados nas tltimas classificagdes.

6.1.6. A convocacio dos candidatos aprovados e classificados para a Entrevista e o Curso de
Avaliaciio do Cargo, através da Imprensa Oficial e pelo site oficial da Secretaria de Estado da

Seguranca Publica/MA.

6.2. Critérios de pontuacio estio descritos na Tabela abaixo:

: x N° PONTUACAO

i 'y DISCRIMINACAO PONTOS MAXIMA
[ 1" ETAPA
i ANALISE DE CURSOS NIVEL MEDIO / TECNICO

Certificados de Cursos de atualizagdes correspondente ao cargo, com carga horaria

minima de 20 horas — até 04 (quatro) cursos. 10 40

Experiéncia em Servico Prestado em Cargo, Emprego ou Fungdo Publica na area de

atuagdo/formagdo para a qual concorre em 6rgaos da Administragdo Publica, Direta

ou Indireta, Estadual. Federal, Municipal ou Empresa Privada, comprovada através

de Atos de Nomeagio, Contra Cheques, Certiddo do Empregador, c6pia de Carteira 05 20

de Trabalho e Contratos de Trabalho com publicagdo em Imprensa Oficial. Serdo

computados 05 (cinco) pontos a cada 12(doze) meses de experiéncia comprovada até
| 0 maximo de 04 (quatro) anos.
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| 2" ETAPA
ENTREVISTA 40
TOTAL DE PONTOS 100
7 3" ETAPA
CURSO DE AVALIACAO DO CARGO
| RESULTADO APTO INAPTO

6.3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Os candidatos habilitados na Avaliacdo de Titulos participardo da entrevista, onde sera objeto

de avaliacio, Anexo 11;

a) Afinidade com as tematicas relacionadas as atividades inerentes ao cargo a que estd
concorrendo;

b) Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;

c) Visio de conjunto, capacidade de articular diversas demandas e atividades, atuag@o em

equipe, iniciativa, habilidade ¢ criatividade na resolugdo de problemas, dinamismo, oratéria e
produtividade;

d) Disponibilidade, assiduidade e pontualidade.

6.4 DO CURSO DE AVALIACAO DO CARGO
6.4.1 INTEGRAGCAO PARA AREA PERICIAL

Os candidatos que obtiverem o somatério de pontos correspondentes a 50% nas 1° e 2% etapas,
participaram do Curso de Avaliagao de Cargo, de carater eliminatorio, que terd uma avaliagdo final

para constatagdo da aptiddo ou ndo para o cargo.
6.4.2 O conteudo pertinente ao Curso de Avaliagdo do Cargo sera:
a) Conhecimentos basicos sobre a institui¢ao.

v' Apresentagdo coletiva dos participantes;

v Apresentagio da estrutura organizacional da SSP, Policia Civil/Superintendéncia de

Policia Técnica;




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

v Lei de criagdo e Decreto de regulamentagio;

v' Apresentagdo da Missdo, Visdo e Valores da Institui¢do;

v (Cargos ¢ Fungdes dos gestores

b) Direitos ¢ Deveres do Servidor Publico

v

v

Visdo Geral do Estatuto dos Servidores Publicos.

I-tica Profissional (hierarquia, disciplina e conduta a ser adotada nos locais de trabalho)

¢) Conhecimento Técnico da Area Pericial

v

Biosseguranca no ambiente de trabalho; visando dar conhecimento para garantia da saide
ocupacional do servidor, atribuindo também ao mesmo a responsabilidade da pratica de

biosseguranga;

Cadeia de Custodia — importancia e aplicagdo; visando conhecer os procedimentos que
garantam a fidedignidade da prova material, bem como 2 guarda de todo e qualquer

documento que circule no ambito dos Institutos de Pericias;

Apresentagdo das atribui¢des dos cargos e desempenho esperado. Objetivando adequagédo

do perfil do profissional ao trabalho a ser desenvolvido.

d) Visitas Técnicas aos Institutos de Pericias com ambientagéo profissional

v

v

v

Instituto Laboratorial de Analise Forense — ILAF/MA
Instituto de Criminalistica — ICRIM

Instituto Medico Legal — IML

Centro de Pericias Técnicas para a Crianga e 0 Adolescente — CPTCA
Instituto de Genética Forense — IGF

Instituto de Identificagdo - IDENT

10
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6.5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.5.1 A classificagdo dar-se-4 mediante o somatdrio dos pontos das 1* e 2% etapas e a aptiddo
comprovada na 3" etapa, dos candidatos que obtiverem o minimo exigido em cada etapa, sendo

classificados até 04 (quatro)vezes o nimero de vagas para cada cargo e mais os empatados. .
6.5.2 A classificagdo dar-se-a em ordem decrescente de pontos, de acordo com o resultado final.

6.5.3 Na hipotese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que
obtiver:

6.5.3.1 Maior nimero de pontos na avaliagdo de titulos;

6.5.3.2 Maior idade

6.5.3.2 Tempo de servico desenvolvido nas dreas afins do cargo que esta concorrendo.

7. DOS RECURSOS

7.1.  Os pedidos de recurso quanto ao deferimento das inscrigdes e de cada etapa do processo
seletivo, deverdo ser interpostos através da internet no site: www.ssp.ma.gov.br, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apds a publicacdo no Didrio Oficial.

7.2.  Apos redigidos. os recursos deverdo ser impressos, assinados e protocolizados no Auditério
da SSP/MA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia da divulgag¢do da
classificagéo da etapa que disser respeito, no horario das 9:00hs a 13hs.

7.3.  Os pedidos que ndo obedecerem aos itens 7.1 e 7.2 serdo desconsiderados.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo liminarmente indeferidos.
7.5. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢do dos candidatos para conhecimento
no prazo maximo de até 05 (cinco) dias de sua interposi¢do na SSP/MA no enderego citado no item
4.8.

7.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes proferidas em recursos.

8. DA CONTRATACAO
8.1. A contratagio em carater temporario dar-se-4 mediante assinatura de Contrato

Administrativo, por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional

- ~
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interesse publico, observando-se os prazos dispostos no art. 4° da Lei n° 6.915, de 11 de abril de
1997 ¢ atender os seguintes requisitos:

8.2.  Ter sido aprovado e classificado até o limite das vagas ofertadas neste Edital para a categoria
pleiteada no Processo Seletivo Simplificado do SSP/MA;

8.2.1. Diploma de graduacdo/formag@o na érea especifica, ou documento equivalente, com o
respectivo registro na entidade profissional ou carteira de identidade profissional, devidamente
registrado, por institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

8.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos, na forma da legislagdo vigente (Decreto
Federal n°. 70.436, de 18.04.72 e Constitui¢do Federal);

8.2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral, e do Servigo Militar, se do
sexo masculino.

8.2.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data do encerramento da inscri¢do;

8.2.5. Nio ter sofrido condenagdo criminal com sentenga transitada em julgado ou estar cumprindo
san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal,
estadual ou municipal.

8.3.  Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comprovar as
declaragoes feitas na ficha de inscrigdo referente a formagdo profissional, ndo apresentar os
documentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos deste Edital.

8.4. Concluida esta etapa, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica convocard por meio de
sua pagina na internet os candidatos a firmarem contrato de prestagéo de servigos.

8.5. Para formalizacio do contrato, os candidatos deverdo apresentar cOpia simples dos
documentos solicitados neste Edital, e estarem de posse dos respectivos originais, para conferéncia.
8.6. A SSP/MA manterda banco de dados contendo a relagdo dos candidatos selecionados pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ficando a critério da Administragdo Publica a contrata¢@o dos
candidatos excedentes e Cadastro de Reserva, medida que houver vagas e necessidade.

8.7. De acordo com o artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, é
vedada a acumulag¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do referido artigo.

8.8. No ato da contratac¢io o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

8.8.1. Documento original de CPF;

12
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8.8.2. Carteira de Identificagdo original;

8.8.3. Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP, caso houver;

8.8.4. Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da tltima eleigdo;

8.8.5. Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de Incorporag@o), para os
candidatos do sexo masculino;

8.8.6. Certificado de conclusdo de ensino superior, histérico escolar, originais e copias, conforme
os requisitos do cargo a que esta concorrendo.

8.8.7. Comprovante de Residéncia, copia e originais;

8.8.8. Atestado de Antecedentes Criminais

8.8.9. Certiddo Negativa de Nada Consta (Forum da Comarca onde reside o candidato) com série e
data de expedigao:

8.8.10. Certidao Negativa de Nada Consta da Justi¢a Federal;

8.8.11. Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

8.8.12. Certiddo Negativa da Justiga Militar da Unido

8.8.13. Certiddo Negativa de contas Julgadas Irregulares do Estado e da Unido;

8.8.14. Atestado Médico Admissional, fornecido por médico especializado em Medicina do
Trabalho:

8.8.15. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

8.8.16. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja no nome do candidato, este deverd apresentar
outro documento que comprove a residéncia.

8.8.17. A lotagdo dos candidatos aptos a contratagdo, sera na Superintendéncia de Policia Técnica
Cientifica, para execugio de atividades inerentes a sua categoria profissional.

8.9. A Rescisio do contrato administrativo de prestagdo de servigos, antes do prazo previsto,
poderé ocorrer:

8.9.1. A pedido do contratado;

8.9.2. Por conveniéncia administrativa;

8.9.3. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

8.9.4. Quando houver discordancia, com relag¢do ao art. 37, inciso XVI da CF/88.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. A Comissdo designada pelo Secretario Estadual da Seguranca Publica através da Portaria n°
794 de 04 de dezembro de 2017, ficard encarregada de examinar as proposigdes técnicas e realizar o
Processo Seletivo.

9.2. E vedada a participago, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros da Comiss@o Coordenadora do Processo Seletivo.

9.3.  Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

9.4. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentagio, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigio com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

9.5. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no edital e apos convocado
para a celebragdo do contrato de prestagdo de servigos implicard na sua exclusdo do processo
seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissdo Organizadora.

9.6.  Os itens deste [dital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site da SSP/MA.

9.7.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo;

9.8.  Cabera ao Secretario de Estado da Seguranga Publica a homologagio do resultado final do

processo scletivo.

S0 Luis, 06 de dezembro de 2017.

JEFFERSON MILER PORTELA E SILVA
Secretério de Estado da Seguranga Publica
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FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2017

SECRETARIA DE ESTADO DA

SEGURANCA PUBLICA DO N° de Inscrigio:
MARANHAO
CARGO HABILITACAO

Dados Pessoais

Nome Completo:

Naturalidade: U.E: RG: Orgio
Expedidor:

CPE: ‘ N° de registro no Data de Nascimento:
Conselho de Classe:

Endereco:

Bairro: Cidade: U.F.: CEP:

E-mail: Telefone Fixo: Telefone Celular:

Pessoa com Deficiéncia: SIM NAO

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as

normas que regem o processo seletivo especificado.
Sdo Luis (MA), / /

Assinatura do candidato ou representante
(com procuragdo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - VIA DO CANDIDATO

NOME: EDITAL N°
| CPF: ' CARGO:
QUANTIDADE DE DOCUMENTOS ENTREGUES: DATA:
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ANEXO 1

ANALISE DE TITULOS

ANALISE DE CURSOS NIVEL MEDIO / TECNICO

CPF: CARGO:

TITULO N*

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

Certificados de Cursos de atualizacdes correspondente ao cargo, com carga
hordria minima de 20 horas — até 04 (quatro) cursos.

Experiéncia em Servi¢o Prestado em Cargo, Emprego ou Fungéo Publica na area
de atuagdo/formagdo para a qual concorre em 6rgdos da Administragdo Puiblica,
Direta ou Indireta, Estadual, Federal, Municipal ou Empresa Privada, comprovada
através de Atos de Nomeagdo, Contra Cheques, Certiddo do Empregador, cépia
de Carteira de Trabalho e Contratos de Trabalho com publicagdo em Imprensa
Oficial. Serdo computados 05 (cinco) pontos a cada 12(doze) meses de

| experiéncia comprovada até o maximo de 04 (quatro) anos.

TOTAL
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ANEXO 11

ENTREVISTA

| NOME:

CPE: CARGO:

PONTUACAO MAXIMA

Afinidade com as tematicas relacionadas 10
as atividades inerentes ao cargo a que
esta concorrendo;

Comportamento ético nas relagdes sociais 10
e de trabalho;

Visdo de conjunto, capacidade de 10
articular diversas demandas e atividades,
atuagdo em equipe, iniciativa, habilidade
e criatividade na resolucdo de problemas,
dinamismo, oratéria e produtividade;

Disponibilidade, assiduidade e 10
pontualidade.

TOTAL PONTOS 40

e
/
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ANEXO III

MODELO DE REQUERIMENTO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica

Eu, , candidato

(a) inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal por Prazo
Determinado para a Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SSP/MA, Inscrigéo n°.
, residente no (a)

n° , bairro cidade

fones: ( )

, requer:

[___] comprovar ser portador de necessidades especial conforme laudo médico em anexo
(o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia).

Termos em que pede e aguarda deferimento.

S3o0 Luis, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

RG:
CPF:

N°. Fls.:
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MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CAPA DE RECURSO
SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢do:

CPE:

Inscrito para a funcdo provisoria
de

. no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal por Prazo
Determinado para a Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SSP/MA, solicito, conforme
especificagdes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ] revisdo andlise curricular
[ ] revisdo da andlise da entrevista

[ ] revisdo da classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

L]

Sao Luis, de de

Assinatura do Candidato
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INSTRUGCOES
O candidato devera:
- Digitar o recurso ¢ entregd-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
- Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
- Identificar-se apenas nesta capa.

- Apresentar argumentacdo logica e consistente.

FORMULARIO DE RECURSO ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

' ITEM EVENTO DATAS
| 01 Publicagdo do Edital 07/12/2017
B 02 Periodo de inscrigdes 13 a 15/12/2017
03 Entrega de Documentos /Analise de Titulos 13 a 15/12/2017
04 Homologagao das Inscrigdes 20/12/2017
05 Publicacio da lista de candidatos habilitados apos Analise de
Tt A definir
06 Periodo de Recurso da andlise de Titulo A definir
07 Publicagio da lista de habilitados na Analise de Titulos e
convocagdo para Entrevista Sl
08 Periodo de Entrevistas A definir
09 Publicacio do resultado apds Entrevistas A definir
10 Periodo de Recurso do resultado das Entrevistas A definir
11 Convocagio para o Curso de Avaliagdo de Cargo A definir
12 Publicagio do Resultado apés o Curso de Avaliagdo de Cargo A definir
13 Recurso para o Resultado do Curso de Avaliagdo de Cargo A definir
14 Resultado Final A definir
15 Homologagao A definir

21




