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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

LEIA-SE:

6.2 Critérios de pontuagio estiio descritos na Tabela abaixo:

DISCRIMINACAO

NO
PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

1* ETAPA

ANALISE DE TITULOS (NIVEL SUPERI

OR)

Certificado de Conclusdao de Curso de Pés Graduacdo — latu sensu, a nivel de
Especializagao com carga horaria minima de 360 horas, fornecido por institui¢coes
oficiais

05

Certificado de Conclusao de Curso de Pés Graduagdo stricto sensu 4 nivel de
Mestrado, com carga hordria minima de 780 horas.

10

Certificado de Conclusao de Curso de P6s Graduagdo stricto sensu 4 nivel de
Doutorado, com carga hordria minima de 1.200 horas.

15

30

Certificados de Cursos de atualizacoes nas areas de atuacdo profissional,
correspondente ao cargo, com carga horaria minima de 80 horas — até 05 (cinco)
Cursos.

02

10

Experiéncia em Servico Prestado em Cargo, Emprego ou Funcao Publica na area de
atuagio/formacao para a qual concorre em 6rgios da Administragdo Publica, Direta
ou Indireta, Estadual, Federal, Municipal ou Empresa Privada, comprovada através
de Atos de Nomeagéo, Contra Cheques, Certidao do Empregador, copia de Carteira
de Trabalho e Contratos de Trabalho com publicagdo em Imprensa Oficial. Serao
computados 05 (cinco) pontos a cada 12(doze) meses de experiéncia comprovada até
0 maximo de 04 (quatro) anos.

05

20

60

ANALISE DE CURSOS NIVEL MEDIO / TECNICO

Certificados de Cursos de atualizagGes correspondente ao cargo, com carga horéria
minima de 20 horas — até 04 (quatro) cursos.

10

40

Experiéncia em Servigo Prestado em Cargo, Emprego ou Fungéo Publica na drea de
atuagio/formagao para a qual concorre em 6rgdos da Administracio Piblica, Direta
ou Indireta, Estadual, Federal, Municipal ou Empresa Privada, comprovada através
de Atos de Nomeagio, Contra Cheques, Certidao do Empregador, copia de Carteira
de Trabalho e Contratos de Trabalho com publicagio em Imprensa Oficial. Serao
computados 05 (cinco) pontos a cada 12(doze) meses de experiéncia comprovada até
0 méaximo de 04 (quatro) anos.

05

20

60

2°ETAPA

ENTREVISTA

40

TOTAL DE PONTOS

100

3*ETAPA

CURSO DE AVALIACAO DO CARGO

APTO

RESULTADO

INAPTO

TELA E

SILVA




